
แบบรายงานผลการตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

1. การด าเนินงานโครงการภายใต้กรอบนโยบายฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามพระราชก าหนดให้อ านวาจกระทรวงการคลังกุ้เงนิเพ่ือแก้ไขปัญหาเยียวยาและฟ้ืนฟูเศราบกิจ
และสังคม ท่ีได้ผลกระทบจากการระบาดของดรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

 1.1 ติดตามความก้าวหน้าแปลงเป้าหมายท่ีขอขยายเวลาการด าเนินงานออกไปถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565  
1.2 ติดตามความก้าวหน้าแปลง CLM 

๑) ผลการด าเนินงาน 
 

- 

๒) ปัญหา อุปสรรค 
 

- 

๓) แนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ตามข้อ ๒) 

- 

๔) ข้อเสนอแนะ 
 

- 

๕) ความต้องการสนับสนุนจาก
กรมฯ 

- 

๖) แผนงานท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป 

มอบหมายให้กลุ่มงานฯ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้จดัท าค ารบัรองระหว่างผูอ้ านวยการกลุ่มงานฯ กับนักวชิาการในกลุ่มฯ และพฒันาการ
อ าเภอ กับพฒันากรผู้ประสานงานต าบลทุกคนพรอ้มท้ังจดัท าแผนปฏิบัติการของบุคคล หน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนตัวชีว้ัดให้ประสบผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมายและห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด 

๗) Best Practice (ถ้ามี) 
 

- 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

๒. โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
๒.๑ ติดตามความก้าวหน้างานขุดปรบัพ้ืนท่ี โครงการ ปีงบประมาณ 2565 

- การเลือก/การออกแบบแปลน 
- การจดัหาผู้รบัจา้ง (การจดัท า PO) 

๑) ผลการด าเนินงาน 
 

- จงัหวัดภูเก็ตได้ด าเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมพัฒนาศูนย์เรยีนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ จ านวน ๒ แปลง ได้แก่ แปลงนางสาวยินดี ตอนสี ม.๑ บ้านตะเคียน ต.เทพกระษัตร ีอ.ถลาง จ.ภูเก็ต และแปลงนายพนัชกร ตันวงค์            
ม.5 บ้านลิพอนใต้ ต.ศรสุีนทร อ.ถลาง จ.ภูเก็ต ซึง่อยู่ระหว่างการด าเนินการออกแบบแปลงเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมของพื้นท่ีดังกล่าว และ
อยู่ในระหว่างการจดัต้ังคณะชา่งผู้ออกแบบแปลน/ค านวณราคากลาง และชา่งผู้คุมงาน 
- การจดัหาผู้รบัจา้ง (การจดัท า PO)  
- อยู่ระหว่างการจดัหาผู้รบัจา้ง 

๒) ปัญหา อุปสรรค - 
๓) แนวทางแก้ไขปัญหา

อุปสรรค ตามข้อ ๒) 
- 

๔) ข้อเสนอแนะ - 

๕) ความต้องการสนับสนุนจาก
กรมฯ 

- 

๖) แผนงานท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป 

- 

๗) Best Practice (ถ้ามี) 
 

- 



 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

๒ โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
๒.๒ ความก้าวหน้างานขุดปรบัพ้ืนท่ี (ปีงบประมาณ 2564) ท่ีขอขยายเวลาด าเนินงาน ออกไปถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565  
๑) ผลการด าเนินงาน 

 
จังหวัดภูเก็ตได้ด าเนินการโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแล้ว การเบิกจา่ยกิจกรรมท่ี ๒ และ ๔ แล้วเสรจ็ทุกกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ และ ส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอได้มีแผนการด าเนินกิจกรรมท่ี ๔ เอามื้อสามัคคี เพิ่มเติม เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมภายในพื้นท่ีให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง   

๒) ปัญหา อุปสรรค 
 

- 

๓) แนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ตามข้อ ๒) 

- 

๔) ข้อเสนอแนะ 
 

- 

๕) ความต้องการสนับสนุนจาก
กรมฯ 

- 

๖) แผนงานท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป 

- 

๗) Best Practice (ถ้ามี) 
 

- 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมประกอบประเด็นตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖5 

เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมมือกับผู้น าชุมชน และเจ้าของพื้นท่ีต้นแบบด าเนินการวางแผน            
และออกแบบแปลนเบื้องต้นเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี และไว้เป็นแนวทางหารอืกับชา่งผู้ออกแบบแปลน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ที่  ประเด็นการตรวจราชการ 
๓ การด าเนิน “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด ารสิมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวรนีารรีตัน์ราชกัญญา  
 3.๑ การส่งเสรมิ/การรณรงค์/ขยายผลอย่างต่อเน่ือง 
๑) ผลการด าเนินงาน 

 
๑.๑.๑ จงัหวัดภูเก็ตด าเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธใ์ห้ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ตสวมใส่ผ้าไทยทุก ๆวันพฤหัสบดีและวันศุกร ์และ
รณรงค์ประชาสัมพันธใ์ห้ข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต สวมใส่ผ้าลายขอเจา้ฟ้าสิรวิัณณวรฯี ทุก ๆวันอังคารและวันพุธ 

๑) ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ต  และของอ าเภอทุกอ าเภอรวมท้ังเครอืข่ายพัฒนาชุมชนภูเก็ต                     
ในพื้นท่ีท้ัง ๓ อ าเภอได้แก่ อ าเภอถลาง อ าเภอกะทู้ และอ าเภอเมืองภูเก็ต ได้สวมใส่ผ้าไทยท ากิจกรรมของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต 

    ๒)   ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ตสวมใส่ผ้าลายขอเจา้ฟ้าวริวิัณณวรฯีในทุกวันอังคารและวันพุธ 
    ๓)   ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ตสวมใส่ผ้าไทย ทุก ๆวันพฤหัสบดีและวันศุกร ์
 
๑.๑.๒ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ตด าเนินการประชาสัมพันธ ์“ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ไปยังหน่วยงานราชการต่างๆ ให้มีการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 
    ๑)   ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานราชการต่างๆ มีการสวมใส่ผ้าไทย 
    ๒)   ส่วนราชการประจ าอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าสตร ีผู้น าอช. ในพื้นท่ีอ าเภอต่าง ๆ ภายในจงัหวัดภูเก็ตมีการสวมใส่ผ้าไทย 
 
๑.๑.๓ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต ประชาสัมพันธผ์้าบาติกลายพระราชทานลายใหม่ เชน่ “ป่าแดนใต้” “ท้องทะเลไทย” “ผ้าขิดลายนารรีตันราชกัญญา” 
ให้แก่ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีจากส่วนต่างๆ รวมถึงบุคคลท่ัวไปให้เป็นท่ีรูจ้กัมากขึ้น  

๑) ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต และของอ าเภอทุกอ าเภอมีการสวมใส่ผ้าบาติกลายพระราชทานลายใหม่ 
๒) ผู้ประกอบการ/ผู้ผลิตสินค้า OTOP ประเภทผ้าได้น าแบบลายผ้าพระราชทานไปต่อยอด รวมท้ังมีการผลิตผ้าบาติกลายพระราชทานลายใหม่

เพิ่มขึ้นให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
 
๑.๑.๔ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ต จัดกิจกรรมส่งเสรมิ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครัง้ เพื่อให้หน่วยงานราชการต่างๆ และ
บุคคลท่ัวไปมีการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 
    ๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ตจดักิจกรรมเน่ืองในสาระครบรอบ ๕๓ ปี โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนภายใต้แนวคิด “รวมพลัง 
อช.แก้จน พัฒนาคนสรา้งชุมชนพอเพียง” ณ ห้องประชุมศาลาประชาคมจงัหวัดภูเก็ต ชัน้ ๑ อ าเภอเมืองภูเก็จ จงัหวัดภูเก็ต และพื้นท่ีต้นแบบ โคก หนอง 
นา โมเดล ณ จวนผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต โดยมีการรณรงค์ให้ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีการแต่งกายผ้าไทยเส้ือสีกรม หรอืเส้ือม่อฮ่อม 

๒) ปัญหา อุปสรรค 
 

- 



  

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 

๓) แนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ตามข้อ 2) 

- 

๔) ข้อเสนอแนะ 
 

- 

๕) ความต้องการสนับสนุนจาก
กรมฯ 

- 

๖) แผนงานท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป 

- ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ตยังคงด าเนินการส่งเสรมิชา่งฝีมือบาติกของจงัหวัดภุเก็ตอย่างต่อเน่ือง ในการผลิตลายผ้าพระราชทานลายใหม่
ให้ครบท้ัง ๓ ลาย: โดยผลิตออกมาได้แล้วจ านวน ๒ ลาย คือลายป่าแดนใต้ และลายท้องทะเลไทย ส่วนลายปาเต๊ะรว่มใจเทิดไท้เจา้หญิง ยังคงอยู่ใน
ขั้นตอนการแกะลาย 
- ส านักงานพัฒนาชุมชนจดักิจกรรม “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครัง้ เพื่อให้หน่วยงานราชการต่างๆ และบุคคลท่ัวไปมีการรณรงค์สวมใส่
ผ้าไทย 

๗) 
 

Best Practice (ถ้ามี) 
 

- 



ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต และของอ าเภอทุกอ าเภอ สวมใส่ผ้าลายขอเจา้ฟ้าวริวิัณณวรฯีทุกๆวันอังคารและวันพุธ 
ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต และของอ าเภอทุกอ าเภอ สวมใส่ผ้าไทยทุกๆวันพฤหัสบดีและวันศุกร ์
สวมใส่ผ้าไทย ทุก ๆวันพฤหัสบดีและวันศุกร ์

 

ภาพกิจกรรมประกอบประเด็นตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

    

  

   

  

    

  

 

  

  

          
 
 
 
 
 



ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ตด าเนินการประชาสัมพันธ์ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ไปยังหน่วยงานราชการต่างๆ ให้มีการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย ผ่านช่องทาง                         
เฟสบุ๊ค-ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภุเก็ต และแอพพลิเคชัน่ไลน์กลุ่ม “สืบสานอนุรกัษ์ศิลป”์ 

 

 

    
  

  

  

  

 

 

 

  

 

 

  

  

 

  

  

  

           
 



ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานราชการต่างๆ มีการสวมใส่ผ้าไทย – ในกิจกรรม  “คนตงห่อ ยกชัน้ แบ่งปันทุกข์ - สุข” (Together We Share) ครัง้ท่ี ๗ 
ซึง่กิจกรรมฯในครัง้น้ี มีหน่วยงานเป็นเจา้ภาพในการจดักิจกรรมท้ังหมด ๔ หน่วยงานได้แก่ ส านักงานส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวัดภูเก็ต ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เขต ๑๘ ภูเก็ต ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ต และแขวงทางหลวงจังหวัดภูเก็ต กิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความสัมพันธท่ี์ดีในการ
แลกเปลี่ยน เรยีนรู ้รูปแบบบูรณาการในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของจังหวัดภูเก็ตให้มีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น สืบสานวัฒนธรรมสังคมเก้ือกูล ยกชั้น (กินห่อ) 
รว่มกัน เสรมิสรา้งสมานฉันท์ รวมไปถึงให้เกิดภาพลักษณ์การมีส่วนรว่มของส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม โดยทุกหน่วยงานได้น าป่ินโตมาเข้ารว่มกิจกรรมเพื่อ
รบัประทานอาหารกลางวันรว่มกัน โดยอาหารในกิจกรรมมีหลากหลายท้ังของคาวและของหวาน ท่ีแต่ละท่านน ามาแบ่งปันให้ได้ชิมกัน และเป็นโอกาสอันดี ท่ีทุก
หน่วยงาน จะได้พบปะพูดคุยสานสัมพันธอ์ันดีระหว่างกันเพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการท างานพัฒนาจงัหวัดภูเก็ต 

 

 

ณ ห้องโถง ชัน้ 1 ศาลากลางจงัหวัดภูเก็ต (หลังใหม่)  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการพัฒนาสตร ีและคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอถลาง จงัหวัดภูเก็ต เชญิชวนสวมใส่ผ้าไทย ตามพระราชด าร ิ"ผ้าไทย ใส่ให้สนุก" 

 

ประชาสัมพันธผ์้าบาติกลายพระราชทาน เชน่ “ป่าแดนใต้” “ท้องทะเลไทย” “ผ้าขิดลายนารรีตันราชกัญญา” ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีจากส่วนต่างๆ รวมถึงบุคคล
ท่ัวไปให้เป็นท่ีรูจ้กัมากขึ้น 

 
   
 
 
  

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

  

  

 

   

 



 

  

   

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้ประกอบการ/ผู้ผลิตสินค้า OTOP ประเภทผ้าได้น าแบบลายผ้าพระราชทานไปต่อยอด รวมท้ังมีการผลิตผ้าบาติกลายพระราชทานลายใหม่เพิ่มขึ้นให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ตจัดกิจกรรมเน่ืองในสาระครบรอบ ๕๓ ปี โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนภายใต้แนวคิด “รวมพลัง อช.แก้จน พัฒนาคน           
สรา้งชุมชนพอเพียง” ณ ห้องประชุมศาลาประชาคมจงัหวัดภูเก็ต ชัน้ ๑ อ าเภอเมืองภูเก็จ จงัหวัดภูเก็ต และพื้นท่ีต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล ณ จวนผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต 
โดยผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีการแต่งกายผ้าไทยเส้ือสีกรม หรอืเส้ือม่อฮ่อม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 



ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองภูเก็ต ติดตามตรวจเย่ียมชมการท าผ้าบาติกลายพระราชทานของนายศิรชิยั จนัทรส่์องแสง ผู้ประกอบการ OTOP อ าเภอเมืองภูเก็ต 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

๔. การด าเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 
 ๔.๑ แผนการขับเคล่ือน คสป./แผนธุรกิจของบรษัิท 
๑) ผลการด าเนินงาน 

 
แผนการขับเคล่ือน คสป. 
๑) คณะท างานขับเคล่ือนการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มงานเกษตร  
แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กลุ่มงานเกษตร ประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน ๖ ผลิตภัณฑ์ ดังน้ี 
๑. สับปะรดภูเก็ต 
๒. นมแพะ 
๓. กุ้งมังกร 
๔. ปลากะพงทอง 
๕. ปลาชอ่นทะเล 
๖. ปลากะตัก (ปลาฉ้ิงฉ้าง)  
๒) คณะท างานขับเคล่ือนการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มแปรรูป พัฒนาผลิตภัณฑ์  
แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กลุ่มงานแปรรูป ประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน ๖ ผลิตภัณฑ์ ดังน้ี 
๑. ผ้าบาติก 
๒. ผ้าพื้นเมือง 
๓. สับปะรดภูเก็ต 
๔. ส้มควาย 
๕. นมแพะ 
๖. อาหารทะเลแปรรูป 
๓) คณะท างานขับเคล่ือนการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
ขับเคลื่อนชุมชนท่องเที่ยว ในปี ๒๕๖๕ จ านวน จ านวน ๒๐ ชุมชน ดังน้ี 
๑. ท่องเที่ยวโดยชุมชนต าบลป่าคลอก   ต าบลป่าคลอก    อ าเภอถลาง   
๒. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านท่าฉัตรไชย   ต าบลไมข้าว    อ าเภอถลาง 
๓. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านเกาะโหลน   ต าบลราไวย์    อ าเภอเมืองภูเก็ต 
๔. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านแขนน    ต าบลเทพกระษัตร ีอ าเภอถลาง 



๕. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านไม้ขาว    ต าบลไมข้าว    อ าเภอถลาง 
๖. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านบ่อแร ่    ต าบลวชิติ    อ าเภอเมืองภูเก็ต 
๗. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านหัวควน   ต าบลกมลา    อ าเภอกะทู้ 
๘. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านแหลมพันวา   ต าบลวชิติ    อ าเภอเมืองภูเก็ต 
๙. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านสะป า    ต าบลเกาะแก้ว    อ าเภอเมืองภูเก็ต 
๑๐. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านบางหวาน   ต าบลกมลา    อ าเภอกะทู้ 
๑๑. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านเคียน    ต าบลเทพกระษัตร ีอ าเภอถลาง 
๑๒. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านม่าหนิก   ต าบลศรสุีนทร    อ าเภอถลาง 
๑๓. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านเกาะมะพรา้ว   ต าบลเกาะแก้ว    อ าเภอเมืองภูเก็ต 
๑๔. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านป่าหล่าย   ต าบลฉลอง    อ าเภอเมืองภูเก็ต 
๑๕. ท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านป่าครองชพี   ต าบลเทพกระษัตร ีอ าเภอถลาง 
๑๖. ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิบ้านบางคณฑี  ต าบลราไวย์    อ าเภอเมืองภุเก็ต 
๑๗. ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิบ้านลิพอนใต้  ต าบลศรสุีนทร    อ าเภอถลาง 
๑๘. ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิบ้านบางบางโรง ต าบลป่าคลอก    อ าเภอถลาง 
๑๙. ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิบ้านนอกเล  ต าบลกมลา    อ าเภอกะทู้ 
๒๐. ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิบ้านนาคา  ต าบลกมลา    อ าเภอกะทู้ 
เน้นหนัก หมู่ท่ี ๖ บ้านเกาะมะพรา้ว ต าบลเกาะแก้วอ าเภอเมืองภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนธุรกิจของบรษัิทประชารฐัรกัสามัคคีวสิาหกิจเพ่ือสังคม 



๑. สับปะรดภูเก็ต 
๑) Art Installation ส าหรบัเชค็อิน 
- ขอความรว่มมือจากทุกภาคส่วนขอให้โลโก้สับปะรด จาก signature of Phuket  
๒) จดังาน Phuket Pineapple festival ในชว่งเดือนตุลาคม ณ เวทีกลางสะพานหิน ซึง่เป็นเดือนท่ีมีผลิตผลออกสู่ตลาด เป็นการชว่ยประชาสัมพันธ์
สับปะรดภูเก็ตและส่งเสรมิการท่องเที่ยวของวสิาหกิจชุมชน โดยขอความรว่มมือกับเทศบาลนครภูเก็ต เร ือ่งสถานท่ีในการจดังาน 
๓) ประกวดถ่ายรูปต้องมีอ๋องหายในรูป รางวัลทานอาหารและห้องพัก  
๔) ตามล่าหาเมนูยานัด เคร ือ่งด่ืมท่ีใชย้านัด ประกวดย ายานัด  

           ๑.๑ สนับสนุนการแปรรูปและจ าหน่าย 
 
      

สับปะรดผลสด            พาย
สับปะรด                    น้าสับปะรดค้ันสด                                               เจลลี่สับปะรด             เจลลี่สับปะรดกุ้งมังกร 

  
        
 
 
 

       
          น้ายานัดภูเก็ต               ยานัดปั่ นพรกิเกลือ            ทารต์สับปะรด          ไอศกรมีสับปะรด(Tory)    บิสกิตไส้สับปะรด         สับประรดภูเก็ตอบแห้ง 

 
 

    
   
 
 
 
 

 



       น้าหมักจากสับปะรด                            ผ้าลายสับปะรด                                                              เวชส าอาง และ ผลิตภัณฑ์รกัษาสิว 
๒. Phuket  Lobster (กุ้งมังกร) (since ๒๐๒๒) 
      เทศกาล Phuket Lobster Festival ๒๐๒๒ ด าเนินการในเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๕ 

                                 
         
Phuket 
Lobster 
Festival         
Phuket  
Lobster สด                       

ข้าวเกรยีบกุ้งมังกร                ผ้าพมิพ์ลายกุ้งมังกร                   ผ้าบาติกลายกุ้งมังกร 
 
จดัแถลงข่าว Phuket Lobster (since ๒๐๒๒) ในชว่งเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ สะพานหิน  
- ขอความรว่มมืออบจ.ภเูก็ตและ เทศบาลนครภูเก็ต เร ือ่งการแถลงข่าว 
- ตามหารา้นค้าท่ีขายเมนูกุ้งมังกรให้ครบ ๑๐๐ % ชว่ยโปรโมทให้ขายได้เยอะๆ  
- ส่ือให้ไกลท่ัวโลก น านักท่องเที่ยว มาภูเก็ตชว่ง Low Season 
- แคมเปญ เจา้ถ่ินพากินกุ้ง (มังกร ๗ สี) โปรโมทให้คนเทีย่วและกินกุ้งท่ีท่าฉัตรไชยและป่าหล่ายแบบ Exclusive หรอื Chef Table  
ท้ังเดือน สค. (โปรโมทท้ังกุ้งและท่ีเที่ยวชุมชนด้วย) 

๓. การทอ่งเทีย่วโดยชุมชน 
 

    ชาวเลมอ
แกน                        
บ้านไม้ขาว                         
ชุมชนต าบล

กมลา                ถนนคนเดินเมืองเก่าภูเก็ต         รา้นถลาง ๓๑ รา้นค้าเพื่อชุมชน 



         ๔. สินค้าและผลิตภัณฑ์ จาก โรงเรยีนวัดเทพนิมิตร  (School  Partnership) 
 

                
ขนมขี้มอด             
น้าพรกิตะไคร ้                    
กระเป๋า
กระจูดวาด

มือ             ต้นอ่อนทานตะวัน                     น้ายาเอนกประสงค์ 
 
           
 
 
 
 

               ผ้าบาติกเพ้นท์มือ                ผลิตภัณฑ์จากแปลงเกษตร (ผักปลอดสารพิษ)                                              ฝึกทักษะ จากกิจกรรมดนตร ี
กลุ่มเปา้หมาย  

๑) กลุ่มประชาชนในท้องถ่ิน 
๒) นักท่องเท่ียว ท้ังชาวไทย และต่างชาติ 
๓) กลุ่มลูกค้าออนไลน์ ภายในประเทศ  

 
 
ชอ่งทางการตลาด 
           ๑) ส่ือประชาสัมพันธ ์
ชอ่งทางการขาย  
          ๑) งานประจ าปี และงานส าคัญต่างๆ ของทางจงัหวัด 

๒) จ าหน่ายสินค้าในงานแสดงสินค้า เชน่  งาน OTOP  ฯลฯ  
๓) จ าหน่ายสินค้าทางออนไลน์ 



 

 

 

 

 

๔) งานส่ังออเดอร ์
ชอ่งทางการส่ือสาร  

๑) เพจ   Signature of Phuket 
๒) เพจ   Facebook บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคีภูเก็ต 
๓) เพจ   สารพัดสรรพศิลป ์และ Website สารพัดสรรพศิลป ์
๔) เพจ   Facebook  ของผู้ประกอบการ   

       ๕) เพจ   Facebook  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต   
 

๒) ปัญหา อุปสรรค - 
๓) แนวทางแก้ไข

ปัญหาอุปสรรค 
ตามข้อ ๒) 

- 

๔) ข้อเสนอแนะ - 
๕) ความต้องการ

สนับสนุนจากกรมฯ 
- 

๖) แผนงานท่ีจะ
ด าเนินการต่อไป 

- 

๗) Best Practice 
(ถ้ามี) 
 

- 



-๕- 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

๔. การด าเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 
 ๔.๓ แผนการน าเสนอผลงานในรอบ ๖ เดือน 
๑) ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) จดัแคมเปญ Phuket Pineapple อ่องหลาย โปป๊ี๋ เป่งอ๊าน ๒๐๒๒  จ านวน ๙๙๙ กล่อง 
- เปิดรบัจองสินค้าต้ังแต่วันท่ี ๑๕ มกราคม เป็นต้นไป และจดัส่งวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มกราคม ๒๕๖๕  
- เปิดออเดอร ์๙๙๙ กล่องๆละ ๙๙ บาท (๑ กล่องมีอ๋องหลาย ๒ ลูก) 
- Tag จ านวน ๑,๐๐๐ ชิน้ ขอรบัการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการ 
- ประชาสัมพันธ ์โดย ส านักงานประชาสัมพันธจ์งัหวัดภเูก็ต,ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต,ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดภูเก็ต,ส านักงานเกษตร
จงัหวัดภูเก็ตและ signature of Phuket 
- ขอความรว่มมือทุกภาคส่วน จดัซือ้ของฝากในชว่งเทศกาลตรุษจนีด้วยเซท็ Phuket Pineapple อ่องหลาย     โป๊ป่ีเป่งอ๊าน ๒๐๒๒ 



ปา้ยประชาสัมพันธจ์ดัแคมเปญ Phuket Pineapple อ่องหลาย โปป๊ี๋ เป่งอ๊าน ๒๐๒๒   

 
 

๒) ปัญหา อุปสรรค - 
๓) แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 

ตามข้อ ๒) 
- 

๔) ข้อเสนอแนะ - 
๕) ความต้องการสนับสนุนจาก

กรมฯ 
- 

๖) แผนงานที่จะด าเนินการต่อไป - 
๗) Best Practice (ถ้ามี) 

 
- 

 

 

 

 

 

 



ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

๔. การด าเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 
 ๔.๒ รูปแบบการด าเนินงาน (Model) 
 ผลการด าเนินงาน ประชารฐัรกัสามัคคีภูเก็ต บรษัิทวสิาหกิจเพื่อสังคมหมายถึงการรวมตัวของกลุ่มจติอาสาท่ีต้องการมีส่วนรว่มในการพัฒนาบ้านเกิดเมืองนอน เน้นวธิกีาร

ท างานรว่มกันต้ังแต่แนวคิดไปจนถึงขายเอา ก าไรเข้ากระเป๋า โดยเร ิม่จากชุมชมลงมือท าเพื่อให้ได้เรยีนรูอ้ย่างยั่งยืนในการบรหิารจดัการอาชพีของตนเอง รฐัสนับสนุนเพราะ
เป็นภาคส่วนท่ีมีองค์ความรูม้ากมาย และเอกชนขับเคลื่อนเน่ืองจากถนัด เร ือ่งค้าขาย ต้ังแต่ 2016 เป็นต้นมา การท างานไม่ง่ายเลย ล้มลุกคลุกคลาน ลองผิดลองถูกจน
ได้PRS PHUKET MODEL ซึ่งมีรูปแบบบรหิารจัดการทรพัยากรและคนแตกต่างกับ จังหวัดอื่นๆ จึงเน้นเอกชนประคองชุมชนให้ลงมือท าโดยมี 3 ร สนับสนุน คือ รฐั 
โรงเรยีน และโรงแรม ภูเก็ตจงึส าเรจ็กับสูตรการท างานของเรา Phuket Lobster Festival 6 ปีติดต่อกัน ผลักดัน Phuket Pineapple GIจนเป็นท่ีนิยม ท่องเท่ียวโดย
ชุมชนเมืองเก่าในฐานะฟันเฟืองเล็กๆให้ก้าวต่อไปอย่างยั่งยืน อย่างไรก็ตามภูเก็ตก็มีสินค้าจากชุมชนท่ีเราภูมิใจน าเสนอ ขอขอบคุณทุกก าลังใจ แรงติชมในหลายปีท่ีผ่านมา
และเราจะยังคงเดินหน้าต่อไปเพื่อภูเก็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
๒) ปัญหา อุปสรรค - 
๓) แนวทางแก้ไขปัญหา

อุปสรรค ตามข้อ ๒) 
- 

๔) ข้อเสนอแนะ - 
๕) ความต้องการสนับสนุนจาก

กรมฯ 
- 

๖) แผนงานท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป 

- 

๗) Best Practice (ถ้ามี) 
 

- 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

๕. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)  
 ๕.๑ ผลการติดตามหน้ีค้างช าระ 
๑) ผลการด าเนินงาน 

 
จงัหวัดภูเก็ต มีเป้าหมายโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน กข.คจ. จ านวน ๑๓ หมู่บ้าน และจากผลการติดตามเบื้องต้นพบเงนิทุนมีปัญหา ดังน้ี 
อ าเภอเมืองภูเก็ต จ านวน ๕ หมู่บ้าน ดังน้ี 
๑) บ้านแหลมพรหมเทพ หมูท่ี่ ๖ ต าบลราไวย์        เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย       -       บาท 
๒) บ้านราไวย์ หมู่ที ่๒ ต าบลราไวย์                      เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน        -      บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย        -       บาท 
๓) บ้านแหลมตุ๊กแก หมู่ท่ี ๔ ต าบลรษัฎา              เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน ๒๘๕,๗๕๐ บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย       -       บาท 
๔) บ้านตีนเขา หมู่ท่ี ๓ ต าบลวชิติ                        เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน        -       บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย        -       บาท 
๕) บ้านป่าหลาย หมู่ท่ี ๓ ต าบลฉลอง                   เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน ๑๙๖,๒๓๓  บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย        -       บาท 
อ าเภอถลาง จ านวน ๖ หมู่บ้าน ดังน้ี 
๑) บ้านหาดสุรนิทร ์หมู่ท่ี ๓ ต าบลเชงิทะเล            เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน ๑๖๖,๒๐๐ บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย        -      บาท 
๒) บ้านพรุสมภาร หมู่ท่ี ๘ ต าบลเทพกระษัตร ี       เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน ๒๖๘,๐๐๐ บาท    เงนิทุนท่ีเสียหาย         -      บาท 
๓) บ้านผักฉีด หมู่ท่ี ๑ ต าบลป่าคลอก                   เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน ๓๒๑,๐๐๐ บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย        -      บาท 
๔) บ้านสาคู หมู่ท่ี ๓ ต าบลสาคู                           เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน  ๒๗๘,๕๐๐ บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย        -      บาท 
๕) บ้านท่าฉัตรไชย หมู่ท่ี ๕ ต าบลไมข้าว               เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน   -             บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย  ๑๐,๐๐๐  บาท 
๖) บ้านบางโจ หมู่ท่ี ๔ ต าบลศรสุีนทร                  เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน   ๑๔,๕๐๐   บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย          -    บาท 
อ าเภอกะทู้ จ านวน ๒ หมู่บ้าน ดังน้ี 
๑) บ้านโคกยาง หมู่ท่ี ๔ ต าบลกมลา                    เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน    ๒๗๑,๐๐๐ บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย        -     บาท 
๒) บ้านนาคา หมู่ที่ ๖ ต าบลกมลา                       เงนิทุนท่ีมีปัญหา     จ านวน     ๒๒๑,๖๐๐ บาท     เงนิทุนท่ีเสียหาย       -      บาท 
 
 
 



๒) ปัญหา อุปสรรค 
 

๑. กรรมการไม่สามารถติดตามหน้ีได้ 
๒. ลูกหน้ีได้เสียชวีติไปแล้วต้องติดตามจากทายาท(ทายาทไม่ทราบถึงการยืมเงนิ) 
๓. ปัญหาสถานการณ์โรคระบาด COVID - ๑๙  
๔. ย้ายภูมิล าเนา 
๕. รายได้ลดน้อยลง ไม่สามารถช าระเงนิยืมได้ 
๖. ผู้ยืมเงนิประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๗. มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ 
๘. ข้อมูลการช าระเงนิระหว่างผู้ยืมกับกรรมการไม่ตรงกัน 
๙. มีการชะลอการด าเนินงาน 
๑๐. พฒันากรบรรจุใหม่ ยงัไม่มีความรูใ้นการขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 

๓) แนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ตามข้อ ๒) 

๑. จดัอบรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ 
๒. ทบทวนรายชือ่ครวัเรอืนเป้าหมาย 
๓. ทบทวนรายชือ่คณะกรรมการ 
๔. จดัท าแผนการติดตามเรง่รดัเงนิยืม 
๕. ชีแ้จงท าความเข้าใจกับคณะกรรมการและครวัเรอืนเปา้หมาย 
๖. สรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ 

๔) ข้อเสนอแนะ 
 

๑. จดัอบรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ  

๕) ความต้องการสนับสนุนจาก
กรมฯ 

๑. จดัอบรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ ในวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ 

๖) แผนงานท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป 

ติดตามเรง่รดัการติดตาม 

๗) Best Practice (ถ้ามี) 
 

- 

 

 

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ท่ี ประเด็นการตรวจราชการ 
6. การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 6.๑ ผลการด าเนินการบรหิารจดัการหน้ี 
1) ผลการด าเนินงาน จงัหวัดภูเก็ตมีหน้ีเกินก าหนดช าระ ณ วันท่ี 14 กุมภาพันธ ์๒๕๖5 รอ้ยละ 27.06  

1.1 จดัท าแผนติดตามหน้ีระดับต าบล โดยแบง่ลูกหน้ี ดังน้ี 
      - หน้ีจะขาดอายุความ 
      - ลูกหน้ีท่ีเข้ารว่มมาตรการแล้วไม่มกีารจา่ยช าระหน้ี 
      - ลูกหน้ีปกติ 
1.2 ตรวจสอบ Statement กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับต าบลทุกต าบล (17 ต าบล) กับ Statement ของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดภูเก็ต ทัง้บัญชก่ีอนการควบรวมและบัญชปัีจจุบัน เพื่อตรวจสอบการยืนยันการ
ช าระหน้ีของลกูหน้ี ซึง่ลกูหน้ีได้ส่งเอกสารการช าระหน้ีและให้ถ้อยค ากับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดภูเก็ตไว ้
1.3 รบัสมัครสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

2) ปัญหา อุปสรรค 2.1 ลูกหน้ีท่ีเข้าร่วมมาตรการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี               
พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) แล้ว ลูกหน้ีไม่สามารถน าเงนิช าระได้เต็มจ านวน ตามท่ีระบุไว้ในโปรแกรมจดัการทะเบียน
ลูกหน้ี (SARA) 
2.2 หน้ีกองทุนใหม่ (ปี 2560 – 2564) มีความประสงค์จะช าระหน้ีในส่วนของตนเอง   
2.3 สตรท่ีีมาสมัครสมาชกิทะเบียนบ้านอยู่ต่างจงัหวัด 

3) แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
ตามข้อ ๒) 

3.1 สรา้งความรูค้วามเข้าใจ เร ือ่งมาตรการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดฯ ให้กับลกูหน้ี และ
แจง้ลูกหน้ีให้ช าระหน้ีให้ตรงตามก าหนดเวลา   
3.2 เสนอปัญหาดังกล่าวให้ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดภูเก็ตพิจารณาและรว่ม
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 



3.3 ลกูหน้ีปี 2556 – 2559 (ลูกหน้ีท่ีช าระหน้ีในส่วนท่ีตนต้องรบัผิดชอบครบถ้วนแลว้ คณะอนุฯ จงัหวัด
สามารถมีมติปลดหน้ีกับลกูหน้ีรายชือ่ช าระในส่วนของตนครบถ้วนแล้ว) ขอให้เพิ่มระบบในโปรแกรมจดัการ
ทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ให้สามารถปลดหน้ีและแยกมูลหน้ีของลูกหน้ีรายน้ันได้  

4) ข้อเสนอแนะ - จดัให้มีมาตรการรองรบัส าหรบัการช าระหน้ีของตนเอง เชน่ การแบ่งมลูหน้ีให้รบัผิดชอบในส่วนของตนเอง 
พรอ้มจดัท าระบบรองรบัส าหรบักรณีดังกล่าว (ทะเบียนคุมลูกหน้ี ส่วนของสมาชกิผู้รว่มเสนอโครงการ อาจจะให้
พิมพ์หมายเหตุต่อท้ายว่าลูกหน้ีแต่ละรายท่ีมีหน้ีคนละจ านวนเท่าไร) 

5) ความต้องการสนับสนุนจากกรมฯ - 
6) แผนงานท่ีจะด าเนินการต่อไป - ลดหน้ีให้เหลือน้อยกว่ารอ้ยละ 1๐  
7) Best Practice (ถ้ามี) - 
 6.2 การบรหิารจดัการหน้ีท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระไม่ให้กลายเป็นหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ 
1) ผลการด าเนินงาน          จงัหวัดภูเก็ตมีลกูหน้ีคงเหลือท้ังส้ิน 433 โครงการ เป็นเงนิ 41,839,992.17 บาท เป็นลูกหน้ีปกติ 

จ านวน 117 โครงการ คิดเปน็รอ้ยละ 27.02 ลูกหน้ีคงเหลือ เป็นเงนิ 9,520,259.10 บาท หน้ียังไม่ถึงก าหนด
ช าระ เป็นเงนิ 7,974,858.11 บาท 

2) ปัญหา อุปสรรค สถานการณ์แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID – 19) ส่งผลให้รายได้ไม่เพียงพอ 
3) แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 

ตามข้อ ๒) 
1. ประชาสัมพันธผ์่านคณะท างานขับเคลื่อนฯ ทุกระดับ กรณีท่ีลูกหน้ีผ่อนตามจ านวนเงนิท่ีผ่อนต่องวดไม่ไหว ให้เข้า
มาขอปรบัโครงสรา้งหน้ี 
2. จดัท าแผนการติดตามบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนานบทบาทสตร ีจงัหวัดภูเก็ต พรอ้มชีแ้จงท าความเข้าใจกับ
ลูกหน้ี 

4) ข้อเสนอแนะ - 
5) ความต้องการสนับสนุนจากกรมฯ - 
6) แผนงานท่ีจะด าเนินการต่อไป ติดตามและสรา้งความรูค้วามเข้าใจเร ือ่งการช าระหน้ีและมาตรการต่าง ๆ ของกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีกรมการ

พัฒนาชุมชน 
7) Best Practice (ถ้ามี) - 
  

 
 



6.3 ผลการบรหิารงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
1) ผลการด าเนินงาน จงัหวัดภูเก็ต ได้รบัการจดัสรรงบประมาณปี 2565 ดังน้ี 

หมายเหตุ : ประชุมคณะอนุ ฯ จงัหวัดภูเก็ต ในวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2565 มีโครงการที่ขอรบัสนับสนุน ดังนี้ 
                 เงนิอุดหนุน จ านวน  3  โครงการ เป็นเงนิ  174,670  บาท   
                 เงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน 4 โครงการ เป็นเงนิ 651,500 บาท 
 

2) ปัญหา อุปสรรค สถานการณ์แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID – 19) ส่งผลให้ต้องเลื่อนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การเดิมออกไป  

3) แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
ตามข้อ ๒) 

- 

4) ข้อเสนอแนะ - 
5) ความต้องการสนับสนุนจากกรมฯ - 
6) แผนงานท่ีจะด าเนินการต่อไป - 
7) Best Practice (ถ้ามี) - 

 

ที่ ประเภท
งบประมาณที่

ได้ร ับการจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

ร้อยละ
ของผลการ
เบิกจ่าย

คงเหลือ
ร้อยละ

คงเหลือของ
การเบิกจ่าย

1 งบบรหิาร 1,034,770.00    248,102.00 23.98       786,668.00 76.02           
2 งบเงนิทนุหมุนเวยีน 4,000,000.00     0.00 -           4,000,000.00 100.00         
3 งบเงนิทนุอุดหนุน 1,000,000.00     0.00 -           1,000,000.00 100.00         

รวม 6,034,770.00 248,102.00 4.11 5,786,668.00 95.89         

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด า เนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565
จังหวัดภูเก็ต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .  2565



การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

7. การด าเนินการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.1 การรบัรองความถูกต้องของข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย จากระบบ TPMAP และกลุ่มคนเปราะบางท่ีได้รบัการตรวจสอบข้อมูล หรอืเติมเต็มข้อมูลครวัเรอืนยากจนท่ีครอบคลุมท้ัง 6 มิติ 

7.2 การให้ความชว่ยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
7.3 การจดัท าข้อมูล TPMAP Logbook 

๑) ผลการด าเนินงาน 
 

1. สภาพปัญหาความเดือดรอ้น ความต้องการของประชาชนกลุ่มเปราะบางรายครวัเรอืนในพ้ืนท่ี 
รฐับาลได้ก าหนดนโยบายด าเนินการท่ีมีกลไกการขับเคลื่อนต้ังแต่ระดับชาติสู่ระดับพื้นท่ี 

มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของประชาชนในรูปแบบประชารฐั โดยการวเิคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้าและเพิ่มรายได้ให้
ประชาชนอย่างยั่งยืนจากนโยบายเรง่ด่วนของรฐับาลกรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยการลด
ความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลเร ื่องการแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวติของประชาชนโดย
กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดให้การด าเนินนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ การลดความเหลื่อมล้าด้านรายได้ด้วยการขจดัความ
ยากจนในชนบท เป็นงานส าคัญของกระทรวงมหาดไทย ในการตอบสนองต่ออุดมการณ์ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” ซึง่ได้มอบหมายให้กรมการ-พัฒนา
ชุมชน เป็นเจา้ภาพหลัก ในการด าเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ การลดความเหลื่อมล้าด้านรายได้ด้วยการขจดัความยากจนใน
ชนบทเกิดความต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรก์ารแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ โดยมี เป้าหมายเพื่อ
ยกระดับรายได้ของครวัเรอืนยากจนท่ีตกเกณฑ์ จปฐ. เร ือ่งรายได้ ให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวติตนเองและครอบครวั รวมถึงการได้รบัการ
สงเคราะห์หรอืดูแลชวีติได้อย่างเหมาะสม และเพื่อให้ครวัเรอืนยากจนดังกล่าว สามารถพึ่งพาตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน  

จงัหวัดภูเก็ต ได้ด าเนินการจดัเวทีประชาคมในระดับหมู่บ้าน ต าบล ซึง่มีตัวแทนจากผู้น าชุมชน  
แกนน ากลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพื่อวเิคราะห์ข้อมูลครวัเรอืนผู้มีรายได้น้อย และครวัเรอืนท่ีมีความเป็นอยู่ท่ีล าบากเดือดรอ้น โดยใชฐ้านข้อมูลใน TPMAP 
ข้อมูลที่ตกเกณฑ์ตัวชีว้ัดจากขอ้มูล จปฐ. 2564 และจากการจดัเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ส ารวจครวัเรอืนท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด
ไวรสัโคโรน่า และคาดว่า  ในปี 2565 - 2566 จะมีครวัเรอืนยากจนเพิ่มสูงขึ้น เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจตกต่าและสถานการณ์โรคระบาด  

นโยบายจงัหวัดภูเก็ต ได้ก าหนดการขับเคลื่อนการพัฒนาจงัหวัดภูเก็ต ในเร ือ่งการแก้ไขปัญหา  
ความยากจนรายครวัเรอืน โดยด าเนินการส ารวจ ตรวจสอบ (Re Check) ข้อมูลครวัเรอืนยากจนในพื้นท่ีหมู่บ้าน/ชุมชน และวางแผนการพิจารณาให้
ความชว่ยเหลือ ด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ โดยสนับสนุนกระบวนการแก้ไขปัญหาความยากจนระดับครวัเรอืน เพื่อสรา้ง



ความผาสุกให้กับประชาชน ตามแนวนโยบาย การลดความเหลื่อมล้าทางสังคมของรฐับาล ซึ่งตอบสนองต่ออุดมการณ์กระทรวงมหาดไทยในการ 
“บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” ให้แก่ประชาชน เพื่อให้จ านวนครวัเรอืนยากจนของจงัหวัดภูเก็ตหมดส้ินไป โดยส่งเสรมิสนับสนุนครวัเรอืนเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพชวีติตนเองและครอบครวั รวมถึงการได้รบัการสงเคราะห์หรอืดูแลชวีติอย่างเหมาะสม และเพื่อให้ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายสามารถ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
2. การด าเนินงานของหน่วยงานในการชว่ยเหลือและพัฒนาคุณภาพชวีติกลุ่มเปราะบางรายครวัเรอืนในด้านต่าง ๆ  
  2.1 ด้านการบูรณาการ ในการส่งต่อข้อมูล การให้ความชว่ยเหลือ นโยบาย นิยามกลุ่มเปราะบาง มีการบูรณาการการจดัเก็บข้อมูล
ให้สอดคล้องกันหรอืไม่ อย่างไร และวางแผนการขับเคลื่อนในพื้นท่ีรว่มกันหรอืไม่ อย่างไร 

จงัหวัดภูเก็ต ได้จดัท าบันทึกข้อตกลงรว่มการขับเคลื่อนโครงการขจดัความยากจน 
และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.จ.) จงัหวัดภูเก็ต จ านวน ๕ คณะท างาน ประกอบด้วย  
   ๑) คณะท างานขับเคลื่อนด้านสุขภาพ โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงรว่มระหว่างผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต กับ นายแพทย์
สาธารณสุขจงัหวัดภูเก็ต ซึง่เป็นประธานคณะท างาน และมีพยาน 2 ท่าน คือ รองผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต รบัผิดชอบงานด้านสังคม เป็นพยาน และนาง
มุกดา หลิมนุกูล พัฒนาการจังหวัดภูเก็ต เป็นพยาน ในฐานะเป็นเลขาคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัดภูเก็ต (คจพ.จ.)       
   ๒) คณะท างานขับเคลื่อนด้านความเป็นอยู่  โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงรว่มระหว่างผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต กับ ปลัด
จงัหวัดภูเก็ต ซึง่เป็นประธานคณะท างาน และมีพยาน 2 ท่าน คือ รองผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต รบัผิดชอบงานด้านสังคม เป็นพยาน และนางมุกดา หลิม
นุกูล พัฒนาการจังหวัดภูเก็ต เป็นพยาน ในฐานะเป็นเลขาคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัดภูเก็ต (คจพ.จ.)       
   ๓) คณะท างานขับเคลื่อนการศึกษา โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงรว่มระหว่างผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต กับศึกษาธกิาร
จงัหวัดภูเก็ต ซึง่เป็นประธานคณะท างาน และมีพยาน 2 ท่าน คือ รองผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต รบัผิดชอบงานด้านสังคม เป็นพยาน และนางมุกดา หลิม
นุกูล พัฒนาการจังหวัดภูเก็ต เป็นพยาน ในฐานะเป็นเลขาคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัดภูเก็ต (คจพ.จ.)    
   ๔) คณะท างานขับเคลื่อนเร ือ่งรายได้ โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงรว่มระหว่างผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต กับพัฒนาการ
จงัหวัดภูเก็ต ซึง่เป็นประธานคณะท างาน และมีพยาน 2 ท่าน คือ รองผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต รบัผิดชอบงานด้านสังคม เป็นพยาน และเกษตรจงัหวัด
ภูเก็ต เป็นพยาน ในฐานะคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดภูเก็ต 
(คจพ.จ.)              

   ๕) คณะท างานขับเคลื่อนด้านการเข้าถึงบรกิารภาครฐั   คณะท างานขับเคลื่อนด้านการเข้าถึงบรกิารภาครฐั โดยมีการลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงรว่มระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต หัวหน้าส านักงานจังหวัดภูเก็ต ซึ่งเป็นประธานคณะท างาน และมีพยาน 2 ท่าน คือ รองผู้ว่า
ราชการจงัหวัดภูเก็ต รบัผิดชอบงานด้านสังคม เป็นพยาน และนางมุกดา หลิมนุกูล พัฒนาการจงัหวัดภูเก็ต เป็นพยาน ในฐานะเป็นเลขาคณะกรรมการ
ขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัดภูเก็ต (คจพ.จ.)      



พัฒนาการจงัหวัดภูเก็ต  น าเสนอท่ีประชุมในการให้ความส าคัญการขับเคลื่อนโครงการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน ตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยถือเป็นวาระส าคัญของจังหวัด (Agenda) โดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศวาระจังหวัดภูเก็ตในการ
รว่มกันเพื่อขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพชวีติคนภูเก็ต ภายใต้ความรว่มมือทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
  2.2 ด้านข้อมูล มีการน าข้อมูลจากระบบ TPMAP มาใชป้ระโยชน์หรอืไม่ อย่างไร 

การพิจารณารบัรองฐานข้อมูลการขับเคลื่อนคณะท างานขับเคลื่อนขจดัความ 
ยากจน และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศพจ.จ.) จงัหวัดภูเก็ต  
ได้น าข้อมูลในการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของจงัหวัด
ภูเก็ต ยึดฐานข้อมูลจาก TPMAP (Thai People Map and Analytics Pratform) เป้าหมายจากกรมการพัฒนาชุมชน ปี 2562 และจากการ
ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลโดยทีมปฏิบัติการระดับต าบล ลงพื้นท่ี ในระดับครวัเรอืน ใชฐ้านข้อมูล TPMAP ,ฐานข้อมูล จปฐ. ครวัเรอืนท่ีมีรายได้ไม่ถึง 
38,000 บาท/คน/ปี ซึง่เป็นข้อมูลจากการส ารวจ จปฐ. ปี 2564 ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย จาก จปฐ. และ TPMAP (Thai People Map  
And Analytics Pratform)  

2) ข้อมูลตกหล่น จากระบบ TPMAP และ จปฐ.  
แยกออกเป็น ๕ ด้าน ประกอบด้วย   

๑) ด้านสุขภาพ                 
๒) ด้านความเป็นอยู ่       
๓) การศึกษา                
๔) เร ือ่งรายได้               
๕) ด้านการเข้าถึงบรกิารภาครฐั   

   ท้ังน้ีศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับ (ศจพ.อ.) ๓ อ าเภอ ได้ตรวจสอบและรบัรองครวัเรอืนเป้าหมาย จากจาก จปฐ., TPMAP (Thai People Map and Analytics 
Pratform) และครวัเรอืนตกหล่น จากระบบ TPMAP ,จปฐ.  ซึง่ใน ๑ ครวัเรอืนจะตกเกณฑ์มากกว่า ๑ ด้าน 
                      2.3 ด้านงบประมาณและบุคลากร มีการส่ือสารประชาสัมพันธส์รา้งความรูค้วามเข้าใจให้ทุกภาคส่วนราชการ ระดับจงัหวัด อ าเภอ
และต าบล ให้มีความเข้าใจท่ีตรงกัน หรอืไม่อย่างไร 
   จังหวัดภูเก็ต มีการประชาสัมพันธส์รา้งความรูค้วามเข้าใจในภาคีภาคส่วนราชการ และคณะท างานฯ โดยการจัดประชุม
รบัทราบนโยบาย และประกาศวาระแก้จนตามโครงการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับ ตลอดจนวางแผนเพื่อให้การสนับสนุนครวัเรอืนเป้าหมายตามอ านาจ หน้าท่ี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม 



  2.4 ด้านการส่ือสาร มีการส่ือสารประชาสัมพันธส์รา้งความรู ้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนราชการ ระดับจงัหวัด อ าเภอและต าบลให้มี
ความเข้าใจท่ีตรงกัน หรอืไม่ อย่างไร 

คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน  
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.จ.) จงัหวัดภูเก็ต ได้น าข้อมูลท่ีได้มาบูรณาการด าเนินการขจดัความยากจนเฉพาะภายในพื้นท่ีจังหวัด
ภูเก็ต ขึ้นข้อมูลใน website ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต https://phuket.cdd.go.th/ หัวข้อเอกสารอื่น ๆ (ข้อมูลครวัเรอืนยากจน ปี 2565)  
  2.5 ด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติกลุ่ม
เปราะบางรายครวัเรอืนเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม่ อย่างไร 
  จังหวัดภูเก็ต ได้ด าเนินการจัดต้ังคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับจังหวัด อ าเภอ และในเขตเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง (ศจพ.ทน./ทม.) ท้ังน้ี จังหวัดภูเก็ต ได้ประสานให้คณะ
กรรมการบรหิารศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนฯ แต่ละอ าเภอ แต่งต้ังทีมพี่เลี้ยง ตลอดจนในส่วนของคณะท างานขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัดภูเก็ต (ศจพ.จ.) ได้มีค าส่ัง
แต่งต้ังทีมคณะท างาน ใน 5 ด้าน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างบูรณาการ มีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. ผลการให้ความชว่ยเหลือและพัฒนาคุณภาพชวีติกลุ่มเปราะบางรายครวัเรอืนในมิติท่ีเก่ียวข้อง 
 

ด้าน 
จ านวนครวัเรอืนท่ี
ต้องการความ

ชว่ยเหลือ/พฒันา 

จ านวนครวัเรอืนท่ีได้รบั
ความชว่ยเหลือ/พัฒนา 

ประเด็นการให้ความ
ชว่ยเหลือ 

 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

1. ด้านรายได้ 3,813 -  พัฒนาการจงัหวัดภูเก็ต เป็น 
หัวหน้าคณะท างาน 

2. ด้านสุขภาพ 1,665 20 - ถุงยังชพี 
- ให้ความรูก้ารดูแล
รกัษาสุขภาพ และ
วธิกีารการป้องกัน 
COVID-19 

นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวดั
ภูเก็ต เป็นหัวหน้าคณะท างาน 

3. ด้านการศึกษา 2,164 5 - ทุนการศึกษา ศึกษาธกิารจงัหวัดภูเก็ต เป็น 
หัวหน้าคณะท างาน 

4. ด้านความเป็นอยู่ 2,137 50 -มอบเมล็ดพันธผ์ัก ปลัดจงัหวัดภูเก็ต เป็น หัวหน้า
คณะท างาน 



  

 

 
 

5. การเข้าถึงบรกิารภาครฐั 690 - - หัวหน้าส านักงานจงัหวัดภูเก็ต 
เป็น หัวหน้าคณะท างาน 

 
4. จากการด าเนินงานในข้อ 3 ส่งผลต่อการเสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้การส่งเสรมิหรอืสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางปรบัตัวให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
  4.1 สรา้งงาน สรา้งอาชพีและเพิ่มรายได้ให้แก่ครวัเรอืนยากจน และเกษตรกรประชาชนท่ัวไปท่ีได้รบัผลกระทบจากโควดิ 19 
      4.2 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย และเกษตรกร ประชาชนท่ัวไป ท่ีได้รบัผลกระทบจากโควดิ19 ได้รบัการสนับสนุนกิจกรรมทางด้าน
วชิาการ ทักษะอาชพี และวัสดุในการประกอบอาชพีท่ีสอดคล้องกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. การบูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเตรยีมความพรอ้มในการรองรบัสังคมผู้สูงอายุอย่างไร 
  จงัหวัดภูเก็ต แบ่งความรบัผิดชอบรว่มกับหน่วยงานภาคีต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าท่ี เพื่อท่ีจะได้ให้การชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายได้
ตรงตามบทบาทหน้าท่ีท่ีหน่วยงานรบัผิดชอบ  

๒) ปัญหา อุปสรรค 
 

ทีมชุดปฏิบัติการระดับพื้นท่ี ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ และจติอาสาในพื้นท่ี มีจ านวนจ ากัด ซึง่ภาระกิจประจ าอยู่แล้ว ท าให้การด าเนินการเคาะประตู
สอบถามความต้องการให้การชว่ยเหลือเกิดความล่าชา้ เน่ืองจากครวัเรอืนเป้าหมายบูรณาการจงัหวัดภูเก็ต มีจ านวนมาก ท าให้การด าเนินงานให้การ
ชว่ยเหลือทีมชุดปฏิบัติการ  

๓) แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ตามข้อ ๒) 

จดัประชุมชุดทีมปฏิบัติการระดับพื้นท่ีเพื่อหาแนวทางการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหารว่มกัน 

๔) ข้อเสนอแนะ 
 

จดัประชุม สรา้งความรู ้ความเข้าใจ และวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการแก้จนพัฒนาคนทุกชว่งวัยตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

๕) ความต้องการสนับสนุนจาก
กรมฯ 

ต้องการงบประมาณเพื่อให้เป็นค่าตอบแทนทีมพี้เลี้ยง/ทีมปฏิบัติการระดับพื้นท่ี รวมถึงการต่อยอดอาชพีให้กับกลุ่มครวัเรอืนเป้าหมายยากจน 

6) แผนงานท่ีจะด าเนินการต่อไป ลงพื้นท่ีเพื่อติดตามและให้การสนับสนุนครวัเรอืนเป้าหมายตามโครงการฯ รว่มกับทีมพีเ่ลี้ยงและทีมปฏิบัติการภายในพื้นท่ี รวมถึงการรว่ม
ด าเนินการแบบบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

๗) Best Practice (ถ้ามี) 
 

- 



ภาพกิจกรรมประกอบประเด็นตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั ......ภูเก็ต..... 

ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖5 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



 

 

 

 

 

 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

8. ศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน 
8.1 ผลการจดัต้ังและการขับเคล่ือนกิจกรรมศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ (ไตรมาส 2 )  
๑) ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 

- จังหวัดภูเก็ตได้ด าเนินการกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน โดยกิจกรรมจัดต้ังศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน ระดับอ าเภอ                
ได้ด าเนินการคัดเลือกพื้นท่ีท่ีเหมาะสมส าหรบัการจัดต้ังศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน ระดับอ าเภอ จ านวน ๒ แห่ง ได้แก่ ๑) ศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านกู้กู ม. ๓ ต. รษัฎา อ. เมืองภูเก็ต จ. ภูเก็ต ๒) ศูนย์เรยีนรูว้สิาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบางหวานพัฒนา ม. ๕ ต.  กมลา อ. กะทู้          
จ. ภูเก็ต และอยู่ในระหว่างการก าหนดวันและเวลาการจดักิจกรรมจดัต้ังศูนย์ผู้น าจติอาสาฯ  

๒) ปัญหา อุปสรรค 
 

- 

๓) แนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ตามข้อ ๒) 

- 

๔) ข้อเสนอแนะ 
 

- 

๕) ความต้องการ
สนับสนุนจากกรมฯ 

- 

๖) แผนงานท่ีจะ
ด าเนินการต่อไป 

- 

๗) Best Practice (ถ้ามี) 
 

-  



 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

8. ศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน 
8.2 ผลการจดัต้ังและการขับเคล่ือนกิจกรรมศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชนระดับต าบล 
๑) ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

๒) ปัญหา อุปสรรค 
 

- 

๓) แนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ตามข้อ ๒) 

- 

๔) ข้อเสนอแนะ 
 

- 

๕) ความต้องการสนับสนุนจาก
กรมฯ 

- 

๖) แผนงานท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป 

- 

๗) Best Practice (ถ้ามี) 
 

- 



ภาพกิจกรรมประกอบประเด็นตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๑) เจ้าหน้า ท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอเข้าร่วมกิจกรรมเอามื้อสามัคคี และชี้แจงรายละเอียด                         
การด าเนินกิจกรรมจดัต้ังศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน ระดับอ าเภอ เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้แก่ผู้ท่ีมา
เข้ารว่มกิจกรรมฯ 
 

  

 

๒) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอ รว่มมือกับกลุ่มสมัครสมาชิกภายในพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อชี้แจง      
และแลกเปลี่ยนความรู ้เก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมจดัต้ังศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน ระดับอ าเภอ 

 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

9. การขับเคล่ือนตัวชีว้ัดกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 9.1ตัวชีว้ัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 

9.2 ตัวชีว้ัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
9.3 ตัวชีว้ัดตามภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 

๑) ผลการด าเนินงาน 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ตได้มีการประชุมเชงิปฏิบัติการการด าเนินงานตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (ส่วนภูมิภาค) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชีแ้จงเจา้หน้าท่ีพฒันาชุมชนในสังกัดส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดภูเก็ตท้ังหมด จ านวน 
32 คน เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานตามตัวชีว้ดัการประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึง่ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

(1) ตัวชีว้ัดการประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ ซึง่ประกอบ 2 ส่วน คือ  
(1.1) การประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) มีตัวชีว้ัด จ านวน 4 ตัวชีว้ัด คือ   

                  1.รอ้ยละท่ีเพิม่ขึ้นของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑชุ์มชน (OTOP) โดยผ่านชอ่งทางออนไลน์   
                  2.รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลอื   
                  3.รอ้ยละหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น   
                  4. รอ้ยละของครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน   
            (1.2) การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) จ านวน 2 ตัวชีว้ัด คือ   
                  1.จ านวนของฐานข้อมูลที่มกีารเชือ่มโยงและแบ่งปันข้อมูลกับระบบ Linkage center   
                  2.การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 



 

 

 

 

 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

  (2) ตัวชีว้ัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยตัวชีว้ัดจ านวน 10 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย 
รายทีม 3 ตัวชีว้ัด  คือ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ (รอบ 1-2) 
ตัวชีว้ัดท่ี 2. รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 1-2) 
            ตัวชีว้ัดท่ี 3. ระดับความส าเรจ็ในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(รอบ 1-2) 

รายบุคคล จ านวน 7 ตัวชีว้ัด คือ  
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ ์จปฐ. ได้รบัการพัฒนา (รอบ 1) 
                รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ ์จปฐ. คงเหลือ (รอบ 2) 
ตัวชีว้ัดท่ี 2. ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิ สนับสนุน การจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (รอบ 1) 
                 รอ้ยละของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (รอบ 2) 
ตัวชีว้ัดท่ี 3. รอ้ยละของหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมีความสุขมวลรวมเพิม่ขึ้น (รอบ 1 – 2) 
ตัวชีว้ัดท่ี 4. ระดับความส าเรจ็การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) (รอบ 1-2) 
ตัวชีว้ัดท่ี 5. ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนการสรา้งสัมมาชพีชุมชน (รอบ 1-2) 
ตัวชีว้ัดท่ี 6. รอ้ยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) โดยผ่านชอ่งทางออนไลน์  (รอบ 1-2) 
ตัวชีว้ัดท่ี 7. ระดับความส าเรจ็ของการใชป้ระโยชน์ Big Data เพื่อการพัฒนาชุมชน (รอบ 1-2) 
ซึง่เป็นตัวชีว้ัดค ารบัรองระหวา่งอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนและพัฒนาการจงัหวัด 

 



 

ท่ี 
 

ประเด็นการตรวจราชการ 
 

   (3) ตัวชีว้ัดตามภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 8 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย  
      1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัง่ยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      2) การพฒันาพื้นท่ีเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
      3) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑชุ์มชน(OTOP)  
      4) การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั  
      5) การติดตามเงนิทุนท่ีอยู่ระหว่างช าระคืนเงนิยืมตามสัญญา ปี 2564 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)  
      6) การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
      7) การบรหิารงานตามมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย ตามมติคณะรฐัมนตร ีเมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2563  
      8) การพัฒนาบรกิารดิจทัิลส าหรบัประชาชนและ   ส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลทฟอรม์บรกิารดิจทัิล “Click ชุมชน” 
โดยหลงัจากที่ได้ชีแ้จงถึงแนวทางการขับเคลื่อนตัวชีว้ัดกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก็ได้มกีารก าหนดตัวชีว้ัดของเจา้หน้าท่ี
พัฒนาชุมชนในจงัหวัดภเูก็ตเป็นรายบุคคล เพื่อรว่มกันขับเคลื่อนตัวชีว้ัดดังกล่าวมาแลว้ของกรมการพฒันาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

๒) ปัญหา อุปสรรค 
 

- 

๓) แนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ตามข้อ ๒) 

- 

๔) ข้อเสนอแนะ 
 

- 

๕) ความต้องการสนับสนุนจาก
กรมฯ 

- 

๖) แผนงานท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป 

มอบหมายให้กลุ่มงานฯ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้จดัท าค ารบัรองระหว่างผูอ้ านวยการกลุ่มงานฯ กับนักวชิาการในกลุ่มฯ และพฒันาการ
อ าเภอ กับพฒันากรผู้ประสานงานต าบลทุกคนพรอ้มท้ังจดัท าแผนปฏิบัติการของบุคคล หน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนตัวชีว้ัดให้ประสบผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมายและห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด 

๗) Best Practice (ถ้ามี) 
 

- 



 

ภาพกิจกรรมประกอบประเด็นตรวจราชการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั ภูเก็ต 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



 

  

  



 


