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 ค�ำน�ำ
 ด้üยพระราชบญัญตัüินิยัการเงนิการคลงัขĂงรฐั พ.ý. 2561 มาตรา 79 บญัญตัใิĀ้Āน่üยงาน

ขĂงรฐัจดัใĀ้มีการตรüจÿĂบภายใน การคüบคมุภายใน และการบรĀิารจดัการคüามเÿีย่ง โดยใĀ้ถืĂปฏิบตัิ

ตามĀลักเกณฑ์กระทรüงการคลังü่าด้üยมาตรฐานและĀลักเกณฑ์ปฏิบัติการคüบคุมภายในÿ�าĀรับ

Āน่üยงานขĂงรฐั พ.ý. 2561 กĂปรกบักรมการพฒันาชมุชน ได้รบัรายงานผลการตรüจÿĂบจากผูต้รüจÿĂบ

ภายในจังĀüัด  และÿ�านักงานตรüจเงินแผ่นดิน (ÿตง.) เกี่ยüกับการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎĀมาย 

ระเบียบ ข้Ăบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ĀรืĂแบบแผนการปฏิบัติราชการที่เกี่ยüข้Ăง โดยÿาเĀตุÿ�าคัญ  

เกดิจากเจ้าĀน้าทีไ่ม่ถĂืปฏบิตัติามĀลกัเกณฑ์การคüบคมุภายในทีĀ่น่üยงานก�าĀนดไü้ และĀรĂืĀน่üยงาน

ไม่มีการก�าĀนดมาตรการการคüบคุมภายในที่ครĂบคลุมการปฏิบัติงาน ĀรืĂไม่เĀมาะÿม ĀรืĂยังไม่รัดกุม

เพียงพĂ 

 กลุ ่มตรüจÿĂบภายใน ในฐานะĀน่üยงานที่มีบทบาทĀน้าที่ในการÿร้างคüามเชื่Ăมั่น            

และการบริการใĀ้ค�าปรึกþาแก่ผู้บริĀาร และĀน่üยรับตรüจĀรืĂผู้ที่เกี่ยüข้Ăง ได้รüบรüมประเด็น       

ข้Ăทักท้üงขĂงผู้ตรüจÿĂบ รüมถึงแนüทางการคüบคุมภายในขĂงประเด็นต่าง ๆ และได้จัดท�า 

“แนüทางการคüบคมุภายในการปฏบิตังิาน การเงนิ การคลงั และการพÿัด”ุ เพืĂ่ใĀ้บคุลากรขĂงกรมฯ 

ตระĀนกัถงึคüามÿ�าคญั ในการปฏบิตังิานตามĀลกัเกณฑ์การคüบคมุภายในขĂงĀน่üยงาน และใช้เป็น

แนüทางในการปฏิบัติงาน โดยÿามารถน�าไปปรับใช้ใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทขĂงพื้นที่ ซึ่งĂาจมีกิจกรรม

ĀรืĂรปูแบบการคüบคมุภายในทีแ่ตกต่างจากเĂกÿารฉบบันี ้ทัง้นี ้เพืĂ่ลดคüามเÿีย่งจากการปฏบิตังิาน

ที่ไม่ถูกต้ĂงĀรืĂไม่ครบถ้üน 

 กลุ่มตรüจÿĂบภายใน Āüังเป็นĂย่างยิ่งü่าเĂกÿารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และช่üยใĀ้          

การปฏิบัติงานใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น Āากพบข้Ăผิดพลาดกลุ่มตรüจÿĂบภายในต้ĂงขĂĂภัยไü้ ณ ที่นี้

กลุ่มตรüจÿอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน

เมþายน 2563
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 สำรบัญ
   หน้า

 แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

 1. การเบิกจ่ายเงินในระบบ             

 2. ลูกĀนี้เงินยืมราชการ              

 3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกĂบรม

 4. Āลักฐานการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน

 5. การปฏิบัติงานนĂกเüลาราชการ

 6. การจัดซื้Ăจัดจ้าง 

  

 การตรวจสอบข้อมูลจากระบบ GFMIS
 1. การตรüจÿĂบเลขรĀัÿข้Ăมูลในระบบ GFMIS

 2. การตรüจÿĂบรายงานการขĂเบิกเงินจากคลัง (ขบ.)  

 3. การตรüจÿĂบการĂนุมัติเĂกÿารขĂเบิกเงิน (Ăม. 01)  

 4. การตรüจÿĂบการĂนุมัติเĂกÿารขĂเบิกเงิน (Ăม. 02)           

 5. การตรüจÿĂบรายการขĂเบิกเงินประจ�าüัน 

 

 กระบวนการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS Web Online     
       
 กระบวนการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)

 การอนุมัติเอกสารขอเบิกเงิน (อม. 01)

 การอนุมัติเอกสารสั่งจ่าย (อม. 02)
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หน้า
 ขั้นตอนการตรวจสอบรายการ (Check list)             

 1. การขĂĂนุมัติโครงการฝึกĂบรม             

 2. การขĂĂนุมัติด�าเนินการตามโครงการฯ            

 3. การขĂĂนุมัติโครงการ/กิจกรรม จัดซื้Ă-จัดจ้าง จัดĀาพัÿดุ         

 4. การขĂĂนุมัติด�าเนินการตามโครงการฯ จัดซื้Ă-จัดจ้าง จัดĀาพัÿดุ 

 5. การปฏิบัติงานด้านการเบิกเงินผ่านระบบ GFMIS Web Online

 6. การปฏิบัติจ่ายเงินผ่านระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (KTB Corporate Online)

 7. ขั้นตĂนด�าเนินการประกüดราคาĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (e-bidding)  

 8. ขั้นตĂนด�าเนินการüิธีคัดเลืĂก             

 9. ขั้นตĂนการจัดซื้Ăจัดจ้างด้üยüิธีเฉพาะเจาะจง 

 แผนภูมิกระบวนงานการเบิกจ่ายเงิน
 1. ระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

 2. แผนภูมิแÿดงภาพรüมกระบüนงานการเบิกจ่ายเงิน

 3. แผนภูมิกระบüนงานการเบิกเงินในระบบ GFMIS

 4. แผนภูมิแÿดงกระบüนงานการจ่ายเงิน

 5. แผนภูมิแÿดงกระบüนการยืมเงินราชการ

  6. การเบิกค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ/เงินÿüัÿดิการ

  7. การจัดท�างบพิÿูจน์ยĂดเงินฝากธนาคารประจ�าเดืĂน 
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 สำรบัญ(ต่อ)

หน้า
 แผนภูมิกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง
 1. แผนภูมิการÿร้างข้ĂมูลĀลักผู้ขาย             

 2. ขั้นตĂนการจัดซื้Ăüัÿดุ/จ้างซ่Ăม/จัดซื้Ăครุภัณฑ ์          

  2.1 ด้üยüิธีประกüดราคาĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (e-bidding)           

       - üงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท             

       - üงเงินเกิน 5,000,000 บาท

  2.2 ด้üยüิธีคัดเลืĂก 

  2.3 ด้üยüิธีเฉพาะเจาะจง          

 3. ขั้นตĂนการรับและขĂคืนĀลักประกันการเÿนĂราคาและĀลักประกันÿัญญา

 4. แผนภูมิการลงทะเบียนÿินทรัพย์ถาüร

 5. การตรüจÿĂบพัÿดุประจ�าปี             

 6. การจ�าĀน่ายครุภัณฑ์              

 7. แผนภูมิรายงานการใช้ใบเÿร็จรับเงิน    

 ภาคผนวก
 เĂกÿารประกĂบการเบิกจ่าย

 รĀัÿงบประมาณงบกลาง

 ทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน 

 ÿรุประเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกĂบรม              
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แนวทำงกำรจัดวำง
ระบบควบคุมภำยใน
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แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายใน

 การคüบคุมภายใน Āมายถึง ระบบการคüบคุมกระบüนการปฏิบัติงานที่คณะผู้บริĀาร 

และบุคลากรในĀน่üยงานร่üมกันก�าĀนดขึ้น เพื่Ăÿร้างคüามมั่นใจในระดับที่ÿมเĀตุÿมผล          

ü่าการบรĀิารและการปฏบิตังิานจะÿามารถบรรลเุป้าĀมาย และใĀ้เกิดผลลพัธ์ขĂงการด�าเนนิงาน

ที่มีประÿิทธิภาพ และประÿิทธิผล ซึ่งครĂบคลุมถึงกระบüนการในการจัดการ üิธีการ ĀรืĂเครื่ĂงมืĂ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้ĂงกับการจัดĂงค์การ

 ซึง่จากรายงานผลการตรüจÿĂบด้านการเงนิ และการปฏบัิต ิตามกฎ ระเบยีบ ข้Ăบงัคบั 

ขĂงÿ�านักงานการตรüจเงินแผ่นดิน (ÿตง.) ผู้ตรüจÿĂบภายในจังĀüัด และผู้ตรüจÿĂบภายใน    

ขĂงĀน่üยงาน พบü่า Āน่üยงานมีการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎĀมาย ระเบียบ ข้Ăบังคับ          

มีการละเลยการปฏิบัติĀน้าที่ที่ได้รับมĂบĀมาย และผู้มีĀน้าที่ก�ากับ ดูแล มิได้มีการก�ากับ ดูแล

การปฏิบัติงานĂย่างต่Ăเนื่Ăง ดังนั้น เพื่ĂใĀ้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎĀมาย ระเบียบ ข้Ăบังคับ

ทีก่�าĀนด และลดประเดน็ข้Ăทกัท้üงทีเ่กดิขึน้ กลุม่ตรüจÿĂบภายในจงึได้รüบรüมประเดน็ข้Ăตรüจพบ

ทีÿ่�าคญัมาจดัท�าแนüทางการüางระบบคüบคมุภายใน เพ่ืĂใĀ้ผูบ้รĀิาร และผูป้ฏบิตังิานได้ใช้เป็นแนüทาง

ในการปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานใĀ้เป็นไปในแนüทางเดียüกัน ซึ่งĀน่üยงานÿามารถปรับเพิ่ม     

ระบบการคüบคุมภายในในแต่ละขั้นตĂนได้ตามÿภาพแüดล้Ăมที่เĀมาะÿม และใĀ้มีการÿื่Ăÿาร               

ใĀ้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ และถืĂปฏิบัติĂย่างเคร่งครัด 
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แนวทำงกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงินในระบบ

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

การอนุมัติ เบิกเงิน    

ในระบบ GFMIS

 1. ค�าÿัง่ผูป้ฏบิตังิานและผูป้ฎบิติัแทน

การĂนมุตัเิบกิ และĂนุมตัจ่ิายในระบบ

ไม่เป็นปัจจุบัน

 2. ผู้ที่มีค�าÿั่งเป็นผู้มีĂ�านาจĂนุมัติ    

ไม่เก็บĂุปกรณ์ (Token Key) และ  

รĀัÿผ่านไü้กับตนเĂง

 3. ĀลักฐานเĂกÿารใบÿ�าคัญการขĂ             

เบิกเงิน ทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน   

(Passbook) และรายงานการขĂเบกิเงนิ

คงคลัง (ขบ) มีข้Ăมูลไม่ตรงกัน

 4. การบันทึกข้Ăมูลในระบบ BPM  

ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่ตรüจÿĂบ      

กับจ�านüนเงินงบประมาณคงเĀลืĂ    

ใ น ก า ร เ บิ ก เ งิ น แ ต ่ ล ะ ร า ย ก า ร                 

ขĂเบิกเงิน (ขบ)

 5. ผู ้มีĂ�านาจĂนุมัติไม่ตรüจÿĂบ

ข้ĂมลูในรายงานการขĂเบิกเงนิคงคลงั 

(ขบ) กบัเĂกÿารใบÿ�าคัญ การขĂเบกิเงนิ

กบัทะเบยีนคมุขĂเบกิเงนิ (Passbook) 

ก่Ăนด�าเนินการĂนุมัติในระบบ 

 1. จัดท�าค�าÿั่งผู้ปฏิบัติงาน และ      

ผู้ปฎิบัติแทนการĂนุมัติเบิกใĀ้เป็น

ปัจจบุนัทกุครัง้ทีม่โียกย้ายข้าราชการ

 2. ผู้มีĂ�านาจĂนุมัติเก็บĂุปกรณ์ 

และรĀัÿผ ่านไü ้กับตัüเĂงĀรืĂ            

ผู้ที่แต่งตั้งใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่แทนผู้มี

Ă� านาจĂนุ มั ติ ก รณีที่ มี ภ า รกิ จ            

ไม่ÿามารถด�าเนินการด้üยตนเĂง

 3. ก�าĀนดใĀ้มีการจัดท�าเĂกÿาร

ÿรุปรายการขĂเบิกเงิน ทุกรายการ

ขĂเบิกเงิน

  4. ตรüจÿĂบเลขรĀÿัข้ĂมลูเĂกÿาร

ขĂเบิกเงิน (ขบ)
 - รĀัÿĀน่üยงาน / ýูนย์ต้นทุน /  

   เจ้าขĂงเงินฝาก

 - รĀัÿเงินงบประมาณ / งบกลาง                        

   และเงินนĂกงบประมาณ

 - จ�านüนเงินที่ขĂเบิก

 - รĀัÿการขĂเบิกเงินที่จ่ายตรง

   ใĀ้ผู้ขายĀรืĂจ่ายเงินผ่านĀน่üยงาน
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กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

การอนุมัติ เบิกเงิน    

ในระบบ GFMIS

5. ตรüจÿĂบเĂกÿารĀลักฐาน        

ขĂเบิกตามประเภทขĂงเงิน
 5.1 เงินงบประมาณตรüจÿĂบ           

กับรายงานในระบบ BPM

 5.2 เงินนĂกงบประมาณฝากคลัง   

ตรüจÿĂบกับทะเบียนคุมเงินฝากคลัง

  5.3 งบกลาง ตรüจÿĂบกับĀลักฐาน

การจ่ายเงิน

 6. ก�าĀนดใĀ้üางเĂกÿารขĂเบิก   

เงนิยมืราชการ 1 รายการต่ĂĀลกัฐาน

ขĂเบิกเงินยืม 1 Ă�าเภĂ

 7. ตรüจÿĂบÿถานะการเบิกเงิน

ประจ�าüนั กบัทะเบยีนคมุขĂเบกิเงนิ 

(Passbook) ทกุüนั พร้ĂมลงลายมĂืชืĂ่ 

ตรüจÿĂบคüามถูกต้Ăงในรายงาน

ÿถานะการเบิกเงินประจ�าüัน

 8. ผู ้มีĂ�านาจĂนุมัติด�าเนินการ   

ตรüจÿĂบ การปฎิบัติ งานขĂง        

เจ ้าĀน ้าท่ีแบบไม ่แจ ้งใĀ ้ทราบ      

ล่üงĀน้า (Surprise check)

 9. ใĀ้เจ้าĀน้าที่ถĂดĂงค์คüามรู้     

ขั้นตĂนการปฏิบัติในระบบ GFMIS 

ในแต่ละขัน้ตĂน เพืĂ่ใช้เป็นแนüทาง

การปฏิบัติ เมื่Ăมีการโยกย้ายĀน้าที่

การปฏิบัติงาน

 6.  การüางเบิกเงินยืมราชการ             

ในรายงานการขĂเบิกเงินคงคลัง              

1 รายการ ประกĂบĀลกัฐานใบÿ�าคญั

ขĂเบิกเงินมากกü ่า 1 รายการ 

(มากกü่า 1 Ă�าเภĂ)

 7. ไม่มีการตรüจÿĂบรายการเบิกจ่าย

ขĂงĀน่üยงาน กับทะเบยีนคมุขĂเบกิเงนิ 

(Passbook)

 8. üางเĂกÿารขĂเบิกเงินในระบบ 

โดยไม่มีเĂกÿารĀลักฐานการจ่าย
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5

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

1.  ค� าÿั่ งผู ้ ป ฏิบั ติ งาน ผู ้ Ăนุมัติ             

ด้านการโĂนจ่ายเงิน และด้านการ

รับ-น�าÿ่งเงิน ไม่เป็นปัจจุบัน

2 .  รĀั ÿผู ้ ปฏิ บั ติ ง าน  ผู ้ Ăนุ มั ติ                    

ด้านการโĂนจ่ายเงิน และด้านการ

รบั-น�าÿ่งเงนิในระบบ KTB Corporate 

Online ไม่ได้เก็บไü้กับผู้ปฏิบัติงาน

3. มีการใช้ไปรþณีย์Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ 

(E-mail address) ขĂงผู้ปฏิบัติงาน   

ในระบบ KTB Corporate Online 

เดียüกันทุกระดับ 

4. ไม่จดัท�าทะเบยีนคมุĂนมุตักิารจ่ายเงนิ

เÿนĂผู้มีĂ�านาจĂนุมัติ

5. ไม่จดัท�าทะเบยีนคมุแบบแจ้งข้Ăมลู

การรบัโĂนเงินผ่านระบบ (ชืĂ่ Āมายเลข 

บัญชี  Āมายเลขบัตรประชาชน       

เบĂร์โทรýัพท์) 

6. ผู้ปฏิบัติงานไม่พิมพ์รายงาน KTB  

iPay Report ใĀ้ผู ้มีĂ�านาจĂนุมัติ

ตรüจÿĂบเกี่ยüกับ Service Name 

(ประเภทรายการค่าใช้จ่ายทีโ่ĂนใĀ้กบั

ผู้รับเงิน) üันที่จ่ายเงิน จ�านüนเงิน    

File Name (ผูร้บัเงิน) และเลขทีบ่ญัชี

ขĂงผู้มีÿิทธิรับเงิน

1. จัดท�าค�าÿั่งผู้ปฏิบัติงาน ผู้ปฎิบัติ

แทนการĂนุมัติเบิก และผู ้Ăนุมัติ  

การจ่ายใĀ้เป็นปัจจุบัน

2. จัดท�าทะเบียนคุมการĂนุมัติ    

การโĂนจ่ายเงนิ และการรบั น�าÿ่งเงนิ

ใĀ้เป็นปัจจุบัน

3. ผู้มีĂ�านาจĂนุมัติต้ĂงตรüจÿĂบ

ข้Ăมลูในรายงาน KTB iPay Report 

ทุกครั้งที่มีการจ่ายเงิน

4. ก�าĀนดใĀ้เรยีกรายงานการจ่ายเงนิ

ทุกÿิ้นüันที่มีการจ่ายเงินผ่านระบบ 

KTB  Co r po r a t e  On l i n e                  

เพืĂ่ตรüจÿĂบกบัทะเบยีนคมุขĂเบกิ

5. ใĀ้เจ้าĀน้าที่ถĂดĂงค์คüามรู ้      

ขั้ น ต Ă น ก า ร ป ฎิ บั ติ ใ น ร ะ บ บ           

KTB Corporate Online ในแต่ละ

ขั้นตĂน เพื่Ăใช้เป็นแนüทางการ

ปฏิบัติเมื่Ăมีการโยกย้ายĀน้าที่การ

ปฏิบัติงาน

กา รจ่ า ย เ งิ น ผ่ า น

ระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ 

(KTB Corporate 

Online)
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6

แนวทำงกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนลูกหนี้เงินยืมรำชกำร

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

1. การÿ่งใช้เงนิยมืล่าช้ากü่าระยะเüลา

ที่ก�าĀนด โดยมิได้มีการติดตาม

2. ลูกĀนี้ÿ ่งใบÿ�าคัญชดใช้เงินยืม      

แต่เจ้าĀน้าทีก่ารเงนิยงัมไิด้ตรüจÿĂบ 

และมิได้บันทึกบัญชีลดลูกĀนี้เงินยืม

ในระบบ GFMIS ใĀ้เป็นปัจจุบัน

3. มีการĂนุมัติเงินยืมแก่ผู้ยืมรายใĀม่

ที่ยังไม่ได้ช�าระคืนเงินยืมเดิม

4. ไม่จัดท�าทะเบียนคุมรายละเĂียด

ÿัญญายืมเงินใĀ้เป็นปัจจุบัน และไม่ 

ตรüจÿĂบรายละเĂียดลูกĀน้ีเงินยืม  

คงค้างกับบัญชีลูกĀนี้เงินยืมราชการ 

ในรายงานงบทดลĂงประจ�าเดืĂน/ปี

5. รายละเĂยีดในÿญัญายมืเงนิมีข้Ăมลู

ไม่ครบถ้üน เช่น üันที่ครบก�าĀนด 

ลายมืĂชื่Ăผู้รับเงิน üันที่จ่ายเงินยืม 

เป็นต้น

6. เĂกÿารĀลักฐานชดใช้เงินยืม         

ไม่ครบถ้üน

1. ก�าĀนดแนüทาง / มาตรการ     

การติดตามลูกĀนี้

  1.1 จัดท�าแนüทางการจัดท�า      

และระยะเüลาการÿ่งเĂกÿาร เช่น 

    ก) ก�าĀนดรายละเĂียดเĂกÿาร  

ที่ÿ่งมาขĂเบิกเงินยืมราชการ       

    ข) ระยะเüลาÿ่งที่ ÿพĂ.จัดÿ่ง

ÿัญญายืมเงินมาถึง ÿพจ.

  1.2 ÿิ้นเดืĂนฝ่ายĂ�านüยการจัดท�า

รายละเĂียดลูกĀนี้เงินยืม ราชการ   

ที่ยังไม ่ÿ ่งใบÿ�าคัญชดใช้เงินยืม 

ภายในระยะเüลาที่ก�าĀนด ดังนี้

    - กรณีเงินโครงการ ก�าĀนด 30 üัน

นับจากüันที่รับเงิน

    - กรณเีดนิทางไปราชการ ก�าĀนด 

15 üัน นับจากüันที่กลับมาจาก      

ไปราชการ

  1.3 น�ารายชื่ĂลูกĀนี้ ตามข้Ă 1.2 

เ ข ้ า ü า ร ะก า รประชุ ม จั งĀüั ด       

ประจ�าเดืĂน เพ่ืĂเร ่งรัดติดตาม     

การติดตามĀนี้ที่ค้างช�าระเกินระยะ 

เüลาที่ก�าĀนด และก�าĀนดแนüทาง

การแก้ไข

การบรĀิาร การบนัทกึ

บญัช ีและการจดัเกบ็

เอกÿาร
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7

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

2. ก�าĀนดผู้รับผิดชĂบก�ากับดูแล 

และตรüจÿĂบการปฏิบัติงาน    

ขĂงเจ้าĀน้าที่เกี่ยüกับการบริĀาร 

และติดตามการÿ่งใช้คืนเงินยืม   

ใĀ้เป็นไปตามระเบียบ ข้Ăบังคับ 

และĀลักเกณฑ์ที่เกี่ยüข้Ăง

3. ก�าĀนดแนüทางการยืมเงิน

ราชการ ผู้ยืมเงินราชการจะต้Ăง

ไม่มีĀนี้ค ้างช�าระ โดยผู้Ăนุมัติ

ตรüจÿĂบลูกĀนี้เงินยืมก่Ăนการ

Ăนุมัติทุกครั้ง

4. ก�าĀนดใĀ้ตรüจÿĂบทะเบียน

คุมลูกĀนี้และกระทบยĂดบัญชี  

ลกูĀนี ้(ในงบทดลĂง) Ăย่างÿม่ำเÿมĂ

5. ก�าĀนดผู้รับผิดชĂบตรüจÿĂบ

คüามครบถ้üน ถกูต้Ăง ขĂงเĂกÿาร 

ใบÿ�าคัญ ก่Ăนการบันทึกบัญชี

6. ก�าĀนดใĀ้เจ้าĀน้าทีผู่ร้บัผดิชĂบ

ถืĂปฏิบัติการบันทึกด ้านĀลัง

ÿัญญาการยืมเงิน เมื่Ăผู ้ยืมเงิน    

ÿ่งใบÿ�าคัญ และ/เงินเĀลืĂจ่าย      

ทีย่มื (ถ้ามี) พร้ĂมĂĂกใบรับใบÿ�าคญั 

และพิมพ์Āลักฐานการรับเงินคืน

จ า ก ร ะ บ บ Ăิ เ ล็ ก ท ร Ă นิ ก ÿ ์     

(e-Payment) กรณทีีม่เีงนิเĀลĂืจ่าย

ใĀ้กับผู้ยืมเงิน 

7. ไม่ĂĂกใบรับใบÿ�าคัญ ใĀ้กับลูกĀนี้

ที่ÿ่งใบÿ�าคัญชดใช้เงินยืม
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8

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

7. ก�าĀนดแนüทางการจัดÿ ่ง

เĂกÿารที่ÿ ่งชดใช้เงินยืม และ

แนüทางการตรüจÿĂบเงินยืม

ราชการใĀ้เป็นแนüปฏิบัติเดียüกัน

ทั้ง ÿพจ.

8. ก�าĀนดแนüทางการจัดเก็บ

เĂกÿาร พร้Ăมทั้งใĀ้ตรüจÿĂบ

คüามถกูต้Ăง ครบถ้üน ก่Ăนจดัเกบ็

เĂกÿารไü ้ ในÿถานที่ที่ จัดเก็บ

เĂกÿาร เพื่ĂรĂการตรüจÿĂบ    

จากผู้ที่เกี่ยüข้Ăง
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9

แนวทำงกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนค่ำใช้จำ่ยในกำรฝึกอบรม

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

1. จ่ายค่าพาĀนะแก่ผูเ้ข้ารบัการĂบรม

ในĂัตราเดียüกันทุกคน

2. การจ้างจัดงาน มีรายการเบิกเงิน

ค่าใช้จ่ายเป็นค่าขĂงที่ระลึก และขĂง

ช�าร่üย ค่าĂาĀารü่างและเครื่Ăงดื่ม   

ใĀ้ผู้เข้าร่üมงาน แต่ไม่มีรายชื่Ăผู้เข้า

ร่üมงาน รายชื่Ăผู ้ที่รับขĂงท่ีระลึก  

และขĂงช� าร ่ üย  แนบĀลักฐาน

ประกĂบการเบิกจ่าย 

3. ĀลักฐานประกĂบการจ่ายเงิน       

ไม่ถูกต้Ăงครบถ้üน 

  1) ไม่มีĀนังÿืĂĀรืĂค�าÿั่งเจ้าĀน้าที่

ผูร้บัผดิชĂบการจดัฝึกĂบรม ขĂĂนมุตัิ

เดนิทางไปราชการ เพืĂ่จดัการฝึกĂบรม

  2) เĂกÿารเบิกจ่ายเงิน ค่าที่พัก 

ĂาĀารü่างและเครื่Ăงดื่มไม่ถูกต้Ăง

  3) การเบิกค่าตĂบแทนüิทยากร       

ไม่แนบก�าĀนดการประชุม/Ăบรม

  4) จ�านüนเงินเบิกจ่ายไม่ÿĂดคล้Ăง

กับจ�านüนผู้Ăบรมฯ

  5) การเบิกค่าเช่าที่พักÿ�าĀรับผู้เข้า

ร่üมÿัมมนา มเีพยีงใบเÿรจ็รบัเงนิ ไม่มี

ใบแจ้งรายการเข้าพกั (Folio) ĀรĂืไม่มี

รายชื่Ăผู้เข้าร่üมประชุม ตามใบแจ้ง

รายการขĂงโรงแรม (Folio)

1. แบ่งแยกĀน้าที่คüามรับผิดชĂบ/

ก�าĀนดผู้รับผิดชĂบการตรüจÿĂบ

เĂกÿารĀลักฐาน ประกĂบการขĂ

เบิกจ่ายใĀ้มีคüามครบถ้üน ถูกต้Ăง 

เป็นไปตามที่ระเบียบก�าĀนด 

2. ฝ่ายĂ�านüยการÿรุปประเด็น  

คüาม เ ÿ่ี ย งที่ ผิ ดพลาดบ ่ Ăยๆ/           

ข้Ăตรüจพบเกีย่üกบัค่าใช้จ่าย ในการ

ฝึกĂบรม และน�าเข้าทีป่ระชมุจงัĀüัด

ประจ�าเดืĂน ĀรืĂต้นปีงบประมาณ 

เพ่ืĂปรบัปรงุการด�าเนนิงานขĂง ÿพจ. 

ใĀ้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ และ

Āาแนüทางแก้ไขปัญĀาร่üมกัน

3. ก�าĀนดมาตรการ/แนüทาง        

การตรüจÿĂบĀลักฐาน และĂัตรา  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกĂบรม ใĀ้เป็นไป

ตามที่ระเบียบก�าĀนด เช่น

  - แนüทางการตรüจÿĂบรายการ 

(Check List) การขĂĂนมุตัโิครงการ 

  - แนüทางการตรüจÿĂบรายการ 

(Check List) การขĂĂนมุตัดิ�าเนนิการ

ตามโครงการ

การตรüจÿอบĀลกัฐาน

ประกอบการเบิกจ่าย

ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น ก า ร         

ฝึกอบรม
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10

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

4. จัดประชุม/ชี้แจง แนüทาง        

การตรüจÿĂบ และแจ้งเüยีนĀนงัÿĂื

ÿั่งการที่เกี่ยüข้Ăง ใĀ้แก่บุคลากร    

ในÿงักดัใĀ้ถĂืปฏบิตัเิป็นไปในทýิทาง

เดียüกัน

5. ก�าĀนดแนüทางการจัดเก็บ

เĂกÿาร พร้Ăมทั้งใĀ ้ตรüจÿĂบ   

คüามถูกต้Ăง ครบถ้üน ก่Ăนจัดเก็บ

เĂกÿารไü้ในÿถานทีท่ีจ่ดัเกบ็เพืĂ่รĂ

การตรüจÿĂบจากผู้ที่เกี่ยüข้Ăง

6. ÿ ่งเÿริม/ÿนับÿนุนบุคลากร          

ที่เกี่ยüข้ĂงใĀ้เข้ารับการฝึกĂบรม 

เพื่Ăÿร ้างคüามรู ้  คüามเข ้าใจ             

ในแนüทางปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามที่

ระเบียบก�าĀนด

7. ใĀ้เจ้าĀน้าที่ที่เกี่ยüข้Ăงýึกþา

ระ เบี ยบ  และĀนั งÿื Ăÿั่ ง ก าร               

ที่เกี่ยüข้Ăงเพิ่มเติม

8. จัดใĀ้มีการÿื่Ăÿารทางระบบ 

LINE/Facebook ขĂงĀน่üยงาน 

เพื่Ăช ่üยลดระยะเüลา ในกรณี          

ที่บุคลากรมีประเด็นข ้Ăซักถาม   

เกี่ยüกับข้ĂกฎĀมาย ระเบียบต่างๆ

ทีเ่กีย่üข้ĂงกบัการปฏบิตังิานใĀ้ทกุคน

ได้รบัทราบĂย่างรüดเรü็ และทนัต่Ă

ÿถานการณ์
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กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

9. ผู ้บังคับบัญชาก�ากับติดตาม    

การปฏิบัติงานขĂงผู้ใต้บังคับบัญชา

Ăย่างใกล้ชิด
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แนวทำงกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยค่ำเชำ่บ้ำน

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

1. ไม ่พบแบบขĂรับค ่าเช ่าบ ้าน        

แบบ 6005

2. ใบเÿร็จรับเงินไม่ระบุชื่Ăที่Ăยู ่     

ขĂงผู้รับเงิน

3. ผู ้มีĂ�านาจĂนุมัติยังมิได้ลงนาม  

Ăนุมัติในแบบ 6006

4. ÿัญญาเช่าบ้านบางรายไม่ติด   

Ăากรแÿตมป์

5. ประธานกรรมการตรüจข้Ăเทจ็จรงิ

ค่าเช่าบ้านเป็นผู้ใช้ÿิทธิเบิกค่าเช่า

บ้านขĂงตนเĂง

6 .  กรณีที่ มี ก ารขยายüง เ งินกู ้              

ĀรืĂขยายระยะเüลาผ่Ăนช�าระเงินกู้ 

เพื่Ăช�าระราคาบ้าน (Refinance)     

ไม่แนบĀลกัฐานต้นเรืĂ่งเดมิ ประกĂบ

การพิจารณา

7. ไม่มีรายงานข้ĂมูลขĂงข้าราชการ

ในการขĂรบัค่าเช่าบ้าน และแบบ 6005 

และไม่มีลายมืĂชื่Ăผู้มีĂ�านาจรับรĂง

การมีÿิทธิ การขĂĂนุมัติ  

1. แบ่งแยกĀน้าที่คüามรับผิดชĂบ/

ก�าĀนดผูร้บัผดิชĂบใĀ้ชดัเจน ในการ

จดัท�าทะเบยีน/เĂกÿาร คมุการเบกิจ่าย

ค่าเช่าบ้าน และผู้รับผิดชĂบในการ

ต ร üจÿĂบĀลั ก ฐ านประกĂบ            

การเบิกจ ่ายใĀ้มีคüามครบถ้üน      

ถูกต้Ăงเป็นไปตามระเบียบฯ

2. ฝ่ายĂ�านüยการÿรุปประเด็น  

คüาม เ ÿ่ี ย งที่ ผิ ดพลาดบ ่ Ăยๆ/           

ข้Ăตรüจพบเกีย่üกบัเรืĂ่งค่าเช่าบ้าน 

และน�าเข้าท่ีประชุมจังĀüัดประจ�า

เ ดื Ăน  Āรื Ăต ้ นป ี งบประมาณ              

เพื่Ăปรับปรุงการด�าเนินงานขĂง 

ÿพจ. ใĀ้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ 

และĀาแนüทางแก้ไขปัญĀาร่üมกัน

3. ก�าĀนดมาตรการ/แนüทาง       

การตรüจÿĂบĀลักฐานการเบิกจ่าย

ค่าเช่าบ้าน เช่น น�าประกาýĀลกัเกณฑ์

และüธิปีฏบิตัเิกีย่üกับการเบกิจ่ายเงนิ

การคลัง  และการพัÿดุÿ� าĀรับ    

Āน่üยงานÿ่üนกลาง ĀรืĂĀน่üยงาน

ที่เบิกงบประมาณจากÿ่üนกลาง  

กรมการพัฒนาชุมชน พ.ý. 2563   

ข ้Ă 37 - 43 ประกาý ณ üันที่                   

การตรüจÿอบĀลกัฐาน

ประกอบการเบิกจ่าย

ค่าเช่าบ้าน
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กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

6 มนีาคม 2563 ตามĀนงัÿĂืกรมการ

พัฒนาชุมชน ที่ มท 0403.1/ü0579 

ü0580 ลงüันที่ 6 มีนาคม 2563        

มาปรบัใĀ้เป็นแนüทางปฏบิตัขิĂง ÿพจ.

4.  จัดประชุม/ชี้แจง แนüทาง            

การปฏิบัติใĀ้แก่บุคลากรในÿังกัด      

ใĀ้ถĂืปฏบิติัเป็นไป ในทýิทางเดยีüกนั

5. ใĀ้เจ ้าĀน้าที่ที่ เกี่ยüข้Ăงýึกþา

ระเบยีบ และĀนงัÿĂืÿัง่การทีเ่กีย่üข้Ăง

เพิ่มเติม

6.  ก�าĀนดแนüทางการจัดเก็บ 

เĂกÿาร พร ้Ăมท้ังใĀ ้ตรüจÿĂบ      

คüามถูกต้Ăง ครบถ้üน ก่Ăนจัดเก็บ

เĂกÿาร ไü ้ ในÿถานที่ที่จัดเก็บ         

เพืĂ่รĂการตรüจÿĂบจากผูเ้กีย่üข้Ăง

7. ผู ้บังคับบัญชาก�ากับติดตาม         

การปฏิบัติงานขĂงผู้ใต้บังคับบัญชา

Ăย่างใกล้ชิด
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แนวทำงกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน
กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

1. มีการขĂĂนุมัติรายชื่Ăตัüบุคคล

ปฏิบัติงานตามค�าÿั่งขĂง ÿพจ. แต่ไม่

ก�าĀนดüันและเüลาการปฏิบัติงาน

นĂกเüลาราชการ เÿนĂใĀ้ผู้มีĂ�านาจ

Ăนุมัติพิจารณาช่üงเüลาที่จ�าเป็น    

ต้ĂงĂยู่ปฏิบัติงานนĂกเüลาราชการ 

ในครั้งนั้นๆ

2. Āลกัฐานการลงบญัชเีüลาปฏิบตังิาน

นĂกเüลาราชการที่แนบĀลักฐาน    

การเบกิจ่ายไม่เตม็ชัü่โมง เช่น ลงเüลา 

16.30 – 19.00 นบัได้ 2 ชัü่โมง 30 นาท ี

มÿีทิธเิบกิค่าตĂบแทนได้เพยีง 2 ชัü่โมง 

แต่เบิก 3 ชั่üโมง

3. เบกิจ่ายเงนิค่าตĂบแทนการปฏบิตังิาน

นĂกเüลาราชการเกินกü่าท่ีระเบียบ

ก�าĀนด (จ�านüนชั่üโมงเกินที่ก�าĀนด)

4. ผู้ปฏิบัติงานลงลายมืĂชื่Ă โดยไม่

ระบ ุüนั เดĂืน ปี ทีป่ฏบิติังาน นĂกเüลา

ราชการ และเüลาในการปฎิบัติงาน

นĂกเüลาราชการ

1. ก�าĀนดแนüทาง/จัดท�าคู ่มืĂ     

การปฏิบัติงานนĂกเüลาราชการ   

ร่üมกัน เช่น

 1.1 การขออนุมัติปฏิบัติงาน     

นอกเüลาราชการ 

  ผู้ปฏิบัติงานจัดท�าบันทึกขĂĂนุมัติ

ปฏิบัติงานนĂกเüลาราชการ โดยใĀ้

ระบเุĀตผุลการขĂĂนุมตักิารปฏบัิติงาน

นĂกเüลาราชการ ดังนี้

 1) เĀตุผลและคüามจ�าเป็นที่ต้Ăง

ปฏิบัติงานนĂกเüลาราชการ

 2) üันที่ เüลาที่ปฏิบัติงานนĂกเüลา

ราชการ

  - üันท�าการ เüลา 16.30 - 20.30 น.

 - üันĀยุดราชการ เüลา 08.30 - 

16.30 น.

 3) รายชื่Ăผู้ขĂปฏิบัติงานนĂกเüลา

ราชการ

 4) รายชื่Ăผู้คüบคุมการปฏิบัติงาน

 5) เÿนĂขĂĂนมุตัĀิüัĀน้าÿ่üนราชการ

ĀรĂืผูไ้ด้รบัมĂบĀมายก่Ăนüนัปฏบิตังิาน

นĂกเüลาราชการ

 ยกเü้น กรณมีรีาชการจ�าเป็นเร่งด่üน 

ใĀ้ด�าเนินการขĂĂนุมัติโดยไม่ชักช้า 

และใĀ้ผู ้มีĂ�านาจพิจารณาĂนุมัติ     

เฉพาะช่üงเüลาทีจ่�าเป็น เพืĂ่ประโยชน์

ขĂงงานราชการเป็นÿ�าคัญ           

ก า ร ข อ อ นุ มั ติ /            

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น          

นอกเüลาราชการ 

การเบิกจ่ายเงิน
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กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

 1.2 การปฏิบัติงานนอกเüลา

ราชการ

 1) ผู้ปฏิบัติงานลงชื่Ăในใบลงเüลา 

ตามเüลาที่ปฏิบัติงานจริงโดยต้Ăง     

มีการคüบคุมการปฏิบัติงานนĂก

เüลาราชการ ดังนี้

 -  กรณี ผู ้ปฏิบัติงานนĂกเüลา

ราชการร่üมกันĀลายคน ก�าĀนดใĀ้      

ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนĀนึ่งเป็นผู้รับรĂง

การปฏิบัติงาน

- กรณีปฏิบัติงานเพียงคนเดียü      

ใĀ้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้รับรĂง

 2) เมืĂ่ปฏบัิตงิานเÿรจ็ÿิน้ ใĀ้รายงาน

ผลการปฏิบัติงานนĂกเüลาต่Ăผู ้มี

Ă�านาจĂนุมัติ ภายใน 15 üันนับแต่

üันที่เÿร็จÿิ้นการปฏิบัติงาน

 3) ใĀ้ผู้ปฏิบัติงาน จัดท�าĀลักฐาน  

การเบิกจ่ายเงินค่าตĂบแทนการ

ปฏบิตังิานนĂกเüลาราชการ ตามแบบ

ทีก่รมบญัชกีลางก�าĀนด (ตามĀนงัÿĂื

ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง ด ่ ü น ที่ ÿุ ด ที่                                

กค  0409 . 6 / ü  46  ล งüั นที่                      

7 กุมภาพันธ์ 2550)

 1.3 การจัดท�าเอกÿารการเบิกเงิน

ค่าตอบแทน     

 1) ก�าĀนดแนüทางใĀ้เจ้าĀน้าที่

ตรüจÿĂบ/ÿĂบทานคüามครบถ้üน 

ถูกต้ĂงขĂงเĂกÿาร ดังนี้

 - üันท�าการ ค่าตĂบแทนĂัตราชั่üโมงละ 

50 บาท โดยเบิกได ้ ไม ่ เกินüันละ               

4 ชั่üโมงๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 200 บาท

5. ผู้รับรĂงการปฏิบัติงาน มีรายช่ืĂ    

ในค�าÿั่ งใĀ ้ปฏิบัติงานนĂกเüลาฯ       

แต่มิได้ลงลายมืĂชื่Ăปฏิบัติงาน

6. Āลักฐานการเบิกจ่ายเงินมีชื่Ăเป็น

ผู ้รับเงิน แต่ไม่พบĀลักฐานการลง

ลายมĂืชืĂ่ปฏบิตังิาน และüนัทีป่ฏบิตังิาน

เป ็นüันปฏิบัติงานตามปกติ ĀรืĂ        

üันĀยุดราชการ เนื่ĂงจากĂัตรา          

ค่าตĂบแทนต่างกัน

7. ไม ่รายงานผลการปฏิ บัติงาน       

นĂกเüลาราชการต่Ăผู้มีĂ�านาจĂนุมัติ
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กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

 - üันĀยุดราชการ ค่าตĂบแทน

Ăัตราชั่üโมงละ 60 บาท โดยเบิกได้

ไม่เกนิüนัละ 7 ชัü่โมงๆ ละ 60 บาท      

เป็นเงิน 420 บาท

 -  บัน ทึกขĂนุมั ติ ปฏิบั ติ ง าน            

นĂกเüลาราชการ ค�าÿั่ง (ถ้ามี)       

 - Āลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิใบลงเüลา

ÿ�าเนาใบลงเüลา และแบบรายงาน

ผลการปฏบิตังิานนĂกเüลาราชการ

 2) น�าเĂกÿารจากข้Ă 1) จัดท�า

บั นทึ กÿ ่ ง ใĀ ้ ฝ ่ า ยĂ� านüยการ          

เพื่Ăด�าเนินการเบิกเงินจากระบบ 

GFMIS เพื่Ăจ่ายเงินใĀ้กับผู้มีÿิทธิ  

รับเงิน

2. จัดประชุม/ชี้แจง แนüทาง/คู่มืĂ 

ใĀ้แก่บคุลากรในÿงักดัใĀ้ถĂืปฏบิตัิ

เ ป ็ น ไ ป ใ น ทิ ý ท า ง เ ดี ย ü กั น                  

ตามระเบียบกระทรüงการคลัง      

ü่าด้üยการเบกิจ่ายเงนิ ค่าตĂบแทน

การปฏิบัติงานนĂกเüลาราชการ 

พ.ý. 2550

3. ก�าĀนดแนüทางการจดัเกบ็เĂกÿาร

พร้Ăมทั้งใĀ้ตรüจÿĂบคüามถูกต้Ăง

ครบถ้üน ก่Ăนจัดเก็บเĂกÿารไü้ใน

ÿถานทีท่ีจ่ดัเกบ็เพืĂ่รĂการตรüจÿĂบ

จากผู้ที่เกี่ยüข้Ăง
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แนวทำงกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

ก่อนด�าเนินการ

1 .  ไม ่ ได ้ แต ่ งตั้ งคณะกรรมการ               

เจ้าĀน้าที่ĀรืĂบุคคลใดบุคคลĀนึ่ง         

รับผิดชĂบในการจัดท�ารายละเĂียด

คุณลักþณะขĂงพัÿดุท่ีจะซื้ĂĀรืĂจ้าง 

ตามระเบยีบกระทรüงการคลัง ü่าด้üย

การจดัซืĂ้จัดจ้าง และการบรĀิารพÿัดุ
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2. ในรายงานการขĂซื้ĂขĂจ้าง ไม่ได้

ก� าĀนดคุณลักþณะเฉพาะ/ĀรืĂ      

รายละเĂียดขĂงพัÿดุที่ จะจัดĀา     

และไม่ได้ระบุราคากลาง

3. เĂกÿารประกĂบการเÿนĂราคา

ขĂงผู้ประกĂบการ üันที่ไม่ÿĂดคล้Ăง

กับüันที่ด�าเนินการ

4. ร่างประกาýฯ เĂกÿารประกüดฯ 

และรายละเĂยีดคณุลักþณะฯ มÿีาระ

ÿ�าคัญ/เนื้ĂĀาไม่ตรงกัน

5. ผูข้าย/ผูร้บัจ้าง ไม่มเีĂกÿารแÿดงü่า

เป็นผู้ขายขĂงตามรายการที่จัดซ้ืĂ/  

จดัจ้าง และüัÿดท่ีุจดัซ้ืĂมĀีลายประเภท

เป็นการด�าเนินการผ่าน บุคคลที่ไม่ใช่

1. แบ่งแยกĀน้าที่คüามรับผิดชĂบ/

ก�าĀนดผูร้บัผดิชĂบในการตรüจÿĂบ

เ Ă ก ÿ า ร  Ā ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก Ă บ               

การขĂเบิกจ่ายใĀ้มีคüามครบถ้üน             

ถูกต้Ăง

2. ฝ่ายĂ�านüยการÿรุปประเด็น

คüามเÿี่ ย งที่ ผิ ดพลาดบ ่Ăยๆ/             

ข้Ăตรüจพบ เกี่ยüกับการจัดซื้Ă          

จัดจ้าง และน�าเข้าüาระการประชุม

ประจ�าเดืĂน เพื่ĂใĀ้บุคลากรทุกคน

ได้รับทราบ และĀาแนüทางแก้ไข

ปัญĀาร่üมกัน

3. ÿ ่งเÿริม/ÿนับÿนุนบุคลากร          

ที่เกี่ยüข้ĂงใĀ้เข้ารับการฝึกĂบรม 

เพื่Ăÿร ้างคüามรู ้  คüามเข ้าใจ             

ในแนüทางปฏิบัติใĀ้เป็นไปตาม             

ที่ระเบียบก�าĀนด

4 .  จั ดท� าแนüทางการปฏิบั ติ                

และแจ้งเüยีนใĀ้ผูเ้กีย่üข้Ăงรบัทราบ

โดยถืĂปฏิบัติเป็นแนüทางเดียüกัน

5. ก�าĀนดใĀ้จัดท�าทะเบียนคุม

ทรัพย์ÿินใĀ้เป็นปัจุบัน

การจั ดซื้ อ จั ดจ ้ า ง     

การบริĀารÿัญญา    

การคüบคุมพัÿดุ
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กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

6. จัดใĀ้มีระบบการรายงานการใช้

ทรัพย์ÿินประจ�าปี

มีĂาชีพโดยตรง Ăาจท�าใĀ้เกิดการ    

เĂื้Ăประโยชน์ และทางราชการĂาจ     

ได้รับคüามเÿียĀาย เนื่Ăงจากราคา       

ที่จัดซ้ืĂจัดจ้างในแต่ละครั้งเป็นราคา     

ที่เĀมาะÿมĀรืĂไม่

6. ไม่ได้ระบุüันที่ก�าĀนดราคากลาง   

ในแบบ บก.01 - บก.06 

ด�าเนินการ

7. ไม่ประกาýรายชื่Ăผู้ชนะการเÿนĂ

ราคาในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทý   

ขĂงกรมบัญชีกลางและขĂงĀน่üยงาน

8. ค่าเช่าÿถานที่ ไม่ได้ด�าเนินการ      

จัดซื้Ăจัดจ้างตามระเบียบฯ พัÿดุ

9. ค่าจ้างเĀมารถบÿัปรบัĂากาýýกึþา

ดงูานไม่มเีĂกÿารแÿดงĂาชพีขĂงผูรั้บจ้าง

10. ราคาค่าครุภัณฑ์เกินกü่าราคา

มาตรฐานครุภัณฑ์ขĂงÿ�านักงาน

11. ใบแจ้งĀนี้ ĀรืĂใบÿ่งมĂบงาน     

ขĂงผู ้รับจ้างไม่ได้น�ามาลงทะเบียน   

เลขĀนงัÿĂืรบัขĂง Āน่üยงานเป็นĀลกัฐาน

ซึ่งĂาจÿ่งผลกระทบท�าใĀ้ทางราชการ

เÿียĀายไม่ÿามารถบังคับเรียกค่าปรับ

ผิดÿัญญาในกรณีผู้รับจ้างÿ่งมĂบงาน

ล่าช้าเกินระยะเüลาที่ก�าĀนด 
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กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

การตรüจรับ

12. คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ           

ไม่รายงานผลการตรüจรับพÿัด/ุงานจ้าง

ใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการทราบ

13. ตรüจรับไม่เป็นไปตามเงื่Ăนไข     

ขĂงใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง/ข้Ăตกลง/ÿัญญา

ÿิ้นÿุดการด�าเนินการ

14. ในÿัญญาไม่ได้ก�าĀนดระยะเüลา   

ในการรับประกันคüามช�ารุดบกพร่Ăง    

ขĂงงาน

15. ไม ่ด�าเนินการคืนĀลักประกัน

ÿัญญาที่พ้นภาระผูกพัน

16. ค�านüณค่าปรับไม่ถูกต้Ăง

การคüบคุม

1 7 .  จั ด ท� า บั ญ ชี üั ÿ ดุ / ใ บ เ บิ ก üั ÿ ดุ                       

ไม่ครบถ้üน ไม่เป็นปัจจุบัน

18. ไม่ก�าĀนดรĀัÿครุภัณฑ์ ไม่เขียน

รĀัÿที่ตัüครุภัณฑ์

19. จัดท�าทะเบียนคุมทรัพย์ÿินไม่เป็น

ปัจจุบัน
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กิจกรรม ปัจจัยความเสี่ยง (ข้อตรวจพบ) กิจกรรมการควบคุม

20. ไม่ได้จัดท�าทะเบียนคุมทรัพย์ÿิน

ตามĀลกัเกณฑ์ทีก่รมบญัชกีลางก�าĀนด

รüมทั้งไม่มีการบันทึก ปรับปรุงบัญชี   

ค่าเÿื่Ăมราคาในทะเบียนคุมทรัพย์ÿิน 

ณ üันÿิ้นงüดบัญชีใĀ้ถูกต้Ăงตรงกับ     

ค่าเÿื่Ăมราคาที่บันทึกในระบบ GFMIS

21. คณะกรรมการตรüจนบัพÿัดุประจ�าปี

ไม่รายงานผลการตรüจนบัพัÿดใุĀ้ผูแ้ต่งตัง้

ทราบ

22. คณะกรรมการรายงานผลการตรüจÿĂบ

พÿัดมุชี�ารดุ แต่ยงัมไิด้ด�าเนนิการจ�าĀน่าย

ตามระเบียบฯ 

23.รายงานผลการตรüจÿĂบพัÿดุ

ประจ�าปี ล ่าช ้าเกินกü่าระเบียบฯ

ก�าĀนด

24.จัดÿ่งรายงานการตรüจÿĂบพัÿดุ

ประจ�าปีใĀ้กรมฯ แต่ไม่ได้จัดÿ่งใĀ้

ÿ� านั ก งานการตรüจ เ งิ นแผ ่นดิน               

และรายงานเฉพาะครุภณัฑ์ ไม่รüมüÿัดุ
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กำรตรวจสอบ
กำรเบิกจ่ำยเงิน
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การตรวจสอบเลขรหัสข้อมูลในระบบ GFMIS

 การตรüจÿĂบเĂกÿารจากระบบ GFMIS เพื่ĂใĀ้ผู ้มีĂ�านาจĂนุมัติเช่ืĂมั่นü่าข้Ăมูล                   

ที่เจ้าĀน้าที่บันทึกข้Ăมูลในแบบการเบิกจ่ายเงิน การรับและน�าÿ่งเงิน การเบิกจ่ายงบประมาณ และ

การจัดซื้Ăจัดจ้าง มีคüามครบถ้üนถูกต้Ăง ซ่ึงจะท�าใĀ้รายงานการเงินขĂงĀน่üยงาน และรายงาน   

การเงินในภาพรüมขĂงกรมมีคüามถูกต้Ăง

 1. โครงÿร้างรĀัÿĀน่üยงาน

 1.1 รĀัÿĀน่üยงาน Āมายถึง ตัüเลขĀรืĂตัüĂักþรที่ใช้แทนค่าĀน่üยงานระดับกรม              

มด้ีüยกนั 4 Āลกั ขĂงกรมการพฒันาชมุชน คĂื 1504  โดยตüัเลข 1 แทนกระทรüงมĀาดไทย ตüัเลข 

504 แทนĀน่üยงานระดับกรมภายใต้กระทรüงมĀาดไทย  

  1.2 รĀัÿĀน่üยเบิกจ่าย Āมายถึง ตัüเลขที่ใช้แทนค่าĀน่üยงานที่เป็นĀน่üยเบิกจ่าย          

กับกรมบัญชีกลาง ĀรืĂÿ�านักงานคลังจังĀüัดประกĂบด้üยเลข 10 Āลัก 

 ตัüอย่าง รĀัÿĀน่üยเบิกจ่าย เช่น 1500400xxx

  15   :  แทนกระทรüงมĀาดไทย

  004 :  แทนกรมการพัฒนาชุมชน

  00xxx :  เป็นการเรียงล�าดับĀน่üยงานภายในกรมที่ท�าĀน้าที่เบิกจ่ายเงิน

 1.3 รĀัÿเจ้าของบัญชีย่อย Āมายถึง Āน่üยงานท่ีเป็นเจ้าขĂงเงินฝากคลัง ĀรืĂเจ้าขĂง  

เงินฝากธนาคารพาณิชย์ ĀรืĂเจ้าขĂงเงินĂุดĀนุนประกĂบด้üยตัüเลข 10 Āลัก

 ตัüอย่าง รĀัÿเจ้าของบัญชีย่อย เช่น 1500400xxx

  15   :  แทนกระทรüงมĀาดไทย

  004 :  แทนกรมการพัฒนาชุมชน

  00xxx :  แทนĀน่üยงานระดับกรมที่เป็นเจ้าของบัญชีย่อย

 1.4 รĀัÿพ้ืนที่ (จังĀüัด) Āมายถึง รĀัÿจังĀüัดที่เป็นที่ตั้งขĂงĀน่üยเบิกจ่ายซึ่งก�าĀนด                 

ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับรĀัÿไปรþณีย์ เช่น จังĀüัดนครปฐม 7300
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2. โครงÿร้างรĀัÿมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

 2.1 รĀัÿงบประมาณ Āมายถึง รĀัÿที่ใช้ในการคüบคุมเงินงบประมาณที่ได้รับในระดับ              

แผนงบประมาณ และผลผลิต/โครงการในแต่ละปีงบประมาณประกĂบด้üยตัüเลข 16 Āลัก ดังนี้ 

  ระบุ MMAAA BP OPP ZZZZZZ ( 16 Āลัก) ประกอบด้üย

  MM           :  รĀัÿกระทรüง

          AAA          :  รĀัÿกรม

  BP     :  รĀัÿแผนงบประมาณ

  OPP          :  รĀัÿผลผลิต/โครงการ

     ZZZZZZ    :  บรรทัดรายการ

 ตัüอย่าง รĀัÿงบประมาณ เช่น 1500447013000000

  MM (15)             :  รĀัÿกระทรüงมĀาดไทย

           AAA (004)          :  รĀัÿกรมการพัฒนาชุมชน

  BP (47)        :  รĀัÿแผนงบประมาณ

  OPP (013)           :  รĀัÿผลผลิต/โครงการ

     ZZZZZZ (000000)    :  บรรทัดรายการงบด�าเนินงาน

 เงินนอกงบประมาณ (เงินฝากคลังและเงินฝากธนาคารพาณิชย์)

  ระบุ XXXXX ( 5 Āลัก) ประกĂบด้üย

  XXXXX  :  5 ĀลักแรกขĂงýูนย์ต้นทุน

  00    :  รĀัÿĂ�าเภĂ (ÿ�าĀรับĂนาคต)
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 2.2 แĀล่งของเงนิ Āมายถงึ รĀÿัทีใ่ช้ในการก�าĀนดแĀล่งทีม่าขĂงเงนิทีใ่ช้ในการปฏบิตังิาน

ขĂงĀน่üยงานภาครัฐประกĂบด้üยตัüเลข 7 Āลักโครงÿร้าง ระบุ YY A B C DD ดังนี้     

             :    เงินงบประมาณ

  YY   :   2   Āลักÿุดท้ายขĂงปีงบประมาณ

   A   :   1   คืĂงบประมาณ

      B   :   0   คืĂงบกลาง

   1   คืĂงบÿ่üนราชการ

   C   :    1   คืĂงบบุคลากร

   2   คืĂงบด�าเนินงาน

   3   คืĂงบลงทุน

   4   คืĂงบĂุดĀนุน

   5   คืĂงบรายจ่ายĂื่น

  DD  :   10 คืĂค่าตĂบแทน

                                    20 คืĂค่าใช้ÿĂย

                                    30 คืĂค่าüัÿดุ

                                    40 คืĂค่าÿาธารณูปโภค

 ตัüอย่าง แĀล่งของเงินงบประมาณ เช่น 6311230

  YY (63)    :  2 Āลักÿุดท้ายของปีงบประมาณ

   A (1)      :  1  คืองบประมาณ

      B (1)     :  1  คืองบÿ่üนราชการ

  C (2)    :  2  คืองบด�าเนินงาน

  DD (30)   :   30 คือค่าüัÿดุ

 เงินนอกงบประมาณ (เงินฝากคลัง)

  ระบุ YY26000 เช่น 6326000 (7 Āลัก)

 เงินนอกงบประมาณ (เงินฝากธนาคารพาณิชย์)

  ระบุ YY31000 เช่น 6331000 (7 Āลัก)
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 2.3 กจิกรรมĀลกั Āมายถงึ รĀÿัทีใ่ช้ในการระบกุจิกรรมĀลกัขĂงĀน่üยงานจะประกĂบด้üย

ตัüเลข 14 Āลัก ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับแผนงาน/โครงการที่ได้รับจัดÿรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี        

ระบุ MMAAA PPPP XXXXX ดังนี้

            :    เงินงบประมาณ

  ระบุ MMAAA PPPP XXXXX ( 14 Āลัก) ประกĂบด้üย

  MMAAA   :  5 ĀลักแรกขĂงรĀัÿĀน่üยเบิกจ่าย

  PPPP       :  รĀัÿพื้นที่

     XXXXX    :  รĀัÿกิจกรรมĀลักที่ÿ�านักงบประมาณก�าĀนดในแต่ละปี

 ตัüอย่าง รĀัÿกิจกรรมĀลัก เช่น 15004xxxxN2098

  MMAAA (15004) :  5 ĀลักแรกของรĀัÿĀน่üยเบิกจ่าย 

  PPPP (xxxx)       :  รĀัÿพื้นที่ (จังĀüัด)

     N2098      :  รĀัÿกิจกรรมĀลักที่ÿ�านักงบประมาณก�าĀนดในแต่ละปี

 เงินนอกงบประมาณ (เงินฝากคลังและเงินฝากธนาคารพาณิชย์)

  ระบุ PXX00 ( 5 Āลัก) ประกĂบด้üย

  P           :  ĀลักแรกใĀ้ใช้Ăักþร P

  XX         :  รĀัÿจังĀüัด

  00  :  รĀัÿĂ�าเภĂ (ÿ�าĀรับĂนาคต)

   2.4 กิจกรรมย่อย Āมายถึง รĀัÿที่ได้จากระบบ GFMIS ซึ่งเป็นตัüเลขĂัตโนมัติที่ได้จาก

ระบบ โดยตัดรĀัÿกิจกรรมĀลัก 9 ตัüĀลังÿุดท้าย และเพิ่มรĀัÿกิจกรรมย่Ăย 000 โดย ระบุ PPPP 

XXXXX ZZZ ( 12 Āลัก)

            เงินงบประมาณ

 ระบุ PPPP XXXXX ZZZ ( 12 Āลัก) ประกĂบด้üย

  PPPP XXXXX    :  คืĂ 9 Āลักÿุดท้ายขĂงรĀัÿกิจกรรม

  ZZZ                :  รĀัÿกิจกรรมย่Ăย
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 ตัüอย่าง รĀัÿกิจกรรมĀลัก 15004xxxxN2098 

 รĀัÿกิจกรรมย่อย คือ xxxxN2098000

  PPPP XXXXX (xxxxN2098)    :  คือ 9 Āลักÿุดท้ายของรĀัÿกิจกรรม

  ZZZ (๐๐๐)                        :  รĀัÿกิจกรรมย่อย

 เงินนอกงบประมาณ (เงินฝากคลังและเงินฝากธนาคารพาณิชย์)

  ระบุ AAAABBBBBNNN (12 Āลัก) ประกĂบด้üย

  AAAA           :  รĀัÿพื้นที่

  BBBBB          :  5 ĀลักแรกขĂงรĀัÿĀน่üยเบิกจ่าย

     NNN             :  รĀัÿกิจกรรมย่Ăย

 2.5 รĀัÿýูนย์ต้นทุน Āมายถึง ตัüเลขที่ใช้แทนค่าĀน่üยงานที่จัดใĀ้มีการจัดเก็บรายการ     

ด้านบัญชี และต้นทุนซึ่งĀมายถึงĀน่üยงานในระดับที่เท่ากันĀรืĂต�่ากü่าĀน่üยงานเบิกจ่าย          

ประกĂบด้üยตัüเลข 10 Āลัก 

 ตัüอย่างรĀัÿýูนย์ต้นทุน เช่น 15004xxxxx

  15 :  แทนกระทรüงมĀาดไทย

  004 :  แทนกรมการพัฒนาชุมชน

  xxxxx :  เป็นการเรียงล�าดับ Āน่üยงานที่ท�าĀน้าที่เป็นýูนย์ต้นทุน
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การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS  ใช้อุปกรณ์ Token  key

1. จัดท�าค�าÿั่งมĂบĀมายบุคคลใĀ้ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS  ใช้Ăุปกรณ์ Token key Ăุปกรณ์      

Token key มี  3  ตัü แต่ละตัüมีĀน้าที่ดังนี้  

 ตัüที่ 1 จัดท�ารายการบันทึก/ขĂเบิก ผู้ถืĂ จนท.การเงิน+จนท.พัÿดุ/ผู้ที่ได้รับมĂบĀมาย

 ตัüที่ 2 ÿ�าĀรับปลดบล็ĂกรายการขĂเบิกจากตัüที่ 1  ผู้ถืĂ Āนฝ.Ă�านüยการ /ผู้ที่ได้รับมĂบĀมาย 

            ตัüที่ 3 ÿ�าĀรับปลดบล็Ăกรายการเพื่Ăÿั่งจ่ายตัüที่ 2 ผู้ถืĂ พจ./ผู้ที่ได้รับมĂบĀมาย

2. การเบิกจ่ายเงินในระบบ  GFMIS  ใช้Ăุปกรณ์ Token  key  มี 3 แĀล่งเงินงบประมาณ

  

 1. เงินงบประมาณ  (ได้รับจัดÿรรจากกรมฯ)  จะขึ้นต้นด้üยเลข 1 

 เงินงบกิจกรรมตามยุทธýาÿตร์กรม ฯ  ขบ.01 จ่ายตรงเข้า บ/ช ผู้ขาย 

      โดย ไม่ผ่านบัญชีเงินฝากขĂง ÿพจ.                                                       

 เงินงบบริĀาร           ขบ.02 ท�าได้ 2 กรณี ดังนี้ 

                                             1. จ่ายตรงเข้าบ/ชผู้ขาย โดยไม่ผ่าน 

                                                        บัญชีเงินฝากขĂง ÿพจ.                                                 

                                                                        2. จ่ายผ่านบัญชีเงินฝากขĂง 

          ÿพจ. (เงินใน งปม. เท่านั้น)

 2. เงินงบกลาง  (งบประมาณงบกรมบัญชีกลาง) จะขึ้นต้นด้üยเลข 9

  การýึกþาบุตร ขร./บ�านาญ ใช้ ขบ.02 เท่านั้น จ่ายผ่านบ/ช ÿพจ.

  ค่ารักþาพยาบาล ขร./บ�านาญ (เงินใน งปม.)

  เงินช่üยกรณีเÿียชีüิต ขร./บ�านาญ

 3. เงินนĂกงบประมาณ (ที่ฝากคลัง)        

  เงินกĂงทุนพัฒนาบทบาทÿตรี (10962) ใช้ ขบ.03 จ่ายตรงเข้าบัญชีผู้ขาย 

  เงินĂุดĀนุนจาก Ăบจ. กทบ. (10976) จ่ายผ่านÿ่üนราชการ (เงินนĂก งปม.)

  เงินประกันÿัญญา (10930) 
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การตรวจสอบรายงานการเงินประจ�าเดือน/ปี

 1. เจ้าĀน้าที่พิมพ์รายงานการเงินประจ�าเดืĂนจากระบบ GFMIS

 2. ตรüจÿĂบคüามถูกต้Ăงจ�านüนเงินคงเĀลืĂขĂงบัญชีแยกประเภทต่างๆ จะต้Ăงมีจ�านüน

เงินคงเĀลืĂเท่ากับÿรุปขĂงบัญชีย่Ăย/ทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยüข้Ăง

 3. ตรüจÿĂบจ�านüนเงนิคงเĀลĂืมคีüามถกูต้Ăงตรงกนัทุกบญัชเีรยีบร้Ăยแล้ü ĀüัĀน้าĀน่üย

เบิกจ่ายลงนามรับรĂงคüามถูกต้ĂงขĂงรายงานการเงิน

 4. เจ้าĀน้าที่การเงินจัดÿ่งงบทดลĂงประจ�าเดืĂนใĀ้ÿ�านักงานการแผ่นดินÿ่üนภูมิภาคภายใน       

15 üัน นับจากüันÿิ้นเดืĂน ÿ�าĀรับรายละเĂียดประกĂบการตรüจÿĂบใĀ้เก็บเข้าแฟ้มพร้Ăมÿ�าเนา

ĀนังÿืĂน�าÿ่งเพื่ĂรĂรับการตรüจÿĂบจากผู้ที่เกี่ยüข้Ăง

บัญชีแยก
ประเภทในงบทดลอง

รายละเอียดประกอบการตรวจสอบ

เงินÿดคงเĀลืĂ 

เงินฝากธนาคาร

เงินฝากคลัง

ลูกĀนี้เงินยืม

üัÿดุคงคลัง

ครุภัณฑ์

เจ้าĀนี้

ใบÿ�าคัญค้างจ่าย

เงินประกันĂื่น

เงินทุนĀมุนเüียน

รายงานเงินคงเĀลืĂประจ�าüัน (จะมีĀรืĂไม่มีจ�านüนเงินคงเĀลืĂ)

งบพิÿูจน์ยĂดเงินฝากธนาคารขĂงแต่ละบัญชี

 - งบเทียบยĂดเงินฝากคลัง

 - รายงานการรับจ่ายเงินฝากคลังแต่ละประเภท

รายละเĂียดÿรุปลูกĀนี้เงินยืมคงค้าง

รายงานüัÿดุคงเĀลืĂ

ทะเบียนคุมÿินทรัพย์

รายละเĂียดÿรุปเจ้าĀนี้คงค้าง

รายละเĂียดใบÿ�าคัญค้างจ่าย

รายละเĂียดÿรุปเงินประกันĂื่น

รายละเĂียดเงินทุนĀมุนเüียน
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รูปแบบทะเบียน/บัญชีย่อย ของบัญชีแยกประเภทที่มีรายละเอียดประกอบมากกü่า 1 รายการ

   ĀมายเĀตุ :   

 1. รายละเĂียดĂาจมีการปรับเพิ่มข้ึนĂยู ่กับข้Ăมูลที่จะใช้ในการตรüจÿĂบบัญชี               

แยกประเภทและระบบคüบคุมภายในขĂงแต่ละĀน่üย ซึ่งต้Ăงจัดท�าและบันทึกรายการใĀ้เท่ากับ

ระบบ GFMIS และเป็นปัจจุบัน

 2. จ�านüนเงินคงเĀลืĂขĂงทะเบียน/บัญชีย่Ăยจะต้Ăงเท่ากับจ�านüนเงินคงเĀลืĂบัญชี              

แยกประเภทในงบรายงานการเงินประจ�าเดืĂน

üัน เดือน ปี เลขที่เอกÿาร รายการ รับ จ่าย คงเĀลือ
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  ค�าĂธิบายüิธีการตรüจÿĂบเĂกÿารขĂเบิกเงินจากคลัง                                                             

  (ขบ.01 การเบิกจ่ายในงบประมาณที่ต้ĂงĂ้างใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง)

  1. การอ้างอิง  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขที่ขĂเบิกในทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน (Pass Book)

  2. เลขที่เอกÿาร  Āมายถึง เลขที่เĂกÿารที่ได้จากระบบ GFMIS และเลขที่เĂกÿารที่ขึ้นต้นด้üย                                                                                                                                             

                                       เลข 31XXXXXXXX เป็นการขĂเบิกเงินงบประมาณที่ต้ĂงĂ้างใบÿั่งซื้Ă                                                                                                                                             

                       ÿั่งจ้าง (PO) และจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลางโĂนเงินเข้าบัญชีผู้ขาย                                                                                                                                              

                                    (เจ้าĀนี้) โดยตรง

  3. รĀัÿบัญชีและชื่อบัญชี ใĀ้ตรüจÿĂบกับรายชื่Ăเจ้าĀนี้ในเĂกÿารใบÿ�าคัญการขĂเบิกเงิน

  4. Āน่üยต้นทุน   ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿýูนย์ต้นทุนขĂงĀน่üยเบิกจ่าย

  5. รĀัÿงบประมาณ ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿในแบบ ง.241 / ตารางเทียบรĀัÿงบประมาณ

     ตามĀนังÿืĂโĂนจัดÿรรงบประมาณ 

  6. รĀัÿกิจกรรมĀลัก ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿในแบบ ง.241 / ตารางเทียบรĀัÿงบประมาณ

   ตามĀนังÿืĂโĂนจัดÿรรงบประมาณ 

  7. แĀล่งเงินทุน  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿในแบบ ง.241 / ตารางเทียบรĀัÿงบประมาณ

   ตามĀนังÿืĂโĂนจัดÿรรงบประมาณ                                           

                                            ตัüอย่างรĀัÿแĀล่งของเงิน 

     รĀัÿ 6311210 Āมายถึง ค่าตĂบแทน

     รĀัÿ 6311220 Āมายถึง ค่าใช้ÿĂย

     รĀัÿ 6311230 Āมายถึง ค่าüัÿดุ

     รĀัÿ 6311240 Āมายถึง ค่าÿาธารณูปโภค

  8. รĀัÿพื้นที ่  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿพื้นที่ขĂงĀน่üยเบิกจ่าย 

  9. จ�านüนเงินที่ขอรับ ใĀ้ตรüจÿĂบจ�านüนเงิน และภาþีĀัก ณ ที่จ่าย (ถ้ามี) 

   กับทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน และเĂกÿารใบÿ�าคัญการเบิกเงิน 

   ĀากมีภาþีĀัก ณ ที่จ่าย ใĀ้ตรüจÿĂบด้üย (การค�านüณภาþี

   Āัก ณ ที่จ่าย ต้Ăงค�านüณจากจ�านüนเงินก่ĂนĀักภาþีมูลค่าเพิ่ม)

  10.ĀมายเĀตุ  ใĀ้ใÿ่ค�าĂธิบายรายการ เพื่ĂใĀ้ทราบถึงüัตถุประÿงค์ขĂงการเบิกจ่าย
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ค�าĂธิบายüิธีการตรüจÿĂบเĂกÿารขĂเบิกเงินจากคลัง                                                              

(ขบ.02 การเบิกจ่ายเงินในงบประมาณที่ไม่Ă้างใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง)

 1. การอ้างอิง  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขที่ขĂเบิกในทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน (Pass Book)

 2. เลขที่เอกÿาร  เป็นเลขที่เĂกÿารที่ได้จากระบบ GFMIS :-

    1. เลขที่เĂกÿาร 31XXXXXXXX Āมายถึง การขĂเบิกเงินงบประมาณ

                                    ที่ไม่Ă้างใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง กรณีจ่ายค่าÿาธารณูปโภค 

                                    2. เลขที่เĂกÿาร 32XXXXXXXX Āมายถึง การขĂเบิกเงินงบประมาณ

                                    ที่ไม่Ă้างใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง กรณีจ่ายเงินใĀ้บุคคลภายนĂก 

                                      3. เลขที่เĂกÿาร 36XXXXXXXX Āมายถึง การขĂเบิกเงินนĂกงบประมาณ                                                                                                                                           

                                       จ่ายเงินผ่านĀน่üยงานผู้เบิก แล้üโĂนจ่ายใĀ้กับผู้มีÿิทธิรับเงิน

 3. รĀัÿบัญชีและชื่อบัญช ี ใĀ้ตรüจÿĂบรĀัÿบัญชีแยกประเภทกับเĂกÿารใบÿ�าคัญขĂเบิก และผังบัญชี                                       

   มาตรฐานÿ�าĀรับĀน่üยงานภาครัฐ (Version 2560 ) 

 4. Āน่üยต้นทุน   ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿขĂงĀน่üยเบิกจ่าย

 5. รĀัÿงบประมาณ ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿในแบบ ง.241 / ตารางเทียบรĀัÿงบประมาณ

   ตามĀนังÿืĂโĂนจัดÿรรงบประมาณ 

 6. รĀัÿกิจกรรมĀลัก ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿในแบบ ง.241 / ตารางเทียบรĀัÿงบประมาณ

   ตามĀนังÿืĂโĂนจัดÿรรงบประมาณ 

 7. แĀล่งเงินทุน  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿในแบบ ง.241 / ตารางเทียบรĀัÿงบประมาณ

   ตามĀนังÿืĂโĂนจัดÿรรงบประมาณ                                           

                                           ตัüอย่างรĀัÿแĀล่งเงินทุน

    รĀัÿ 6311210 Āมายถึง ค่าตĂบแทน

    รĀัÿ 6311220 Āมายถึง ค่าใช้ÿĂย

    รĀัÿ 6311230 Āมายถึง ค่าüัÿดุ

    รĀัÿ 6311240 Āมายถึง ค่าÿาธารณูปโภค

 8. รĀัÿพื้นที่  ใĀ้ตรüจÿĂบกับ เลขรĀัÿพื้นที่ขĂงĀน่üยเบิกจ่าย 
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9.

 9. จ�านüนเงินที่ขอรับ ใĀ้ตรüจÿĂบจ�านüนเงิน เĂกÿารใบÿ�าคัญการเบิกเงิน และทะเบียนคุม                                                                                                                                              

                        ขĂเบิกเงิน ĀากมีภาþีĀัก ณ ที่จ่าย ใĀ้ตรüจÿĂบด้üย (การค�านüณภาþี

   Āัก ณ ที่จ่าย ต้Ăงค�านüณจากจ�านüนเงินก่ĂนĀักภาþีมูลค่าเพิ่ม)

10. ĀมายเĀต ุ  ใĀ้ใÿ่ค�าĂธิบายรายการ เพื่ĂใĀ้ทราบถึงüัตถุประÿงค์ขĂงการเบิกจ่าย
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                 ค�าĂธิบายüิธีการตรüจÿĂบเĂกÿารขĂเบิกเงินจากคลัง                                                                     

               (ขบ.02 การเบิกจ่ายเงินในงบประมาณที่ไม่Ă้างใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง)  (เบิกเงินงบกลาง)

 1.  การอ้างอิง  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขที่ขĂเบิกในทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน (Pass Book)

 2.  เลขที่เอกÿาร  เป็นเลขที่เĂกÿารที่ได้จากระบบ GFMIS

                                    - เลขที่เĂกÿาร 36XXXXXXXX Āมายถึง การขĂเบิกเงินงบประมาณ

                                    จ่ายผ่านĀน่üยงาน แล้üโĂนเงินใĀ้ผู้มีÿิทธิ์รับเงิน เช่น การเบิกเงิน                    

   ÿüัÿดิการข้าราชการ ลูกจ้างประจ�า

 3.  รĀัÿบัญชีและชื่อบัญชี ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿบัญชีแยกประเภท ใĀ้ตรงเĂกÿารใบÿ�าคัญ                                                                                                                                             

   ขĂเบิกเงิน และผังบัญชีมาตรฐานÿ�าĀรับĀน่üยงานภาครัฐ (Version 2560)

 4.  Āน่üยต้นทุน   ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿขĂงĀน่üยเบิกจ่าย

 5.  รĀัÿงบประมาณ ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿงบกลางขĂงกรมบัญชีกลาง

 6.  รĀัÿกิจกรรมĀลัก ใĀ้ตรüจÿĂบกับรĀัÿกิจกรรมĀลัก 90909XXXX00000 มีคüามĀมาย

   ดังนี้ 90909 คืĂ รĀัÿที่ก�าĀนด

   XXXX (4 ตัüแรก) คืĂ รĀัÿพื้นที่ขĂงแต่ละจังĀüัด

 7.  แĀล่งเงินทุน  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿแĀล่งขĂงเงินงบกลางขĂงกรมบัญชีกลาง

                                   ตัüอย่างรĀัÿแĀล่งเงินทุน

          รĀัÿ 6310110 Āมายถึง เงินเลื่ĂนเงินเดืĂน และเงินปรับüุฒิข้าราชการ

          รĀัÿ 6310210 Āมายถึง ค่ารักþาพยาบาลข้าราชการประเภทคนไข้นĂก

          รĀัÿ 6310410 Āมายถึง เบี้ยĀüัด

 8.  รĀัÿพื้นที ่  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿพื้นที่ขĂงĀน่üยเบิกจ่าย 

 9.  จ�านüนเงินที่ขอรับ ใĀ้ตรüจÿĂบจ�านüนเงินกับเĂกÿารใบÿ�าคัญการเบิกเงิน และทะเบียนคุม                                                                                                                                               

   ขĂเบิกเงิน

 10. ĀมายเĀต ุ  ใĀ้ใÿ่ค�าĂธิบายรายการเพื่ĂใĀ้ทราบถึงüัตถุประÿงค์ขĂงการเบิกจ่าย
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ค�าอธิบายüิธีการตรüจÿอบเอกÿารขอเบิกเงินจากคลัง                                                              

(ขบ.03 การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณที่ไม่อ้างใบÿั่งซื้อÿั่งจ้าง)

 1.  การอ้างอิง  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขที่ขĂเบิกในทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน (Pass Book)

 2.  เลขที่เอกÿาร  เป็นเลขที่เĂกÿารที่ได้จากระบบ GFMIS :- 

                                   1. เลขที่เĂกÿาร 33XXXXXXXX เป็นการขĂเบิกเงินนĂกงบประมาณ

                                   และกรมบัญชีกลางโĂนเงินเข้าบัญชีผู้ขาย (เจ้าĀนี้) โดยตรง                         

                                   2. เลขที่เĂกÿาร 34XXXXXXXX เป็นการขĂเบิกเงินนĂกงบประมาณ

                                   จ่ายผ่านĀน่üยงานผู้เบิก แล้üด�าเนินการโĂนเงินใĀ้ผู้มีÿิทธิ์รับเงิน

                                   (เจ้าĀนี้) เช่น เงินประกันÿัญญา เงินรับฝากĂื่น

                                   3. เลขที่เĂกÿาร 36XXXXXXXX เป็นการขĂเบิกเงินนĂกงบประมาณ

                                   จ่ายผ่านĀน่üยงานผู้เบิก แล้üด�าเนินการโĂนเงินใĀ้ผู้มีÿิทธิ์รับเงิน

                                   ตามเĂกÿารใบÿ�าคัญเบิกเงิน                                         

 3.  รĀัÿบัญชีและชื่อบัญชี ใĀ้ตรüจÿĂบรĀัÿบัญชีแยกประเภทกับเĂกÿารใบÿ�าคัญขĂเบิก

                                    และผังบัญชีมาตรฐานÿ�าĀรับĀน่üยงานภาครัฐ (Version 2560)                                         

                                    การก�าĀนดรĀัÿบัญชีแยกประเภทขĂงเงินรับฝากขĂงกĂงทุนพัฒนา

   บทบาทÿตรี ใĀ้ใช้ชื่ĂบัญชีรับฝากขĂงกĂงทุนพัฒนาบทบาทÿตรี 

                                   Āากใช้ชื่อบัญชีอื่น จะต้ĂงปรับปรุงบัญชีใĀ้ถูกต้ĂงตามĀลักเกณฑ์

   ขĂงกĂงทุนฯ โดยบันทึกรายการปรับปรุงบัญชี (บช. 01) ประเภท

   เĂกÿาร JV (การบันทึกบัญชีที่ไม่เกี่ยüข้Ăงกับเงินÿด)

 4.  Āน่üยต้นทุน   ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿĀน่üยเบิกจ่าย และเลขรĀัÿเจ้าขĂงเงินฝากคลัง

   และเจ้าของเงินฝาก โดยเลขรĀัÿของĀน่üยต้นทนุ และเลขรĀÿัเจ้าของเงนิฝากจะต้องเป็น                                      

   เลขรĀัÿเดียüกัน

 5.  รĀัÿเงินฝาก  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿบัญชีเงินฝากคลังขĂงĀน่üยเบิกจ่ายที่ฝากไü้

   กับคลังจังĀüัด ซึ่งรĀัÿนี้จะต้ĂงเลืĂกใĀ้ถูกต้ĂงตามประเภทขĂงเงินฝาก                                                                                                                                               

   ที่ฝากไü้กับคลังจังĀüัด  

                                            ตัüอย่าง รĀัÿบัญชีย่อยเงินฝากคลัง :-

                                    รĀัÿ 10697 เงินĂุดĀนุนเพื่Ăโครงการต่างๆ ที่ได้รับจากราชการ

                                    รĀัÿ 10901 เงินฝากพัฒนาชุมชน
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                                    รĀัÿ 10930 เงินฝากพัฒนาชุมชน

   รĀัÿ 10962 บัญชีเงินกĂงทุนพัฒนาบทบาทÿตรี

 6.  จ�านüนเงินที่ขอรับ ใĀ้ตรüจÿĂบจ�านüนเงินกับเĂกÿารใบÿ�าคัญการเบิกเงิน และทะเบียน                                                                                                                                           

   คุมขĂเบิกเงิน7. 

 7.  รĀัÿพื้นที ่  ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขรĀัÿพื้นที่ขĂงĀน่üยเบิกจ่าย8. 

 8.  ĀมายเĀต ุ  ใĀ้ใÿ่ค�าĂธิบายรายการ เพื่ĂใĀ้ทราบถึงüัตถุประÿงค์ขĂงการเบิกจ่าย
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ค�าอธิบายüิธีการตรüจÿอบอนุมัติเอกÿารขอเบิก

(อม.01)

 1.  เลขที่เอกÿาร  ใĀ้ตรüจÿĂบกับรายงานการขĂเบิกคงคลัง, เĂกÿารใบÿ�าคัญการเบิกเงิน  

   และทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน

 2.  จ�านüนเงินขอเบิก ใĀ้ตรüจÿĂบกบัรายงานการขĂเบกิคงคลงั, เĂกÿารใบÿ�าคญัการเบกิเงนิ 

   และทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน

 3.  เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร

33.1 กรณีจ่ายตรงผู้ขาย ใĀ้ตรüจÿĂบกบัเลขทีบ่ญัชเีงนิฝากธนาคารในĂนมุตัเิĂกÿารขĂเบกิĂม.01 

   กับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารขĂงผู้ขายในĀลักฐานการขĂเบิกเงินใĀ้ถูกต้Ăง 

   ตรงกัน

  3.2 กรณีจ่ายผ่านบัญช ี ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในĂนุมัติเĂกÿารขĂเบิก

  เงินฝากธนาคารขĂง Ăม.01 กับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณขĂงĀน่üยงาน

  Āน่üยงาน   ใĀ้ถูกต้Ăง ตรงกัน

  (เงินในงบประมาณ) 

 3.3 กรณีจ่ายผ่านบัญช ี ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในĂนุมัติเĂกÿารขĂเบิก

 เงินฝากธนาคาร   Ăม.01 กับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารนĂกงบประมาณขĂงĀน่üยงาน                                                                                                                                              

    ขĂงĀน่üยงาน   ใĀ้ถูกต้Ăง ตรงกัน

 (เงินนĂกงบประมาณ) 
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ค�าอธิบายüิธีการตรüจÿอบอนุมัติเอกÿารเพื่อÿั่งจ่าย

(อม.02)

 1.  เลขที่เอกÿาร             ใĀ้ตรüจÿĂบกับรายงานการขĂเบิกคงคลัง และเĂกÿารใบÿ�าคัญการเบิกเงิน 

 2.  จ�านüนเงินขอเบิก          ใĀ้ตรüจÿĂบกับรายงานการขĂเบิกคงคลัง และเĂกÿารใบÿ�าคัญการเบิกเงิน

 3.  เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร 3

 3.1 กรณีจ่ายตรงผู้ขาย   ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในĂนุมัติเĂกÿารขĂเบิก                                                                                                                                             

                              Ăม.02 กับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารขĂงผู้ขายในĀลักฐานการขĂเบิกเงิน                                                                                                                                              

   ใĀ้ถูกต้Ăง ตรงกัน

 3.2 กรณีจ่ายผ่านบัญช ี       ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในĂนุมัติเĂกÿารขĂเบิก

 เงินฝากธนาคารขĂง           Ăม.02 กับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณขĂงĀน่üยงาน

 Āน่üยงาน              ใĀ้ถูกต้Ăง ตรงกัน

 (เงินในงบประมาณ) 

 3.3 กรณีจ่ายผ่านบัญชี        ใĀ้ตรüจÿĂบกับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในĂนุมัติเĂกÿารขĂเบิก

 เงินฝากธนาคาร                Ăม.02 กับเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร นĂกงบประมาณขĂงĀน่üยงาน

 ขĂงĀน่üยงาน              ใĀ้ถูกต้Ăง ตรงกัน

 (เงินนĂกงบประมาณ)
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ค�าอธิบายüิธีการตรüจÿอบÿรุปการเบิกจ่ายของĀน่üยงาน

(กรณีการจ่ายตรงผู้ขาย)

 1.  บัญชีธนาคารที่รับเงิน   ใĀ้ตรüจÿĂบเลขทีบ่ญัชเีงนิฝากธนาคารใĀ้ถกูต้Ăง ตรงกับบญัชเีงนิฝาก                          

    ธนาคาร และรายชื่ĂขĂงผูข้าย/ผู้ประกĂบการ เนื่Ăงจากบางครั้งĂาจเกิด                                                                                                                                             

                               ข้Ăผิดพลาดในการบันทึกข้Ăมูลในระบบ ท�าใĀ้การจ่ายเงินใĀ้กับเจ้าĀนี้                                                                                                                                              

    มิใช่เจ้าĀนี้ที่แท้จริงขĂงĀน่üยเบิกจ่าย     

 2.  รüมจ�านüนรายการ   ใĀ้ตรüจÿĂบจ�านüนรายการขĂเบิกในรายงานÿรุปรายการเบิกจ่าย

   ขอเบิก    ขĂงĀน่üยงาน ต้ĂงตรงกับรายการในทะเบียนคุมขĂเบิกขĂงทุกÿิ้นüัน    

 3.  รüมจ�านüนเงินÿุทธิ       ตรüจÿĂบจ�านüนเงินขĂเบิก Āักภาþี ณ ที่จ่าย ในรายงานÿรุป 

              รายการเบิกจ่ายขĂงĀน่üยงานกับจ�านüนเงินในทะเบียนคุมขĂเบิก                                                                                                                                              

    ที่ด�าเนินการเบิกเงินในระบบ

 4.  ได้รับการตรüจÿอบคüามถูกต้อง

  “ลายมืĂชื่Ăผู้ตรüจÿĂบ”  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้Ăนุมัติเป็นผู้ลงลายมืĂชื่ĂการตรüจÿĂบÿรุปการ

    เบิกจ่ายขĂงĀน่üยงานในแต่ละüันที่มีการเบิกจ่ายเงินจากระบบ GFMIS                                                                                                                                            

  “ชื่Ăผู้ตรüจÿĂบ”   ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้Ăนุมัติลงชื่Ăด้üยตัüบรรจงในรายงานการตรüจÿĂบ                                                                                                                                              

                                     ÿรุปการเบิกจ่ายขĂงĀน่üยงานในแต่ละüันที่มีการเบิกจ่ายเงิน

    จากระบบ GFMIS

  “ต�าแĀน่ง”   เป็นต�าแĀน่งขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้Ăนุมัติ ในรายงานการตรüจÿĂบ

    ÿรุปการเบิกจ่ายขĂงĀน่üยงานในแต่ละüันที่มีการเบิกจ่ายเงิน

    จากระบบ GFMIS

  “ลงüันที่”    ลงüันที่ เดืĂน ปี ขĂงüันที่ตรüจÿĂบÿรุปการเบิกจ่ายขĂงĀน่üยงาน
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49

ค�าอธิบายüิธีการตรüจÿอบÿรุปการเบิกจ่ายของĀน่üยงาน

(กรณีการจ่ายผ่านĀน่üยงาน)

1.  บัญชีธนาคารที่รับเงิน ใĀ้ตรüจÿĂบเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารใĀ้ถูกต้ĂงกับประเภทขĂง 

   เงินที่เบิก เนื่Ăงจากบางครั้งĂาจเกิดข้ĂผิดพลาดในการบันทึกĀมายเลขบัญชี

   เงินฝากธนาคารไม่เป็นไปตามก�าĀนดไü้

    “เงินในงบประมาณ” เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารที่รับเงิน คืĂ

                                    เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณขĂงĀน่üยงานผู้เบิก    

                                    “เงินงบกลาง” เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารที่รับเงิน คืĂ เลขที่บัญช ี

   เงินฝากธนาคารในงบประมาณขĂงĀน่üยงานผู้เบิก

                                    “เงินนอกงบประมาณ” เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารที่รับเงิน คืĂ  

               เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารเงินนĂกงบประมาณขĂงĀน่üยงานผู้เบิก     

2.  รüมจ�านüนรายการ ใĀ้ตรüจÿĂบจ�านüนรายการขĂเบิกในรายงานÿรุปรายการเบิกจ่าย

   ขอเบิก   ต้ĂงตรงกับทะเบียนขĂเบิกขĂงทุกÿิ้นüันที่ด�าเนินการขĂเบิกเงิน

   ในระบบ   

3.  รüมจ�านüนเงินÿุทธิ       ตรüจÿĂบจ�านüนเงินขĂเบิก Āักภาþี ณ ที่จ่าย ในรายงาน

      ÿรุปรายการเบิกจ่ายกับจ�านüนเงินในทะเบียนขĂเบิกทุกÿิ้นüัน

4.  ได้รับการตรüจÿอบคüามถูกต้อง  

  “ลายมืĂชื่Ăผู้ตรüจÿĂบ” ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้Ăนุมัติเป็นผู้ลงลายมืĂชื่ĂการตรüจÿĂบÿรุป                      

   การเบกิจ่ายขĂงĀน่üยงานในแต่ละüนัทีม่กีารเบกิจ่ายเงนิจากระบบ GFMIS

  “ชื่Ăผู้ตรüจÿĂบ”  ใĀ้ĀüัĀน้าĀน่üยงานผูĂ้นมุตัลิงชืĂ่ด้üยตüับรรจงในรายงานการตรüจÿĂบ                                      

   ÿรปุการเบกิจ่ายขĂงĀน่üยงานในแต่ละüนัทีม่กีารเบกิจ่ายเงนิจากระบบ                                           

   GFMIS

  “ต�าแĀน่ง”  เป็นต�าแĀน่งขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้Ăนุมัติ ในรายงานการตรüจÿĂบ                                                                                                                                               

   ÿรุปการเบิกจ่ายขĂงĀน่üยงานในแต่ละüันที่มีการเบิกจ่ายเงินจากระบบ                                                                                                                                             

                                     GFMIS

  “ลงüันที่”  ลงüันที่ เดืĂน ปี ขĂงüันที่ตรüจÿĂบÿรุปการเบิกจ่ายขĂงĀน่üยงาน
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กระบวนการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS Web Online

ระหว่างวัน
รับเอกÿารขอเบิกจากผู้มีÿิทธิเบิก

จนท.การเงิน

/ผู้ได้รับมĂบĀมาย
ÿ่งคืนเĂกÿารขĂเบิก

เพื่ĂใĀ้ผู้มีÿิทธิแก้ไขใĀ้ถูกต้Ăง
ตรüจÿĂบเĂกÿารขĂเบิก

จนท.การเงิน
จัดท�าทะเบียนคุมขĂเบิก

(Pass Book)

บันทึกขĂĂนุมัติผู้มีĂ�านาจ

เบิกเงินตามใบÿ�าคัญ

üิเคราะĀ์เลืĂกใช้เĂกÿารขĂเบิกเงินในระบบ GFMIS Web Online

เรียกรายงานการขĂเบิกเงินคงคลังและบันทึกเพื่ĂเÿนĂĂนุมัติ

บันทึกทะเบียนคุมขĂเบิกจ่ายเงินและทะเบียนคุมงบประมาณ

จนท.การเงิน ท�า ขจ.05 จ่ายในüันที่จ่ายจริง
บันทึกรายการ
ขĂจ่าย (ขจ.05)

จนท.การเงิน
โĂนจ่าย KTB 

Corporate Onlineจ่ายใĀ้ผู้มีÿิทธิ์

จนท.การเงิน
ตามรายการขĂเบิก GFMIS/

ทะเบียนคุม Pass Book
เรียก Statement ธ.กรุงไทย

จนท.การเงิน
กรมบัญชีกลางĂนุมัติรายการ 

Run Payment

เรียกรายงานติดตามÿถานะ

การเบิกประจ�าüัน

ตรüจÿĂบเĂกÿาร/เรียกรายงาน

ขĂเบิกจาก GFMIS ทะเบียนคุม

ขĂเบิกเงิน  (Pass Book)

ด�าเนินการกลับรายการ

เĂกÿารขĂเบิก (ขบ.)
เÿนĂผู้มีĂ�านาจĂนุมัติ 

ĀัüĀน้าÿ่üนราชการ(Ăนุมัติ Ăม.2)

ตรüจÿĂบเĂกÿารกบัทะเบยีน

คุมขĂเบิกเงิน (Pass Book) ไม่ĂนุมัติเÿนĂผู้มีĂ�านาจĂนุมัติ Āน.Ăก./
ได้รับมĂบĀมาย(Ăนุมัติ Ăม.1)

จนท.การเงิน รายงานĀัüĀน้า

ฝ่ายĂ�านüยการ
ตรüจÿĂบการตั้งเบิก

1

ถูกต้อง

ถูกต้อง

ถูกต้อง

ไม่ถูกต้อง

ไม่ถูกต้อง

ไม่ถูกต้อง

ไม่ถูกต้อง

ถูกต้อง

C
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กระบวนการจ่ายเงินจากบัญชีของส่วนราชการให้กับผู้มีสิทธิ์
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

D

Company User Maker Company Authorizer Receiver (ผู้รับเงิน)

กรอกแบบแจ้งข้อมูล
การขอรับเงินโอนผ่าน KTB
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D ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงานการจ่ายเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)

 1. การโĂนเงินบัญชีปลายทางที่เป็นบัญชีธนาคารกรุงไทย จะÿามารถเรียกรายงาน                                                                                                                                            

 การโĂนเงินได้ĀลังจากโĂนเÿร็จเรียบร้Ăยแล้ü 1 ชั่üโมง ภายในüันที่โĂนเงิน

  2. ÿ�าĀรับการโĂนเงินบัญชีปลายทางที่เป็นบัญชีต่างธนาคาร จะÿามารถเรียกรายงาน

 การโĂนเงินได้Āลังเüลา 17.00 น. ขĂงüันที่ก�าĀนดใĀ้เงินโĂนเข้าบัญชี Effective Date

 ซึ่งต้Ăงก�าĀนดĂย่างน้Ăยไม่ต�่ากü่า  2 üันท�าการ

 3. การท�าข้ĂมูลโĂนเงินใĀ้ระมัดระüังการเลืĂกธนาคารขĂงบัญชีปลายทาง (ผู้มีÿิทธิ์รับเงิน)                                                                                                                                             

 ĀากเลืĂกธนาคารผิดระบบจะไมโ่ĂนเงินใĀ้ แต่ĀากเลืĂกธนาคารถูกแต่Āมายเลขบัญชีผู้มี                                                                                                                                                

 ÿิทธิ์รับเงินไม่ถูกต้Ăง เงินจะโĂนไปบัญชีปลายทางได้ (โĂนผิดบัญชี) üิธีการแก้ไขกรณีนี้                                                                                                                                               

 เจ้าĀน้าที่จะต้Ăงไปแจ้งคüามที่ÿถานีต�ารüจ และน�าใบแจ้งคüามไปธนาคารท�าเรื่ĂงขĂคืนเงิน                                                                                                                                            

 จากธนาคาร เพื่ĂโĂนไปยังบัญชีปลายทางที่ถูกต้Ăง

 4. ค�าĂธิบายเพิม่เตมิขĂงกล่Ăงที ่3 เป็นขัน้ตĂนการจบัคูร่ะĀü่างรายการเบกิจ่ายในทะเบยีน        

 คุมการเบิกจ่ายเงินจากเงินจากระบบ GFMIS ที่จ่ายเงินผ่านÿ่üนราชการกับ Statement                                                                                                                                         

 ธนาคารจากระบบ KTB Corporate Online ก่Ăนทุกครั้ง Āากไม่ตรงกันใĀ้ตรüจ

 ดูใบÿ�าคัญการเบิกเงินและการบันทึกในระบบ GFMIS Ăีกครั้ง เพื่Ăทบทüนü่าไม่มีการเบิกจ่าย                                                                                                                                              

 ผิดĀรืĂคลาดเคลื่Ăน

         คüามĀมายÿัญลักþณ์

 แÿดงถงึ ระบบคüบคมุภายในทีเ่จ้าĀน้าทีก่ารเงนิĂาจจดัท�าเพิม่ได้ เพืĂ่ตรüจÿĂบการจ่ายเงนิ

ü่าถึงผู้มีÿิทธิ์จริง และจ�านüนเงินถูกต้ĂงตรงกับĀลักฐานการขĂเบิกเงิน
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การปฏิบัติการอนุมัติเอกÿารขอเบิก (อม.01)

 1.) เÿียบตัüĂุปกรณ์ Token key  คĂมพิüเตĂร์

 2.) เข้าระบบ GFMIS  เข้าระบบทาง internet explorer โดยพิมพ์ 

      https://webonlineinter.gfmis.go.th/ 

 3.) ใÿ่รĀัÿ Token key  
 

4.) คลิกที่ ระบบเบิกจ่าย  จะปรากฏตามภาพ 

E
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5.) คลิกที่ อนุมัติรายการ จะปรากฏตามภาพ

6.) คลิกที่  Ăม.01 อนุมัติเอกÿารขอเบิก จะปรากฏตามภาพ

4.)  คลิกท่ี ระบบเบิกจ่าย  จะปรากฎตามภาพ  
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7.) คลิกท่ี  แสดงรายการ  จะปรากฏตามภาพ  ซ่ึงจะปรากฏรายการเบิกจ่ายท้ังหมดของแต่ละ
วัน ว่ามีจำนวนท้ังหมดก่ีรายการ 

  

 

 

 

7.) คลิกที่  แÿดงรายการ จะปรากฏตามภาพ  ซึ่งจะปรากฏรายการเบิกจ่ายทั้งĀมด       

ขĂงแต่ละüันü่ามีจ�านüนทั้งĀมดกี่รายการ
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8.) ผู้ถือ Token key  ต้องตรวจสอบรายการท่ีขอเบิกจ่าย ว่าจำนวนเงินถูกต้องตรงกับเอกสารหรือไม่  
หากถูกต้อง คลิกท่ี  อนุมัติ   หากไม่ถูกต้อง  คลิกท่ี ไม่อนุมัติ  พร้อม ใส่เหตุผลท่ีไม่อนุมัติ 

 
 

9.) ตัวอย่าง กรณี ถูกต้องทุกรายการ คลิกท่ี  อนุมัติ    

 

8.) ผู้ถืĂ Token key  ต้ĂงตรüจÿĂบรายการที่ขĂเบิกจ่าย ü่าจ�านüนเงินถูกต้ĂงตรงกับเĂกÿาร

    ĀรืĂไม่ Āากถูกต้Ăง คลิกที่  อนุมัติ  Āากไม่ถูกต้Ăง  คลิกที่ ไม่อนุมัต ิ

   พร้อมใÿ่เĀตุผลที่ไม่อนุมัติ

9.) ตัüĂย่าง กรณี ถูกต้Ăงทุกรายการ คลิกที่ อนุมัติ   
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10.) เม่ืออนุมัติรายการเสร็จส้ินแล้ว ปรากฏตามภาพ  คลิก  ดำเนินการต่อ   

 

10.) เมื่ĂĂนุมัติรายการเÿร็จÿิ้นแล้ü ปรากฏตามภาพ คลิก ด�าเนินการต่อ  

11.) เมื่ĂĂนุมัติ P1 ครบทุกรายการแล้ü ใĀ้คลิก ออกจากระบบ 

เÿร็จÿิ้นกระบüนการ อนุมัติ P1

11.) เม่ือ อนุมัติ P1 ครบทุกรายการแล@ว ให@คลิก  ออกจากระบบ  
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การปฏิบัติการอนุมัติเอกสารขอเบิก (อม.02) 
 
 

1.) เสียบตัวอุปกรณ์ Tokenkey  คอมพิวเตอร์ 
2.) เข้าระบบ GFMIS  เข้าระบบทาง internet explorer โดยพิมพ์ https://webonlineinter.gfmis.go.th/  

 

  
 

3.) ใส่รหัส Tokenkey   
 

  
 
 
 
 
 
 

4.) คลิกท่ี ระบบเบิกจ่าย  จะปรากฎตามภาพ 
 

Fการปฏิบัติการอนุมัติเอกÿารขอเบิก (อม.02)

1.) เÿียบตัüĂุปกรณ์ Tokenkey  คĂมพิüเตĂร์

2.) เข้าระบบ GFMIS  เข้าระบบทาง internet explorer โดยพิมพ์ 

    https://webonlineinter.gfmis.go.th/ 

3.) ÿ่งรĀัÿ Tokenkey 
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4.)  คลิกที่ ระบบเบิกจ่าย จะปรากฏตามภาพ

5.)  คลิกที่ อนุมัติรายการ จะปรากฏตามภาพ
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7.) คลิกที่ แÿดงรายการ จะปรากฏตามภาพ ซึ่งจะปรากฏรายการเบิกจ่ายทั้งĀมด
    ขĂงแต่ละüัน ü่ามีจ�านüนทั้งĀมดกี่รายการ

8.)  ผู้ถืĂ Tokenkey ต้ĂงตรüจÿĂบรายการที่ขĂเบิกจ่าย ü่าจ�านüนเงินถูกต้Ăงตรงกับ
     เĂกÿารĀรืĂไม่ Āากถูกต้Ăง คลิกที ่อนุมัติ Āากไม่ถูกต้Ăง คลิกที่ ไม่อนุมัต ิ 
     พร้Ăมใÿ่เĀตุผลที่ไม่Ăนุมัติ

6.)  คลิกที่ Ăม.2 อนุมัติเอกÿารเพื่อÿั่งจ่าย จะปรากฏตามภาพ

จำนวนท้ังหมดก่ีรายการ 

  
8.) ผู้ถือ Tokenkey  ต้องตรวจสอบรายการท่ีขอเบิกจ่าย ว่าจำนวนเงินถูกต้องตรงกับเอกสารหรือไม่  
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10.) เม่ืออนุมัติรายการเสร็จส้ินแล้ว ปรากฏตามภาพ  คลิก  ดำเนินการต่อ   
 

  
11.) เม่ือ อนุมัติ P.2 ครบทุกรายการแล้ว ให้คลิก  ออกจากระบบ  

 เสร็จส้ินกรระบวนการ อนุมัติ P.2    

9.) ตัüĂย่าง กรณี ถูกต้Ăงทุกรายการ คลิกที่ อนุมัติ   

10.) เมื่ĂĂนุมัติรายการเÿร็จÿิ้นแล้ü ปรากฏตามภาพ คลิก ด�าเนินการต่อ  

11.) เมื่ĂĂนุมัติ P.2 ครบทุกรายการแล้ü ใĀ้คลิก ออกจากระบบ 

เÿร็จÿิ้นกระบüนการ อนุมัติ P.2
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ขัั้นตอนกำรตรวจสอบรำยกำร 
(Check list)
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แบบสรุปตรวจสอบรำยกำร (Check List)
กำรขออนุมัติโครงกำรฝึกอบรม

กำรฝึกอบรมประเภท_________________
ที่ ไม่ถูกรายการ ถูก

โครงการ

- ถกูต้Ăงตรงกบัแผนการปฏิบตังิาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (Āน่üยงาน 

เป้าĀมาย งบประมาณ ระยะเüลา)

- เป็นไปตามนยิาม (เพืĂ่พฒันาบคุลากร/เพิม่ประÿทิธภิาพในการปฏบิตังิาน/

ไม่มีการรับประกาýนียบัตรüิชาชีพ)

- คüามครบถ้üน ถูกต้ĂงขĂงโครงการ (üัตถุประÿงค์ กลุ่มเป้าĀมาย ระยะเüลา 

ÿถานที่ (ราชการ/เĂกชน) งบประมาณ)

บันทึกขĂĂนุมัติโครงการ Ă้างĂิงระเบียบฝึกĂบรม ข้Ă 8 และรายการ

ที่ตั้งค่าใช้จ่ายÿูงกü่าที่ระเบียบก�าĀนด

ประเภทขĂงการฝึกĂบรม

รายละเĂียดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามที่ระเบียบ/มาตรการ แนüทางก�าĀนด 

- ค่าÿมนาคุณüิทยากร 

- ค่าĂาĀาร

- ĂาĀารü่างและเครื่Ăงดื่ม 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง

- ค่าเช่าที่พัก

- ค่ายานพาĀนะ

- ค่ากระเป๋า/ÿิ่งที่ใช้บรรจุเĂกÿาร ไม่เกินĂัตราใบละ 300 บาท

- ค่าขĂงÿมนาคุณในการดูงาน ไม่เกินแĀ่งละ 1,500 บาท

- ค่าüัÿดุ เครื่Ăงเขียน Ăุปกรณ์

- ค่าถ่ายเĂกÿาร ค่าพิมพ์เĂกÿาร ÿิ่งพิมพ์

- ค่าประกาýนียบัตร

- ค่าเช่าĂุปกรณ์ต่างๆ

- ค่าใช้และการตกแต่งÿถานที่

- ค่าพิธีเปิด - ปิด การฝึกĂบรม

- ค่าĀนังÿืĂ และค่าใช้จ่ายในการติดต่Ăÿื่Ăÿาร

คüามครบถ้üนขĂงเĂกÿารที่แนบเÿนĂเพื่ĂขĂĂนุมัติโครงการ (ข้Ă 1-7)

1.

2.

3.

4.

5.
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Āน
่üย

งา
นĂ

ื่น
ต้Ă

งไ
ด้ร

ับ
Ăนุ

มัต
ิจา

กĀ
ัüĀ

น้
า         

ÿ่ü
นร

าช
กา

ร 
เพ

ื่Ăเ
บิก

จ่า
ยค

่าใ
ช้จ

่าย
ตา

มร
ะเ

บีย
บน

ี้...

   
   

ข้อ
เÿ

นอ
 

  
  

  
 ก

รณ
ีที่ม

ีกา
รต

ั้งค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
โค

รง
กา

รฯ
 ท

ี่ÿูง
กü

่าท
ี่ระ

เบ
ียบ

ก�า
Āน

ด 
(ใช

้ดุล
พิน

ิจข
Ăง

Āัü
Āน

้าÿ
่üน

รา
ชก

าร
) ใ

Ā้ร
ะบ

ุเĀ
ตุผ

ล

แล
ะค

üา
มจ

�าเ
ป็น

 ป
ระ

กĂ
บก

าร
พิจ

าร
ณ

าเ
พื่Ă

ขĂ
Ăน

ุมัต
ิด้ü

ย 
เช

่น 

   
   

  -
 ข

ĂĂ
นุม

ัติเ
บิก

ค่า
ตĂ

บแ
ทน

üิท
ยา

กร
ภา

คเ
Ăก

ชน
 

   
   

  -
 ข

ĂĂ
นุม

ัติเ
บิก

ค่า
Ăา

Āา
รü

่าง
แล

ะเ
คร

ื่Ăง
ดื่ม

  
  

 ฝ
ึกอ

บร
มป

ระ
เภ

ท 
ก 

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝ
ึกĂ

บร
มเ

กิน
กึ่ง

Āน
ึ่งเ

ป็น

บุค
ลา

กร
ภา

คร
ัฐร

ะด
ับ

ทั
กþ

ะพ
ิเý

þ
 เ

ชี่ย
üช

าญ
 ท

รง
คุณ

üุฒ
ิ           

ระ
ดับ

ÿูง
 (ข

้าร
าช

กา
รร

ะด
ับ 

9 
ขึ้น

ไป
)

 บ
ันท

ึกข
ĂĂ

นุม
ัติ

โค
รง

กา
ร

������ FN ������.indd   65 6/16/20   3:17 PM



66

ที่
ไม

่ถูก
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รü
จÿ

อบ
ถูก

ต้อ
ง

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร

ตร
üจ

ÿอ
บ

แĀ
ล่ง

ข้อ
มูล

Āม
าย

เĀ
ตุ

4.
รา

ยล
ะเ

อีย
ดค

่าใ
ช้จ

่าย
  

ใน
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

   
   

  

ค่า
ÿม

นา
คุณ

üิท
ยา

กร

 - 
ตร

üจ
ÿĂ

บค
่าÿ

มน
าค

ุณ

üิท
ยา

กร
ü่า

เป
็นไ

ปต
าม

Āล
ักเ

กณ
ฑ์ก

าร
นับ

เü
ลา

บร
รย

าย
/Ă

ภิป
รา

ย/
แบ

่ง

กล
ุ่ม 

ถูก
ต้Ă

งต
รง

กับ
ที่

ก�า
Āน

ดใ
นต

าร
าง

กา
รฝ

ึก

Ăบ
รม

 (ไ
ม่Ā

ักเ
üล

าร
ับ

ปร
ะท

าน
Ăา

Āา
รü

่าง
แล

ะ

เค
รื่Ă

งด
ื่ม)

 แ
ละ

Ăัต
รา

กา
ร

จ่า
ยเ

ป็น
ไป

ตา
มท

ี่กร
ะท

รü
ง

กา
รค

ลัง
ก�า

Āน
ดĀ

รืĂ
ไม

่

  
  

 ฝ
ึกอ

บร
มป

ระ
เภ

ท 
ข 

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝ
ึกĂ

บร
มเ

กิน
กึ่ง

Āน
ึ่งเ

ป็น

บุค
ลา

กร
ภา

คร
ัฐร

ะด
ับป

ฏิบ
ัติง

าน
 ช

�าน
าญ

งา
น 

ช�า
นา

ญ
กา

ร 
Ăา

üุโ
ÿ 

Ă�า
นü

ยก
าร

ต้น
 (ข

้าร
าช

กา
รร

ะด
ับ 

8 
ลง

มา
)

  
  

 ฝ
ึกอ

บร
มป

ระ
เภ

ทบ
ุคค

ลภ
าย

นอ
ก 

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝ
ึกĂ

บร
มเ

กิน

กึ่ง
Āน

ึ่งไ
ม่ใ

ช่บ
ุคล

าก
รภ

าค
รัฐ

 (ป
ระ

ชา
ชน

ทั่ü
ไป

)

  
  

 ต
รü

จÿ
อบ

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
ตา

มร
ะเ

บีย
บฯ

 ข
้อ 

8 

แล
ะไ

ด้ก
�าĀ

นด
ไü

้ใน
โค

รง
กา

รท
ุกร

าย
กา

ร

- ก
รณ

ีฝึก
อบ

รม
ปร

ะเ
ภท

 ก

   
üิท

ยา
กร

เป
็นบ

ุคล
าก

รข
Ăง

รัฐ
 ไม

่เก
ินช

ั่üโ
มง

ละ
 8

00
 บ

าท

   
üิท

ยา
กร

มิใ
ช่บ

ุคล
าก

รข
Ăง

รัฐ
 ไม

่เก
ินช

ั่üโ
มง

ละ
 1

,6
00

 บ
าท

- ก
รณ

ีฝึก
อบ

รม
ปร

ะเ
ภท

 ข
 แ

ละ
บุค

คล
ภา

ยน
อก

   
üิท

ยา
กร

เป
็นบ

ุคล
าก

รข
Ăง

รัฐ
 ไม

่เก
ินช

ั่üโ
มง

ละ
 6

00
 บ

าท

   
üิท

ยา
กร

มิใ
ช่บ

ุคล
าก

รข
Ăง

รัฐ
 ไม

่เก
ินช

ั่üโ
มง

ละ
 1

,2
00

 บ
าท

- ป
ระ

เภ
ทก

าร
ฝึก

อบ
รม

 เป
็นก

าร
บร

รย
าย

 Ā
รือ

อภ
ิปร

าย

   
บร

รย
าย

 จ
่าย

ชั่ü
โม

งล
ะไ

ม่เ
กิน

 1
 ค

น

   
Ăภ

ิปร
าย

 จ
่าย

ชั่ü
โม

งล
ะไ

ม่เ
กิน

 5
 ค

น

   
แบ

่งก
ลุ่ม

กา
รฝ

ึกป
ฏิบ

ัติก
ลุ่ม

ละ
ไม

่เก
ิน 

2 
คน

 
  

 ü
ิทย

าก
รเ

กิน
จ�า

นü
นท

ี่ก�า
Āน

ด 
เฉ

ลี่ย
จ่า

ยภ
าย

ใน
üง

เง
ินท

ี่จ่า
ยไ

ด้
ตา

มĀ
ลัก

เก
ณ

ฑ์

- ป
ระ

มา
ณ

กา
ร 

  

ค่า
ใช

้จ่า
ยโ

คร
งก

าร
ฯ

- ต
าร

าง
ฝึก

Ăบ
รม
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ที่
ไม

่ถูก
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รü
จÿ

อบ
ถูก

ต้อ
ง

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร

ตร
üจ

ÿอ
บ

แĀ
ล่ง

ข้อ
มูล

Āม
าย

เĀ
ตุ

.

ค่า
อา

Āา
ร

   
  -

 ต
รü

จÿ
Ăบ

กา
รน

ับ

จ�า
นü

นม
ื้ĂĂ

าĀ
าร

 ก
ับ

จ�า
นü

นผ
ู้เข

้าร
ับก

าร
Ăบ

รม

แล
ะผ

ู้ที่เ
กี่ย

üข
้Ăง

ตา
ม

ระ
เบ

ียบ
 ข

้Ă 
10

   
  -

 ต
รü

จÿ
Ăบ

Ăัต
รา

   

ค่า
Ăา

Āา
ร 

ü่า
ถูก

ต้Ă
งเ

ป็น

ไป
ตา

มม
าต

รก
าร

ที่ก
�าĀ

นด

Āร
ืĂไ

ม่

 - 
กา

รน
ับเ

üล
า

   
นับ

ตา
มเ

üล
าท

ี่ก�า
Āน

ดใ
นต

าร
าง

ฝึก
Ăบ

รม

   
บร

รย
าย

ไม
่น้Ă

ยก
ü่า

 5
0 

นา
ที 

จ่า
ยไ

ด้ 
1 

ชั่ü
โม

ง

   
บร

รย
าย

ไม
่ถึง

 5
0 

นา
ที 

แต
่เก

ิน 
25

 น
าท

ี จ
่าย

ได
้กึ่ง

Āน
ึ่ง 

   
  

   
ไม

่ต้Ă
งĀ

ักเ
üล

าท
ี่พัก

รับ
ปร

ะท
าน

Ăา
Āา

รü
่าง

แล
ะเ

คร
ื่Ăง

ดื่ม

- ก
รณ

ีฝึก
อบ

รม
ปร

ะเ
ภท

 ก

   
ÿถ

าน
ที่ร

าช
กา

ร 
 จ

ัดค
รบ

มื้Ă
ไม

่เก
ิน 

   
  8

50
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

   
ÿถ

าน
ที่ร

าช
กา

ร 
 จ

ัดไ
ม่ค

รบ
มื้Ă

ไม
่เก

ิน 
  6

00
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

   
เĂ

กช
น 

   
   

   
  จ

ัดค
รบ

มื้Ă
ไม

่เก
ิน 

   
1,

20
0 

บา
ท/

üัน
/ค

น

   
เĂ

กช
น 

   
   

   
  จ

ัดไ
ม่ค

รบ
มื้Ă

ไม
่เก

ิน 
  8

50
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

- ก
รณ

ีฝึก
อบ

รม
ปร

ะเ
ภท

 ข
 

   
ÿถ

าน
ที่ร

าช
กา

ร 
 จ

ัดค
รบ

มื้Ă
ไม

่เก
ิน 

   
  6

00
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

   
ÿถ

าน
ที่ร

าช
กา

ร 
 จ

ัดไ
ม่ค

รบ
มื้Ă

ไม
่เก

ิน 
  4

00
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

   
เĂ

กช
น 

   
   

   
  จ

ัดค
รบ

มื้Ă
ไม

่เก
ิน 

   
  9

50
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

   
เĂ

กช
น 

   
   

   
  จ

ัดไ
ม่ค

รบ
มื้Ă

ไม
่เก

ิน 
  7

00
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

- ป
ระ

มา
ณ

กา
ร

ค่า
ใช

้จ่า
ยโ

คร
งก

าร
ฯ

- ต
าร

าง
ฝึก

Ăบ
รม

- ค
รบ

มื้Ă
คืĂ

 

เช
้า 

กล
าง

üัน
 

เย
็น

- ไ
ม่ค

รบ
มื้Ă

คืĂ
 

เล
ี้ยง

 2
 ม

ื้Ă 

(ม
ื้Ăใ

ดก
็ได

้) 
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ที่
ไม

่ถูก
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รü
จÿ

อบ
ถูก

ต้อ
ง

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร

ตร
üจ

ÿอ
บ

แĀ
ล่ง

ข้อ
มูล

Āม
าย

เĀ
ตุ

อา
Āา

รü
่าง

แล
ะเ

คร
ื่อง

ดื่ม

   
  -

 ต
รü

จÿ
Ăบ

กา
รน

ับ

จ�า
นü

นจ
ัดม

ื้ĂĂ
าĀ

าร
ü่า

ง

แล
ะเ

คร
ื่Ăง

ดื่ม
 ก

ับจ
�าน

üน
   

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รĂ
บร

มแ
ละ

ผู้ท
ี่

เก
ี่ยü

ข้Ă
ง 

ตา
มร

ะเ
บีย

บ 
 

ข้Ă
 1

0

   
  -

 ต
รü

จÿ
Ăบ

Ăัต
รา

   

ค่า
Ăา

Āา
รü

่าง
แล

ะเ
คร

ื่Ăง
ดื่ม

 
ü่า

ถูก
ต้Ă

งเ
ป็น

ไป
ตา

ม
มา

ตร
กา

รท
ี่ก�า

Āน
ดĀ

รืĂ
ไม

่- ก
รณ

ีฝึก
อบ

รม
ปร

ะเ
ภท

บุค
คล

ภา
ยน

อก

   
ÿถ

าน
ที่ร

าช
กา

ร 
 จ

ัดค
รบ

มื้Ă
ไม

่เก
ิน 

   
  5

00
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

   
ÿถ

าน
ที่ร

าช
กา

ร 
 จ

ัดไ
ม่ค

รบ
มื้Ă

ไม
่เก

ิน 
  3

00
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

   
เĂ

กช
น 

   
   

   
  จ

ัดค
รบ

มื้Ă
ไม

่เก
ิน 

   
  8

00
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

   
เĂ

กช
น 

   
   

   
  จ

ัดไ
ม่ค

รบ
มื้Ă

ไม
่เก

ิน 
  6

00
 บ

าท
/ü

ัน/
คน

**
 ก

รณ
ีจัด

อา
Āา

ร 
1 

มื้อ
 

   
ÿถ

าน
ที่ร

าช
กา

ร 
 ไม

่เก
ิน 

  1
50

  บ
าท

/ม
ื้Ă/

คน

   
เĂ

กช
น 

   
   

   
  ไ

ม่เ
กิน

   
40

0 
 บ

าท
/ม

ื้Ă/
คน

 ÿ
ถา

นท
ี่รา

ชก
าร

   
  ไ

ม่เ
กิน

 3
5 

บา
ท/

มื้Ă
/ค

น

  เ
อก

ชน
   

   
   

   
   

ไม
่เก

ิน 
50

 บ
าท

/ม
ื้Ă/

คน

- ป
ระ

มา
ณ

กา
ร 

  

ค่า
ใช

้จ่า
ยโ

คร
งก

าร
ฯ

- ต
าร

าง
ฝึก

Ăบ
รม
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ที่
ไม

่ถูก
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รü
จÿ

อบ
ถูก

ต้อ
ง

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร

ตร
üจ

ÿอ
บ

แĀ
ล่ง

ข้อ
มูล

Āม
าย

เĀ
ตุ

ค่า
เบ

ี้ยเ
ลี้ย

ง 
(ถ

้าม
ี)

- ก
รณ

ีไม
่จัด

อา
Āา

ร 
เบ

ิกจ
่าย

ค่า
เบ

ี้ยเ
ลี้ย

งต
าม

ÿิท
ธิท

ี่ก�า
Āน

ดไ
ü้ 

พ
รก

.ค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รเ
ดิน

ทา
งไ

ปร
าช

กา
ร 

พ
.ý

. 2
52

6 
แล

ะท
ี่

แก
้ไข

เพ
ิ่มเ

ติม

  ร
ะด

ับ 
8 

ลง
มา

   
Ăัต

รา
  2

40
 บ

าท
/ค

น/
üัน

  ร
ะด

ับ 
9 

ขึ้น
ไป

   
Ăัต

รา
  2

70
 บ

าท
/ค

น/
üัน

- ก
รณ

ีÿ่ü
นร

าช
กา

รไ
ม่จ

ัดอ
าĀ

าร
/ท

ี่พ
ัก/

ยา
นพ

าĀ
นะ

ใน
กา

รฝ
ึก

อบ
รม

บุค
คล

ภา
ยน

อก
 ไ

ด้จ
่าย

ค่า
เบ

ี้ยเ
ลี้ย

งใ
Ā้ก

ับผ
ู้เข

้าร
ับก

าร

อบ
รม

ที่ม
ิใช

่บุค
คล

ขอ
งร

ัฐต
าม

ระ
เบ

ียบ

  จ
ัดĂ

าĀ
าร

 2
 ม

ื้Ă 
เĀ

มา
จ่า

ยไ
ด้ไ

ม่เ
กิน

 8
0 

บา
ท/

üัน
/ค

น

  จ
ัดĂ

าĀ
าร

 1
 ม

ื้Ă 
เĀ

มา
จ่า

ยไ
ด้ไ

ม่เ
กิน

 1
60

 บ
าท

/ü
ัน/

คน

  ไ
ม่จ

ัดĂ
าĀ

าร
ทั้ง

 3
 ม

ื้Ă 
เĀ

มา
จ่า

ยไ
ด้ไ

ม่เ
กิน

 2
40

 บ
าท

/ü
ัน/

คน
**

* 
กร

ณ
ีที่ใ

นโ
คร

งก
าร

เบ
ิกเ

บี้ย
เล

ี้ยง
ใĀ

้กับ
พ

นัก
งา

นข
ับร

ถ 
   

   
   

ไม
่ใĀ

้รü
มพ

นัก
งา

นข
ับร

ถใ
นก

าร
คิด

ค่า
ใช

้จ่า
ยค

่าอ
าĀ

าร
 อ

าĀ
าร

ü่า
ง

แล
ะเ

คร
ื่อง

ดื่ม
ใน

โค
รง

กา
ร

- 
ป

ระ
ม

าณ
ก

าร
         

ค่า
ใช

้จ่า
ยโ

คร
งก

าร
ฯ

- ต
าร

าง
ฝึก

Ăบ
รม

- ü
ธิกี

าร
นบั

เบี
ย้เ

ลีย้
ง 

ใĀ
้น

ับ
ระ

ยะ
เü

ลา

Ă
Ă

ก
จ

าก
ที่

พั
ก

/

ÿ
ถ

า
น

ที่
ป

ฏิ
บั

ติ

รา
ชก

าร
 จ

น
กล

ับ

ถึง
ที่

พั
ก

/ÿ
ถา

น
ที่

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร

- 
กา

รเ
บิก

เบ
ี้ยเ

ลี้ย
ง 

ก
รณ

ีจ
ัด

Ă
าĀ

าร
      

ใĀ
้ผู

้Ă
บ

รม
ใĀ

้น
�า

จ�า
น

üน
มื้Ă

Ăา
Ā

าร
   

ที่จ
ัดม

าĀ
ักĂ

Ăก
จา

ก 

ค่า
เบี้

ยเ
ลีย้

ง ใ
นĂ

ตัร
า 

1 
ใน

 3
 ข

Ăง
Ăัต

รา
 

เบ
ี้ยเ

ลี้ย
งเ

ดิน
ทา

งต
่Ăü

ัน
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70

ที่
ไม

่ถูก
ปร

ะเ
ด็น
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ตร
üจ
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มูล
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เช

่าท
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พัก
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าท
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พัก
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0 
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ท

   
พัก

คู่ 
ไม

่เก
ิน 
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บา
ท

   
บุค
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พัก

คน
เด

ียü
 ไม

่เก
ิน 
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ท
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าร

จัด
คน

เข
้าพ

ัก 
ระ

ดับ
ช�า

นา
ญ

กา
รพ

ิเý
þล

งม
าพ

ักค
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กเ
ü้น

มีเ
Āต

ุจ�า
เป

็น
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* 

ทั้ง
นี้ 

ใĀ
้พ

ิจา
รณ

าต
าม

คü
าม

จ�า
เป

็น 
เĀ

มา
ะÿ

ม 
ปร

ะĀ
ยัด

 

บุค
คล

ที่เ
บิก

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
 (ร

ะเ
บีย

บฯ
 ข

้อ 
10

) 

ได
้แก

่
 

1)
 ป

ระ
ธา

นใ
นพ

ิธี 
แข

กผ
ู้มีเ

กีย
รต

ิ แ
ละ

ผู้ต
ิดต

าม
 

2)
 เจ

้าĀ
น้า

ที่
 

3)
 ü

ิทย
าก

ร
 

4)
 ผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

Ăบ
รม

 
5)

 ผ
ู้ÿัง

เก
ตก

าร
ณ

์

- 
ป

ระ
ม

าณ
ก

าร
       

ค่า
ใช

้จ่า
ยโ

คร
งก

าร
ฯ

- ต
าร

าง
ฝึก

Ăบ
รม
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ที่
ไม

่ถูก
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รü
จÿ

อบ
ถูก

ต้อ
ง

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร

ตร
üจ

ÿอ
บ

แĀ
ล่ง

ข้อ
มูล

Āม
าย

เĀ
ตุ

ค่า
พ

าĀ
นะ

   
 ต

รü
จÿ

Ăบ
กา

รเ
บิก

จ่า
ยค

่าพ
าĀ

นะ
เป

็นไ
ปต

าม
ÿิท

ธิแ
Ā่ง

  

พร
ะร

าช
กฤ

þฎ
ีกา

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เด
ินท

าง
ไป

รา
ชก

าร
 พ

.ý
. 2

52
6 

แล
ะท

ี่แก
้ไข

เพ
ิ่มเ

ติม
 

   
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

ปร
ะเ

ภท
 ก

 แ
ละ

กา
รฝ

ึกĂ
บร

มป
ระ

เภ
ท 

ข 
 

ÿา
มา

รถ
นั่ง

รถ
ปร

ะจ
�าท

าง
ได

้ ร
ถร

ับจ
้าง

 (ร
ะบ

ุเĀ
ตุผ

ลไ
ü้ใ

นĀ
ลัก

ฐา
น

ขĂ
เบ

ิก)
 แ

ละ
นั่ง

เค
รื่Ă

งบ
ินไ

ด้ 
(ใน

กร
ณ

ีที่ผ
ู้เข

้าร
ับก

าร
ฝึก

Ăบ
รม

ต�่า

กü
่าร

ะด
ับช

�าน
าญ

กา
ร 

ช�า
นา

ญ
งา

น 
ใĀ

้ระ
บุเ

Āต
ุผล

แล
ะค

üา
ม

จ�า
เป

็นเ
พื่Ă

ใĀ
้Āัü

Āน
้าÿ

่üน
รา

ชก
าร

ใช
้ดุล

ยพ
ินิจ

ใน
กา

รĂ
นุม

ัติ)
  

   
  

   
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

บุค
คล

ภา
ยน

อก
 ÿ

าม
าร

ถน
ั่งร

ถป
ระ

จ�า
ทา

งไ
ด้ 

รถ
รับ

จ้า
ง 

(ร
ะบ

ุเĀ
ตุผ

ลไ
ü้ใ

นĀ
ลัก

ฐา
นข

Ăเ
บิก

) แ
ต่ไ

ม่ÿ
าม

าร
ถ 

   
 

นั่ง
เค

รื่อ
งบ

ินไ
ด้ 

**
* 

ทั้ง
นี้ 

ใĀ
้พ

ิจา
รณ

าต
าม

คü
าม

จ�า
เป

็น 
เĀ

มา
ะÿ

ม 
ปร

ะĀ
ยัด

 

**
 ม

ีระ
บุไ

ü้ใ
นโ

คร
งก

าร
แล

ะจ
�าน

üน
เท

่าก
ับไ

ด้ร
ับก

าร
อน

ุมัต
ิ

- ท
ั้งน

ี้ขึ้น
Ăย

ู่กับ

จ�า
นü

นเ
งิน

     
     

     
     

  

งบ
ปร

ะม
าณ

     
     

     
  

ค่า
ใช

้ÿĂ
ย 

   
   

   
  

(ค
่าพ

าĀ
นะ

)  
   

   
   

ที่Ā
น่ü

ยง
าน

ปร
ะม

าณ
กา

ร 
   

   
 

ค่า
ใช

้จ่า
ยไ

ü้ใ
น

โค
รง

กา
รฯ

พร
ะร

าช
กฤ

þฎ
กีา

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เด
ินท

าง
ไป

รา
ชก

าร
 

พ.
ý.

 2
52

6 

แล
ะท

ี่แก
้ไข

เพ
ิ่มเ

ติม

ถึง
ฉบ

ับท
ี่ 9

 

พ.
ý.

 2
56

0
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ที่
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บ
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ข้อ
มูล

Āม
าย

เĀ
ตุ

5.

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม

 - 
ใĀ

้เบ
ิกเ

ท่า
ที่จ

่าย
จร

ิง 

กร
ณ

ีซื้Ă
/จ

้าง
/เช

่า 
ต้Ă

ง

ด�า
เน

ินก
าร

ตา
มร

ะเ
บีย

บ

พัÿ
ดุ

กา
รแ

นบ
เอ

กÿ
าร

เพ
ื่อข

อร
ับก

าร
อน

ุมัต
ิ

โค
รง

กา
ร

   
รา

ยก
าร

ค่า
ใช

้จ่า
ยต

าม
ระ

เบ
ียบ

ฯ 
ข้อ

 8
 ก

�าĀ
นด

ไü
้ใน

โค
รง

กา
รท

ุกร
าย

กา
ร 

แล
ะไ

ม่เ
กิน

üง
เง

ินง
บป

ระ
มา

ณ
ที่ไ

ด้ก
�าĀ

นด

ไü
้ใน

โค
รง

กา
ร

   
  -

 ค
่าใ

ช้แ
ละ

กา
รต

กแ
ต่ง

ÿถ
าน

ที่

   
  -

 ค
่าพ

ิธีเ
ปิด

 - 
ปิด

 ก
าร

ฝึก
Ăบ

รม

   
  -

 ค
่าü

ัÿด
ุ เค

รื่Ă
งเ

ขีย
น 

Ăุป
กร

ณ
์

   
  -

 ค
่าป

ระ
กา

ýน
ียบ

ัตร

   
  -

 ค
่าถ

่าย
เĂ

กÿ
าร

 ค
่าพ

ิมพ
์เĂ

กÿ
าร

 ÿ
ิ่งพ

ิมพ
์

   
  -

 ค
่าĀ

นัง
ÿืĂ

   
  -

 ค
่าใ

ช้จ
่าย

ใน
กา

รต
ิดต

่Ăÿ
ื่Ăÿ

าร

   
  -

 ค
่าเ

ช่า
Ăุป

กร
ณ

์ต่า
ง 

ๆ

   
  -

 ค
่าก

ระ
เป

๋า/
ÿิ่ง

ที่ใ
ช้บ

รร
จุเ

Ăก
ÿา

ร 
ไม

่เก
ินĂ

ัตร
าใ

บล
ะ 

๓๐
๐

   
   

 บ
าท

   
  -

 ค
่าข

Ăง
ÿม

นา
คุณ

ใน
กา

รด
ูงา

น 
ไม

่เก
ินแ

Ā่ง
ละ

 ๑
,๕

๐๐
 บ

าท

1.
 บ

ันท
ึกข

ĂĂ
นุม

ัติโ
คร

งก
าร

2.
 โค

รง
กา

ร

3.
 ร

าย
ละ

เĂ
ียด

ปร
ะม

าณ
กา

รค
่าใ

ช้จ
่าย

4.
 ก

�าĀ
นด

กา
ร/

ตา
รา

งก
าร

ฝึก
Ăบ

รม

- ป
ระ

มา
ณ

กา
ร 

   
  

ค่า
ใช

้จ่า
ยโ

คร
งก

าร
ฯ

- ต
าร

าง
ฝึก

Ăบ
รม
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ณ
 พ
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6.
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ะเ
บีย

บก
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กา
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าร
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Ăบ
รม

 ก
าร

จัด
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แล
ะก

าร
ปร

ะช
ุมร

ะĀ
ü่า

งป
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เท
ý 

พ.
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54

9 
แล
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ี่แก

้ไข
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ี่เก
ี่ยü

ข้Ă
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7.
 ม

าต
รก
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นü
ทา

งท
ี่Ă้า

งĂ
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้าม

ี)
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น 

กร
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ชุม
ชน
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แบบสรุปตรวจสอบรำยกำร (check list)
กำรขออนุมัติด�ำเนินกำรตำมโครงกำรฯ

ที่ ไม่ถูกรายการ ถูก

บันทึกขĂĂนุมัติด�าเนินการตามโครงการฯ ต้ĂงระบุรายละเĂียดขĂงโครงการ

ใĀ้ครบถ้üน ชัดเจน เช่น กลุ่มเป้าĀมาย üัน เüลา ÿถานที่ด�าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้

บันทึกขĂĂนุมัติโครงการ Ă้างĂิงข้ĂกฎĀมายและระเบียบ/การมĂบĂ�านาจ

กรณีมีการปรับแผนการปฏิบัติงานฯ/ขĂĂนุมัติปรับรายละเĂียดค่าใช้จ่าย

โครงการ เÿนĂĂนุมัติĂธิบดีฯ เท่านั้น

ข้ĂเÿนĂที่ขĂĂนุมัติจากผู้มีĂ�านาจ ต้ĂงระบุใĀ้ครบถ้üน ชัดเจน ครĂบคลุม

การด�าเนินการทั้งโครงการ

การขĂĂนุมัติด�าเนินการ ÿĂดคล้Ăงกับ บันทึกขĂĂนุมัติโครงการที่Ăธิบดีฯ 

Ăนุมัติแล้üĀรืĂไม่ 

ตรüจÿĂบĂัตราค่าใช้จ่ายü่าเป็นไปตามที่ระเบียบก�าĀนดĀรืĂไม่ ตรงกับที่

ĂธิบดีĂนุมัติไü้เดิมĀรืĂไม่

ทดÿĂบการค�านüณค่าใช้จ่ายในโครงการทุกรายการü่าถูกต้ĂงĀรืĂไม่

คüามครบถ้üนขĂงเĂกÿารที่แนบเÿนĂเพื่ĂขĂĂนุมัติด�าเนินการโครงการฯ 

ข้Ă 1 - 11

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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 แ

นว
กำ

รต
รว

จส
อบ

เร
ื่อง

ที่ต
รü

จ 
 ก

าร
ขอ

อน
ุมัต

ิด�า
เน

ินก
าร

ตา
มโ

คร
งก

าร
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üัต
ถุป

ระ
ÿง

ค์ก
าร

ตร
üจ

ÿอ
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 เพ
ื่Ăใ

Ā้ท
รา

บü
่าก

าร
ขĂ

Ăน
ุมัต

ิด�า
เน

ินก
าร

ตา
มโ

คร
งก

าร
มีค

üา
มค

รบ
ถ้ü

น 
ถูก

ต้Ă
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ละ
เป

็นไ
ปต
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ที่ร

ะเ
บีย

บฯ
 ก

�าĀ
นด

Āร
ืĂไ

ม่

ที่
ไม

่ถูก
ปร

ะเ
ด็น

กา
รต

รü
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อบ
ถูก

ต้อ
ง

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร

ตร
üจ

ÿอ
บ

แĀ
ล่ง

ข้อ
มูล

Āม
าย

เĀ
ตุ

1.
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ทึก
ขอ

อน
ุมัต
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เน

ิน

กา
ร

   
  ก

าร
ขĂ

Ăน
ุมัต

ิด�า
เน

ินก
าร

ตา
มโ

คร
งก

าร
ฯ 

 ต
้Ăง

ระ
บุร

าย
ละ

เĂ
ียด

ขĂ
งโ

คร
งก

าร
ใĀ้

คร
บถ้

üน
 ช

ดัเ
จน

 เพ
ืĂ่ใ

Ā้ผ
ูม้Ăี

�าน
าจ

ใช้
ปร

ะก
Ăบ

กา
ร

พิจ
าร

ณ
าĂ

นุม
ัติ 

เช
่น 

กล
ุ่มเ

ป้า
Āม

าย
 ü

ัน 
เü

ลา
 ÿ

ถา
นท

ี่ด�า
เน

ินก
าร

            

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

  
  

 ข
้อก

ฎĀ
มา

ยแ
ละ

ระ
เบ

ียบ
 ท

ี่น�า
มา

Ă้า
งĂ

ิงใ
น 

บัน
ทึก

ขĂ
Ăน

ุมัต
ิ

ด�า
เน

ินก
าร

 เช
่น

 - 
พร

ะร
าช

บัญ
ญ

ัติก
าร

จัด
ซื้Ă

จัด
จ้า

งแ
ละ

กา
รบ

ริĀ
าร

พัÿ
ดุภ

าค
รัฐ

พ.
ý.

 2
56

0

 - 
ระ

เบ
ียบ

กร
ะท

รü
งก

าร
คล

ังü
่าด

้üย
กา

รจ
ัดซ

ื้Ăจ
ัดจ

้าง
 แ

ละ
กา

ร

บร
ิĀา

รพ
ัÿด

ุภา
คร

ัฐ 
พ.

ý.
 2

56
0

 -
 ร

ะเ
บีย

บÿ
�าน

ักน
าย

กร
ัฐม

นต
รีü

่าด
้üย

กา
รĂ

นุม
ัติใ

Ā้เ
ดิน

ทา
งไ

ป

รา
ชก

าร
 แ

ละ
กา

รจ
ัดก

าร
ปร

ะช
ุมข

Ăง
ทา

งร
าช

กา
ร 

พ.
ý.

25
24

             

ข้Ă
 1

1 
(4

) 

 -
 พ

ระ
รา

ชก
ฤþ

ฎี
กา

ค่
าใ

ช้
จ่า

ยใ
นก

าร
เด

ิน
ท

าง
ไป

รา
ชก

าร
                     

พ.
ý.

 2
52

6 
แล

ะท
ี่แก

้ไข
เพ

ิ่มเ
ติม

 

- บ
ันท

ึกข
ĂĂ

นุม
ัติ

ด�า
เน

ินก
าร

- ค
�าÿ

ั่งม
Ăบ

Ă�า
นา

จ

- ร
าย

ละ
เĂ

ียด

ปร
ะม

าณ
กา

รค
่าใ

ช้จ
่าย

- ก
�าĀ

นด
กา

ร/

ตา
รา

งก
าร

ฝึก
Ăบ

รม

- บ
ันท

ึกข
Ă

Ăน
ุมัต

ิด�า
เน

ินก
าร

- ค
�าÿ

ั่ง

มĂ
บĂ

�าน
าจ

- ร
าย

ละ
เĂ

ียด

ปร
ะม

าณ
กา

ร

ค่า
ใช

้จ่า
ย

- ก
�าĀ

นด
กา

ร/

ตา
รา

งก
าร

ฝึก

Ăบ
รม
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แĀ
ล่ง

ข้อ
มูล

Āม
าย

เĀ
ตุ

- ข
ĂĂ

นุม
ัติเ

ฉพ
าะ

ใน
ÿ่ü
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*** กรณีที่มีการปรับแผนการปฏิบัติงานฯ

     ข้อกฎĀมายและระเบียบ ที่น�ามาĂ้างĂิง 

           - ระเบียบü่าด้üยการบริĀารงบประมาณ พ.ý. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ ข้Ă 25 และ ข้Ă 28 

และĀลักเกณฑ์ü่าด้üยการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายการโĂนเงินจัดÿรรĀรืĂการเปลี่ยนแปลง           

เงินจัดÿรร พ.ý. 2562 ข้Ă 8 (ใช้ในกรณีที่เป็นการปรับแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่าย          

งบประมาณ พ.ý. 25XX ที่กระทบกับĀน่üยนับ เป้าĀมาย งบประมาณ ระยะเüลาด�าเนินการไม่ตรงกับ

แผนปฏบิตังิานฯ ซึง่ต้Ăงไปผ่านกĂงแผนงาน เพืĂ่เÿนĂใĀ้Ăธบิดฯี ĂนมุตัใิĀ้ปรบัแผนการปฏบิตังิานฯ)

     ข้อเÿนอ ที่ขĂĂนุมัติจากผู้มีĂ�านาจ ในบันทึกข้Ăคüาม 

           - ขĂĂนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ý. 25XX จาก......... 

ปรับเป็น........ (รายการใดบ้างระบุใĀ้ครบถ้üน ชัดเจน)

*** กรณีที่มีการปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการฯ

     ข้อกฎĀมายและระเบียบ ที่น�ามาĂ้างĂิง เช่น

          - พระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560

          - ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560

          - พระราชกฤþฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ý. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

       - ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยค่าใช้จ่ายในการฝึกĂบรม การจัดงาน และการประชุมระĀü่าง

ประเทý พ.ý. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

          ทั้งนี้ ใĀ้อ้างอิงระเบียบเฉพาะในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับโครงการที่ขอรับอนุมัติเท่านั้น

     ข้อเÿนอ ที่ขĂĂนุมัติจากผู้มีĂ�านาจ ในบันทึกข้Ăคüาม

           - ขĂĂนุมัติปรับรายละเĂียดค่าใช้จ่ายโครงการ จาก......... ปรับเป็น........ (รายการใดบ้างระบุ

ใĀ้ครบถ้üน ชัดเจน) พร้Ăมเปรียบเทียบประมาณการค่าใช้จ่ายเก่า - ใĀม่ เพื่ĂใĀ้Ăธิบดีใช้ประกĂบ   

ในการพิจารณาĂนุมัติ)
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แบบสรุปตรวจสอบรำยกำร (Check list)
กำรขออนุมัติโครงกำรฯ/กิจกรรม จัดซื้อ-จ้ำง จัดหำพัสดุ

โครงการ/กิจกรรม/รายการพัÿดุที่จะจัดĀา..................................................................................

ที่ ไม่ถูกประเด็นการตรüจÿอบ ถูก

โครงการ/กิจกรรม ĀรืĂรายการพัÿดุที่จะจัดĀา ถูกต้Ăงตรงกับแผนการ

ปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ĀรืĂแผนการจัดซื้Ăจัดจ้างประจ�าปี

ĀรืĂมีรายการในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี

บนัทกึขĂĂนมุตัโิครงการ/กจิกรรม ĀรĂืรายการพÿัดทุีจ่ะจดัĀา มรีายละเĂยีด

เช่น ระบแุĀล่งขĂงงบประมาณ ระบชุืĂ่โครงการ/กจิกรรม ĀรĂืรายการพÿัดุ

ที่จะจัดĀา จ�านüนงบประมาณ และมีการĂ้างĂิงกฎĀมาย กฎ ระเบียบ มติครม. 

ĀรĂืĀนงัÿĂืÿัง่การทีใ่ช้ในการด�าเนนิโครงการ/กจิกรรม และĀรĂืการจดัĀา

พัÿดุ 

รายละเĂียดค่าใช้จ่ายประกĂบโครงการ/กิจกรรม 

(รายละเĂยีดขĂงพÿัดท่ีุจะจดัĀาโดยÿงัเขป ĀรĂืคณุÿมบตัเิบืĂ้งต้นขĂงพÿัดุ

ที่จะจัดĀา)

 การแนบเĂกÿาร การขĂĂนุมัติโครงการครบถ้üน 

1.

2.

3.

4.
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ประเด็น/แนวทำงกำรตรวจสอบ
เรื่องทีต่รวจสอบ  กำรขออนุมัติโครงกำรฯ/กิจกรรม จัดซื้อ-จ้ำง จัดหำพัสดุ

ที่ แĀล่งข้อมูล/เอกÿารประเด็นการตรüจÿอบ

     ตรüจÿĂบโครงการ/กิจกรรม ĀรืĂรายการ

พัÿดุที่จะจัดĀา กับ

     -  ใบจัดÿรรงบประมาณ

   - แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่าย                 

งบประมาณประจ�าปี ĀรืĂ

    - แผนการจัดซื้Ăจัดจ้างประจ�าปี (กรณีการจัดซื้Ă     

จัดจ้างครั้งĀนึ่งเกิน 500,000 บาท) ĀรĂื

      - พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี 

     เพื่ĂÿĂบทานü่า โครงการ/กิจกรรม                        

ĀรĂืรายการพÿัดทุีจ่ะจดัĀาได้รบังบประมาณทีใ่ช้

ในด�าเนินการจากแĀล่งใด และตรüจÿĂบü่า             

รายละเĂยีดถกูต้ĂงตรงกนัĀรĂืไม่ Ăาท ิจ�านüนเงนิ

งบประมาณ Ā้üงระยะเüลาด�าเนินการ/งüดเงิน/

ผลผลิต/เป้าĀมาย เป็นต้น

    **ในกรณีจัดท�าเป็นโครงการใĀ้ตรüจÿĂบ      

คüามครบถ้üน ถูกต้Ăง ขĂงโครงการ เช่น                 

ĀลักการเĀตุผล üัตถุประÿงค์ เป้าĀมาย/ผลผลิต 

ระยะเüลา ÿถานทีด่�าเนนิการ (ถ้าม)ี งบประมาณ 

ตัüชี้üัด/ผลที่คาดü่าจะได้รับ เป็นต้น

     ตรüจÿĂบü่าโครงการ/กิจกรรม ĀรืĂพัÿดุ            

ดังกล่าü เป็นการจัดĀาพัÿดุประเภทใด ดังนี้ 

การจดัซือ้จดัจ้าง คĂื การด�าเนนิการเพืĂ่ใĀ้ได้มา

ซึ่งพัÿดุ คืĂ ซื้Ă จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน

1.

ประเด็นการตรüจÿอบ

โครงการ/กิจกรรม

ĀรืĂรายการพัÿดุ

- แผนการปฏิบติังาน

และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ

- แผนการจัดซื้Ă    

จัดจ้างประจ�าปี

- พระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่าย

ประจ�าปี 

- พระราชบัญญัติ 

ในการจดัซืĂ้จดัจ้าง

แ ล ะก า รบ ริ Ā า ร

พัÿดุภาครัฐ พ.ý. 

2560 (มาตรา 4)
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ที่ แĀล่งข้อมูล/เอกÿารประเด็นการตรüจÿอบ

พัÿดุ : ÿินค้า งานจ้างก่Ăÿร้าง งานจ้างĂĂกแบบ

และคüบคุมงานก่Ăÿร้าง งานจ้างที่ปรึกþา               

งานบริการ

   - ÿินค้า : üัÿดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  ÿิ่งปลูกÿร้าง

  - งานบรกิาร : งานจ้างบริการ งานจ้างเĀมาบรกิาร 

งานจ้างท�าขĂง การรับขนขĂงตามประมüลกฎĀมาย

แพ่งและพาณิชย์

  - งานก่Ăÿร้าง (ก่Ăÿร้างใĀม่ และการปรับปรุง

ซ่Ăมแซม) : งานก่Ăÿร้างĂาคาร เช่น Ăาคาร

ที่ท�าการ โรงพยาบาล โรงเรียน ÿนามกีāา เÿาธง

รั้ü ÿาธารณูปโภค เช่น ประปา ไฟฟ้า ÿื่Ăÿาร 

โทรคมนาคม การระบายน�้า การขนÿ่งทางบก     

ทางน�า้ ทางเรĂื ทางĂากาý การปรบัปรงุซ่Ăมแซม

ที่มีคüามจ�า เป ็นต ้Ăงแต ่งตั้ งผู ้คüบคุมงาน          

ตลĂดระยะเüลาการท�างานขĂงผู้รับจ้าง

    *** ประเภทงานก่Ăÿร้างที่กรมฯ ด�าเนินการ 

เช่น ĂาคารĀĂพกั ĀĂประชมุ บ้านพัก โรงครüั รัü้

ถนน ระบบประปา และการปรับปรุงĂาคาร

ÿ�านักงาน/บ้านพัก เป็นต้น ***

 • ตรüจÿĂบบันทึกข้ĂคüามขĂĂนุมัติโครงการ/

กิจกรรม ĀรืĂการจัดĀาพัÿดุ ü่าระบุรายละเĂียด 

เช่น ระบแุĀล่งขĂงงบประมาณ (แผนปฏิบตัริาชการฯ/ 

พรบ.งบประมาณ) ระบุชื่Ăโครงการ/กิจกรรม       

ĀรืĂรายการพัÿดุที่จะจัดĀา แผนการจัดซื้Ăจัดจ้าง    

üงเงินงบประมาณ (แล้üแต่กรณี) ถูกต้ĂงĀรืĂไม่

ประเด็นการตรüจÿอบ

-พระราชบัญญัติ         

ในการจดัซ้ืĂจดัจ้าง

และการบรĀิารพÿัดุ

ภาครัฐ พ.ý. 2560

-ระเบียบกระทรüง

การคลั ง ü ่ าด ้ üย         

การจัดซื้ Ăจัดจ ้ าง               

และการบริĀารพัÿดุ

ภาครัฐ พ.ý. 2560

บันทึกขĂĂนุมัติ

โครงการ/กิจกรรม/

การจัดĀาพัÿดุ 

2.
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ที่ แĀล่งข้อมูล/เอกÿารประเด็นการตรüจÿอบ

     ข้อกฎĀมาย/ระเบียบ การĂ้างĂิงในบันทึก

ข้ĂคüามใĀ้ระบุ กฎĀมาย ระเบียบ กฎกระทรüง 

ĀนังÿืĂÿั่งการที่เกี่ยüข้Ăง โดยพิจารณาü่าเป็น

โครงการ/กิจกรรม ü่าเป็นการด�าเนินการจัดĀา

พัÿดุแบบใด (ซื้Ă-จ้าง Ăะไร)

  ระเบียบ/กฎĀมายที่ใช้ในการจัดซื้Ăจ้าง 

  -พระราชบัญญัติในการจัดซื้Ăจัดจ้างและการ

บริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560

  -ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ă          

จัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560

  - กฎกระทรüงที่เกี่ยüข้Ăง

  - มติ ครม. 

  - ĀนังÿืĂเüียน ĀนังÿืĂÿั่งการที่เกี่ยüข้Ăง

    *** เลือกใช้เฉพาะÿ่üนที่เกี่ยüข้อง ***

ประเด็นการตรüจÿอบ

- กฎกระทรüงที่

เกี่ยüข้Ăง

- มติ ครม.
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ที่ แĀล่งข้อมูล/เอกÿารประเด็นการตรüจÿอบ

     ใĀ้ตรüจÿĂบรายละเĂียดค่าใช้จ่ายประกĂบ

โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงในการจัดĀา (ซ้ืĂ-จ้าง)            

คüรมีรายละเĂียดขĂงพัÿดุที่จะจัดĀาโดยÿังเขป 

ĀรĂืคณุÿมบตัเิบืĂ้งต้นขĂงพÿัดทุีจ่ะจดัĀา เพืĂ่ใĀ้

ผู ้ มีĂ�านาจใช ้ประกĂบการพิจารณาĂนุ มัติ

โครงการ 

1. บันทึกขĂĂนุมัติโครงการ/กิจกรรม

2. รายละเĂียดประมาณการค่าใช้จ่าย

3. ÿ�าเนาแผนการปฏบิตังิาน และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ�าปี ĀรืĂแผนการจัดซ้ืĂจัดจ้าง

ประจ�าปี ĀรĂืพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่าย

ประจ�าปี (เฉพาะในÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăง)

4. โครงการ/กจิกรรม (กรณมีกีารจดัท�าโครงการ)

ประเด็นการตรüจÿอบ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ก า ร แ น บ เ อ ก ÿ า ร     

การขออนุมัติโครงการ

3.

4.
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แบบสรุปตรวจสอบรำยกำร (Check list)
กำรขออนุมัติด�ำเนินกำรตำมโครงกำรฯ จัดซื้อ-จัดจำ้ง จัดหำพัสดุ

ขออนุมัติด�าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จัดĀาพัÿดุตามโครงการ............................................................

ที่ ไม่ถูกประเด็นการตรüจÿอบ ถูก

บันทึกขĂĂนุมัติด�าเนินการเรื่Ăงเดิม Ă้างถึงโครงการที่ได้รับĂนุมัติ

มีรายละเĂียดที่จะด�าเนินการในรายการจัดซ้ืĂ-จัดจ้างพร้ĂมรายละเĂียด     

ขĂงแต่ละรายการโดยÿังเขป เพื่ĂประกĂบการตัดÿินใจในการขĂĂนุมัติ         

จากผู้มีĂ�านาจในบันทึกขĂĂนุมัติด�าเนินการ ระบุใĀ้ครบถ้üน ชัดเจน

Ă้างระเบียบในการด�าเนินการถูกต้Ăง ครบถ้üน

 การแนบเĂกÿารขĂĂนุมัติด�าเนินการครบถ้üน 

1.

2.

3.

4.
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ตำรำงแนวทำงกำรตรวจสอบ
กำรขออนุมัติด�ำเนินกำรตำมโครงกำรฯ จัดซื้อ-จัดจำ้ง จัดหำพัสดุ

วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบเพื่อให้ทรำบวำ่กำรขออนุมัติด�ำเนินกำรตำมโครงกำร มีควำมครบถ้วน
ถูกต้อง และเป็นไปตำมที่ระเบียบฯ ก�ำหนดหรือไม่

ที่ แĀล่งข้อมูล/เอกÿารประเด็นการตรüจÿอบ

     การขĂĂนุมัติด�าเนินการตามโครงการฯ               

ต้ĂงระบุรายละเĂียดขĂงโครงการใĀ้ครบถ้üน 

ชดัเจน เพืĂ่ใĀ้ผูม้Ăี�านาจใช้ประกĂบการพจิารณา

Ăนุมัติ เช่น การจัดท�าเĂกÿาร จ�านüน กี่แผ่น         

กี่Āน้า พิมพ์กี่ÿี่ กี่แผ่น ขนาดเท่าไĀร่ กระดาþ

Āนากี่แกรม

     ข้อกฎĀมายและระเบียบ ที่น�ามาĂ้างĂิง            

ในบันทึกขĂĂนุมัติด�าเนินการ เช่น

 - พระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการ

บริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560

 - ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ă          

จัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560

  - มาตรการ/แนüทาง/มติ ครม. ที่เกี่ยüข้Ăง (ถ้ามี)      

       ข้อเท็จจริง บĂกรายละเĂียดที่จะด�าเนินการ

มีรายการจัดซื้Ă-จัดจ้าง พร้ĂมรายละเĂียด                

ขĂงแต่ละรายการโดยÿังเขป เพื่ĂประกĂบการ

ตดัÿนิใจในการขĂĂนมุตัจิากผูม้Ăี�านาจในบนัทกึ

ขĂĂนมุตัดิ�าเนนิการ ระบใุĀ้ครบถ้üน ชดัเจน เช่น 

- จดัท�าเĂกÿารยทุธýาÿตร์ จ�านüน 2,000 เล่มๆ ละ 

50 บาท งบประมาณ 100,000 บาท (Āนึ่งแÿนบาทถ้üน) 

พิมพ ์ขนาด B5 จ�านüนไม ่ เกิน 80 แผ ่น                    

Āน้ารูปภาพพิมพ์ÿี่ÿี ตัüĀนังÿืĂจัดพิมพ์เĂกÿาร 

2 ÿี (ด�า - ÿ้ม)

1.

ประเด็นการตรüจÿอบ

บันทึกขออนุมัติ

ด�าเนินการ

- บันทึกขĂĂนุมัติ

ด�าเนินการ

- ค�าÿัง่มĂบĂ�านาจ-

ร า ย ล ะ เ Ăี ย ด            

ประมาณการค่าใช้จ่าย
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ที่ แĀล่งข้อมูล/เอกÿารประเด็นการตรüจÿอบ

ÿี (ด�า,ÿ้ม) เข้าเล่มÿันกาü

  - ถ่ายเĂกÿาร จ�านüน 20 เล่มๆ ละ 100 แผ่น 

เข้าเล่มมุงĀลังคา 

     ข้อเÿนอ ทีข่ĂĂนมุตัจิากผูม้Ăี�านาจ ในบนัทกึ

ขĂĂนมุตัดิ�าเนนิการ ต้ĂงระบใุĀ้ครบถ้üน ชดัเจน

เช่น

   - ขĂĂนุมัติด�าเนินการโครงการฯ

   - ขĂĂนุมัติใĀ้ÿ�านัก/ฝ่าย/กĂง.......ด�าเนินการ

จัดซื้Ă-จัดจ้างตามโครงการฯ

   ตรüจÿĂบรายละเĂียดในบันทึกขĂĂนุมัติ

ด�าเนนิการü่าขĂĂนมุตัคิรĂบคลุมการด�าเนนิการ

ทั้งโครงการĀรืĂไม่

      การขĂĂนมุตัดิ�าเนนิการ ÿĂดคล้Ăงกบับนัทกึ

ขĂĂนุมัติโครงการที่Ăธิบดีฯ Ăนุมัติแล้üĀรืĂไม่ 

      ตรüจÿĂบรายละเĂียดคุณลักþณะขĂงพัÿดุ

ที่จะจัดซื้Ăจัดจ้าง มีรายละเĂียดประกĂบการ

พิจารณาĀรืĂไม่  

      ตรüจÿĂบรายชื่Ăคณะกรรมการ (ถ้ามี)

      เĂกÿารที่แนบเÿนĂครบถ้üนĀรืĂไม่

                 

ประเด็นการตรüจÿอบ

üิธีการตรüจÿอบ2.

-  มาจาก 2 แĀล่ง 

คืĂ คุณลักþณะจาก

1.Āน่üยงานกลาง

คืĂ ÿ�านัก

งบประมาณ 

กรมบัญชีกลาง 

กระทรüง

เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý

และการÿื่Ăÿาร 

เป็นต้น

2. ตามคüาม

ต้ĂงการขĂง

Āน่üยงานที่จะ

จัดĀาพัÿดุนั้นๆ
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ที่ แĀล่งข้อมูล/เอกÿารประเด็นการตรüจÿอบ

1. บันทึกขĂĂนุมัติด�าเนินการ

2.ÿ�าเนาบนัทกึเÿนĂขĂĂนมุตัโิครงการ/กจิกรรม

3. โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับĂนุมัติแล้ü

4. รายละเĂียดคุณลักþณะขĂงพัÿดุที่จะจัดซื้Ă-

จัดจ้าง และประมาณการค่าใช้จ่าย

5. ระเบียบ/กฎĀมาย/ข้Ăบังคับ/มาตรการ/

แนüทาง/มติ ครม.ที่เกี่ยüข้Ăง (เฉพาะข้Ăที่

เกี่ยüข้Ăง)

ประเด็นการตรüจÿอบ

ก า ร แ น บ เ อ ก ÿ า ร            

เพื่อขอรับการอนุมัติ

ด�าเนินการตามโครงการฯ

3.
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ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำน (Cook Book) 
ด้ำนกำรเบิกเงินผ่ำนระบบ GFMIS Web Online และกำรจ่ำยเงินผ่ำนระบบ 

KTB Corporate Online
(ตำมหนังสือกรมกำรพัฒนำชุมชน ด่วนที่สุด ทีี่ มท 0403.4/0186 ลงวันทีี่ 24 ม.ค. 2563)

ที่ Check Listรายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

จังĀüัดมีค�าÿั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีÿิทธิใช้งานและรĀัÿผ่าน การใช้งานระบบฯ 

แก้ไขค�าÿัง่ฯ ใĀ้เป็นปัจจบุนัทุกคร้ังทีม่กีารเปลีย่นข้าราชการผูร้บัผดิชĂบตามค�าÿัง่ฯ

แจ้งการเปลีย่นแปลงผูม้ÿีทิธใิช้งานผ่านระบบฯ และÿ่งĀนงัÿĂืแจ้งกรมบญัชกีลาง

พร้ĂมเĂกÿารที่พิมพ์จากระบบฯ ÿ�าเนาบัตรประชาชน ĀรืĂบัตรข้าราชการ                   

(การเปลี่ยนแปลงจะÿมบูรณ์ต่Ăเมื่Ăกรมบัญชีกลางได้แจ้งการเปลี่ยนแปลงผู้มี

ÿิทธิเรียบร้Ăยแล้ü)

ผู้ได้รับการแต่งต้ังฯ ต้Ăงเก็บĂุปกรณ์ (Token Key) และรĀัÿผ่านไü้กับตนเĂง 

และเปลี่ยนรĀัÿผ่านทุกๆ 3 เดืĂน

ผู้ได้รับการแต่งตั้งฯ (ผู้บันทึกขĂเบิก) ต้Ăงท�าการบันทึกรายการด้üยตนเĂง               

ทุกครั้ง ตรüจÿĂบ และพิมพ์รายงานการขĂเบิกเงินจากคลัง (SAP) จากระบบฯ 

ทุกครั้งที่มีการบันทึกขĂเบิกเงินผ่านระบบฯ และÿ่งใĀ้ผู้ĂนุมัติตรüจÿĂบ

ผู้ได้รับการแต่งตั้งฯ (ผู ้ĂนุมัติเĂกÿารขĂเบิก P1 และผู้Ăนุมัติÿั่งจ่าย P2)                     

ต้Ăงท�าการĂนุมัติด้üยตนเĂงทุกครั้ง และต้ĂงตรüจÿĂบรายงานการขĂเบิกเงิน

จากคลัง (SAP) กับเĂกÿารĀลักฐานต้นเรื่ĂงใĀ้ถูกต้Ăงตรงกันก่ĂนĂนุมัติฯ

ทุกÿิ้นüันท�าการเจ้าĀน้าที่ต้Ăงพิมพ์รายงานÿรุปรายการขĂเบิกเงินจากระบบฯ 

โดยแนบกับĀลักฐานการเบิกเงิน ทะเบียนคุมขĂเบิกเงิน และเÿนĂใĀ้ผู้Ăนุมัติ

ตรüจÿĂบทุกüัน

ขั้นตĂนการเบิกเงินฝากคลังทุกประเภท 

7.1 บนัทกึรายการในระบบฯ ใĀ้ระบุรĀÿัĀน่üยเบิกจ่าย และเจ้าขĂงเงนิฝากคลงั

ใĀ้ถูกต้Ăงตรงกัน โดยใĀ้ระบุโĂนเงินเข้าบัญชีเงินนĂกงบประมาณ

7.2 ตรüจÿĂบเĂกÿารรายงานการขĂเบิกเงินจากคลัง (SAP) ที่พิมพ์จากระบบฯ

** 

** 

** 

เมนูที่ 1 การปฏิบัติงานด้านการเบิกเงินผ่านระบบ GFMIS Web Online
 การเบิกเงินงบประมาณ เงินนĂกงบประมาณขĂงทุกÿ่üนราชการจากคลัง กรมบัญชีกลาง
ก�าĀนดผู้มีÿิทธิใช้งาน และรĀัÿผ่าน ระบบ GFMIS Web Online โดยผ่านช่Ăงทาง Internet (GFMIS 
Token Key) 3 ระดับ ระดับที่ 1 ผู้บันทึกขĂเบิก ระดับที่ 2 ผู้ĂนุมัติเĂกÿารขĂเบิก P1 (Ăม.01)      
ระดบัที ่3 ผูĂ้นมุตัÿิัง่จ่าย P2 (Ăม.02) และก�าĀนดใĀ้แต่งตัง้บคุคลผูม้ÿีทิธใิช้งานและรĀÿัผ่านทัง้ 3 ระดบั
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ที่ Check Listรายการ

8.

9.

โดยต้ĂงมีรĀัÿĀน่üยต้นทุน และรĀัÿเจ้าขĂงเงินฝากใĀ้ถูกต้Ăงตรงกัน ก่Ăนการ

Ăนุมัติเบิก P1 (Ăม.01) Ăนุมัติÿั่งจ่าย P2 (Ăม.02)

7.3 ตรüจÿĂบรายการเคลื่ĂนไĀüเงินฝากคลังเป็นประจ�า และรายงานผู้บังคับ

บัญชาทราบ 

ทุกÿิ้นเดืĂนใĀ้จัดท�างบทดลĂง ÿ่งใĀ้ ÿตง. ภายในüันที่ 15 ขĂงเดืĂนถัดไป

ทุกÿิ้นเดืĂนÿ�าเนางบทดลĂงพร้ĂมรายละเĂียดประกĂบบัญชีแยกประเภท เช่น 

งบกระทบยĂดเงินฝากธนาคาร  ลูกĀนี้  ใบÿ�าคัญค้างจ่าย  รายการเคลื่ĂนไĀü

เงินฝากคลัง ÿ่งใĀ้กรมฯ ภายในüันที่ 15 ขĂงเดืĂนถัดไป

 ผู้รับการตรüจ                                                  ผู้ Check List                                                                                                                         

(..........................................................)                         (.............................................) 

ต�าแĀน่ง..............................................   ต�าแĀน่ง.............................................

ĀมายเĀตุ   1. เครื่ĂงĀมาย **  Āมายถึง แนüทางการปฏิบัติที่ÿ�าคัญมาก

    2. ข้Ă 4 - 9 ยังไม่ด�าเนินการ และได้ÿĂนโดยทีมงานฯ ใĀ้ด�าเนินการเรียบร้Ăยแล้ü

** 
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ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำน (Cook Book) 
ด้ำนกำรเบิกเงินผ่ำนระบบ GFMIS Web Online และกำรจ่ำยเงินผ่ำนระบบ 

KTB Corporate Online
(ตำมหนังสือกรมกำรพัฒนำชุมชน ด่วนทีี่สุด ทีี่ มท 0403.4/0186 ลงวันทีี่ 24 ม.ค. 2563)

เมนูที่ 2 การปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 กรมบญัชกีลางก�าĀนดผูม้ÿีทิธใิช้งานและรĀÿัผ่าน โดยผ่านระบบ KTB Corporate Online 
2 ระดับ ดังนี้ ระดับที่ 1 ผู้บันทึกโĂนเงิน (Maker) ระดับที่ 2 ผู้ĂนุมัติโĂนเงิน (Authorizer)  และใĀ้มี
ค�าÿั่งมĂบĀมายเป็นลายลักþณ์Ăักþรแต่งตั้งบุคคลผู้ใช้งานและรĀัÿผ่าน 

ที่ Check Listรายการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

จังĀüัดมีค�าÿั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีÿิทธิใช้งานและรĀัÿผ่าน การใช้งานระบบฯ 

แก้ไขค�าÿัง่ฯ ใĀ้เป็นปัจจบุนัทุกคร้ังทีม่กีารเปลีย่นข้าราชการผูร้บัผดิชĂบตามค�าÿัง่ฯ

และแจ้งกรมฯ เปลี่ยนรĀัÿผู้ใช้งานใĀม่ เมื่Ăได้รับแจ้งรĀัÿจากกรมฯ แล้üใĀ้

เปลี่ยนรĀัÿทันที

ผู้ได้รับการแต่งต้ังฯ ต้ĂงรักþาคüามลับรĀัÿผ่านไü้กับตนเĂง และเปลี่ยนรĀัÿทุกๆ  

3 เดืĂน

ผู้บันทึกโĂนเงิน (Maker) ต้Ăงท�าการบันทึกรายการด้üยตนเĂงทุกครั้ง 

ผู้ĂนุมัติโĂนเงิน (Authorizer) ต้Ăงท�าการĂนุมัติโĂนเงินด้üยตนเĂงทุกครั้ง

การโĂนเงินผ่านระบบฯ ใĀ้ผู ้มีÿิทธิรับเงินครั้งแรก กรĂกแบบแจ้งข้Ăมูลรับเงิน                  

ผ่านระบบฯ และน�าข้Ăมูลทั้งĀมดมาจัดท�าทะเบียนคุมการโĂนเงิน       

จัดท�าทะเบียนคุมจ�านüนเงินที่ขĂโĂนเงิน และมีลายมืĂชื่Ăเจ้าĀน้าที่ผู ้บันทึก         

โĂนเงนิ(Maker) ผูĂ้นมุตัโิĂนเงนิ (Authorizer) ทกุครัง้ทีม่กีารโĂนเงนิผ่านระบบฯ

เจ้าĀน้าทีผู่บ้นัทกึโĂนเงนิ (Maker) เมืĂ่บนัทกึรายการเรยีบร้Ăยแล้üใĀ้ตรüจÿĂบ

และพิมพ์รายงาน KTB iPay Report เÿนĂผู้ĂนุมัติโĂนเงิน (Authorizer)             

พร้ĂมĀลักฐานต้นเรื่ĂงใĀ้ผู้ĂนุมัติโĂนเงิน (Authorizer) ตรüจÿĂบรายละเĂียด

การโĂนจ่ายเงิน

ก่ĂนĂนุมัติในระบบ KTB Corporate Online ผู้ĂนุมัติโĂนเงิน (Authorizer) 

ต้ĂงตรüจÿĂบรายละเĂียดการโĂนจ่ายเงิน (ชื่Ăผู้มีÿิทธิรับเงิน จ�านüนเงิน เลขที่

บัญชีเงินฝากธนาคารขĂงผู้รับเงิน เลขที่ฎีกา) ตามรายงาน KTB iPay Report 

กับĀลักฐานต้นเรื่Ăง และทะเบียนคุมการโĂนเงินใĀ้ถูกต้Ăงตรงกัน

** 

** 

** 
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ที่ Check Listรายการ

10.

11.

12.

13.

ขณะก�าลังĂนุมัติในระบบฯ ต้ĂงตรüจÿĂบรายละเĂียด (ตามข้Ă 9) Ăีกครั้ง ที่Āน้าจĂ

คĂมพิüเตĂร์ กับรายงาน KTB iPay Report ใĀ้ถูกต้Ăงตรงกัน

ĀลังĂนุมัติรายการเรียบร้Ăยแล้üใĀ้พิมพ์รายงานÿรุปผลการโĂนเงิน (Detail 

Report และ Summary Report / Transaction History) จากระบบฯ             

เพื่Ăเป็นĀลักฐานประกĂบการโĂนจ่ายเงินใĀ้ผู้มีÿิทธิรับเงิน

เมื่Ăท�าการโĂนเงินใĀ้ผู้มีÿิทธิรับเงินเรียบร้Ăยแล้ü ใĀ้ท�ารายการขĂจ่ายในระบบ 

GFMIS

ทุกÿิ้นüันท�าการใĀ้ตรüจÿĂบรายงานÿรุปผลการโĂนเงิน (Detail Report               

และ Summary Report/Transaction History) รายการเคลืĂ่นไĀüบญัชเีงนิฝาก

ธนาคาร (E-Statement/Account Information) ด้านจ่าย และข้Ăมลูในทะเบยีน

คุมการโĂนเงินใĀ้ถูกต้Ăงตรงกัน 

 ผู้รับการตรüจ                                                       ผู้ Check List                                                                                                                         

(..........................................................)                       (.........................................................) 

ต�าแĀน่ง..............................................                      ต�าแĀน่ง.............................................

ĀมายเĀต ุ  1. เครื่ĂงĀมาย **  Āมายถึง แนüทางการปฏิบัติที่ÿ�าคัญมาก

    2. ข้Ă 2 - 13 ยังไม่ด�าเนินการ เนื่Ăงจากระงับการใช้งานระบบ KTB Corporate Online

** 

** 
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ขั้นตอนด�ำเนินกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

การจัดท�าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาý       

เผยแพร่ (ยกเü้น กรณซีืĂ้/จ้างตามมาตรา56 (1) (ค) (ฉ) 

มาตรา 56 (2) (ข) (ง) (ฉ) ไม่ต้Ăงจัดท�าแผน)

จัดท�าร ่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียด

คุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุ

2.1 แต ่งตั้ งคณะกรรมการจัดท�ารายละเĂียด

คุณลักþณะเฉพาะฯ 

2.2 คณะกรรมการฯ ด�าเนินการก�าĀนดรายละเĂียด

คุณลักþณะเฉพาะฯ พร้Ăมก�าĀนดĀลักเกณฑ์ในการ

พิจารณา 

2.3 เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานใĀ้คüามเĀ็นชĂบ                   

รายละเĂียดคุณลักþณะเฉพาะฯ

การจัดท�าราคากลาง

  เพื่ĂใĀ้ได้มาซ่ึงราคากลางตามคüามในมาตรา 4           

และเป็นการคüบคุมภายในขĂงĀน่üยงานĂาจมีการ

ก�าĀนดแต่งตัง้ ĀรĂืมĂบĀมายบคุคล ĀรĂืคณะบคุคล

ขึ้นมาจัดท�าราคากลาง ทั้งนี้ Ăาจเป็นบุคคลĀรืĂ            

คณะบุคคลเดียüกันกับการจัดท�าร่างรายละเĂียด

คุณลักþณะเฉพาะก็ได้

จัดท�ารายงานขĂซื้ĂขĂจ้าง รายการตามระเบียบ      

ข้Ă 22 (1)-(8)

การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้ĂĀรืĂจ้าง

- คณะกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคา 

Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ (ระเบียบฯ ข้Ă 25 (1))

1.

2.

3.

4.

พรบ./ระเบียบ

2ระเบียบฯ ข้Ă 21

1พรบ. มาตรา 4

2ระเบียบฯ ข้Ă 22
2ระเบียบฯ ข้Ă 25 

ข้Ă 26

1พรบ.มาตรา 11 ,
2ระเบียบฯ ข้Ă 11
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ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

- คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ (ระเบียบฯ ข้Ă 25 (5)) 

ใĀ้ก�าĀนดระยะเüลาการพจิารณาขĂงคณะกรรมการฯ

Ăงค์ประกĂบขĂงคณะกรรมการ ประธาน 1 คน 

กรรมการ 2 คน ถ้าตั้งบุคคลĂื่นร่üมเป็นกรรมการ             

จะต้Ăงไม่น้Ăยกü่าจ�านüนกรรมการ

น�าร่างประกาý/เอกÿารเผยแพร่รับฟังคüามคิดเĀ็น 

(ประกาýผ่านเü็บไซต์Āน่üยงาน และเü็บไซต์ระบบ 

e-GP (ไม่น้Ăยกü่า 3 üันท�าการ) ไม่นับรüมüันประกาý 

5.1 กรณีไม่น�าร่างประกาý/เĂกÿารประกüดราคา          

รับฟังคüามคิดเĀ็น

 5.2 กรณีน�าร่างประกาý/เĂกÿารประกüดราคา         

รับฟังคüามคิดเĀ็น

  5.2.1 มีผู้เÿนĂคüามคิดเĀ็น

  5.2.1 (1) ปรับปรุงตามผู้เÿนĂคüามคิดเĀ็น

  5.2.1 (2) ไม่ปรับปรุงตามผู้เÿนĂคüามคิดเĀ็น

  5.2.2 ไม่มีผู้เÿนĂคüามคิดเĀ็น

6.1 ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นชĂบใĀ้น�าประกาý          

เผยแพร่

6.2 ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เผยแพร่ประกาýและเĂกÿาร

ประกüดราคา

ระยะเüลาการเผยแพร่เĂกÿารฯ และจดัเตรยีมเĂกÿาร ฯ

เพื่Ăยื่นข้ĂเÿนĂผ่านระบบ e-GP

- üงเงินเกิน 5 แÿน ไม่เกิน 5 ล้าน ไม่น้Ăยกü่า 5 üัน

ท�าการ

- üงเงินเกิน 5 ล้าน ไม่เกิน 10 ล้าน ไม่น้Ăยกü่า 10 üัน

ท�าการ

- üงเงินเกิน 10 ล้าน ไม่เกิน 50 ล้าน ไม่น้Ăยกü่า 12 üัน

ท�าการ

5.

6.

พรบ./ระเบียบ

2ระเบียบฯ ข้Ă 45 , 46

2ระเบียบฯ ข้Ă 45

2ระเบียบฯ ข้Ă 45 

และ ข้Ă 46

2ระเบียบฯ ข้Ă 47(1)
2ระเบียบฯ ข้Ă 47(2)

2ระเบียบฯ ข้Ă 48 
2ระเบียบฯ ข้Ă 51 
2ระเบียบฯ ข้Ă 52
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7.

8.

9.

10.

พรบ./ระเบียบ

2ระเบียบฯ ข้Ă 54

2ระเบียบฯ ข้Ă 55 

ข้Ă 56 ข้Ă 57,58 

ประกĂบการพจิารณา

แล้üแต่กรณี 
2ระเบียบฯ ข้Ă 166

2ระเบียบฯ ข้Ă 59

1พรบ.มาตรา 117

4ĀนังÿืĂ ที่ กค 

0405.2/ ü 453          

ลงüันที่ 28

พฤýจิกายน 2560

- üงเงินเกิน 50 ล้าน ไม่น้Ăยกü่า 20 üันท�าการ ก�าĀนด          

üันเüลา ชี้แจงรายละเĂียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) ก่Ăนถึงüัน

เÿนĂราคา ไม่น้Ăยกü่า 3 üันท�าการ

ผูเ้ÿนĂราคาเข้าเÿนĂราคาผ่านระบบ e-GP ตามระยะ

เüลา ที่ก�าĀนด โดยเÿนĂราคาได้เพียงครั้งเดียü

การพิจารณาผลการเÿนอราคา

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ด�าเนินการพิจารณาผล 

เช่น ตรüจÿĂบการมผีลประโยชน์ร่üมกนั และเĂกÿาร

ĀลกัฐานการเÿนĂราคาต่างๆ และพÿัดตุüัĂย่าง (ถ้าม)ี 

ขĂงผู้เÿนĂราคา (กรณีเกิน 5 ล้านบาท ต้Ăงüาง              

ĀลกัประกนัการเÿนĂราคา) และจดัท�ารายงานผลการ

พิจารณา และคüามเĀ็นพร้Ăมด้üยเĂกÿารที่ได้รับไü้

ทั้งĀมด เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผ่านĀัüĀน้า           

เจ้าĀน้าที่เพื่ĂพิจารณาคüามเĀ็นชĂบ

เม่ืĂĀüัĀน้าĀน่üยงานขĂงรฐัใĀ้คüามเĀน็ชĂบรายงานผลฯ 

และผู ้ มี Ă� านาจĂนุมั ติ ÿั่ ง ซื้ ĂĀรื Ăÿั่ ง จ ้ า งแล ้ ü                        

ใĀ้เจ้าĀน้าทีป่ระกาýผลผูช้นะการซืĂ้ĀรืĂจ้างในระบบ

การอุทธรณ์ก่อนลงนามในÿัญญา

- เü้นระยะเüลาการĂุทธรณ์ (ภายใน 7 üันท�าการ            

นับแต่üันประกาýผลการจัดซื้Ăจัดจ้าง

- กรณีมีผู ้ยื่นข ้ĂเÿนĂ และผ ่านการพิจารณา             

เพียงรายเดียü ไม่ต้ĂงรĂใĀ้พ้นระยะเüลาĂุทธรณ์
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11.

12.

พรบ./ระเบียบ
1พรบ. มาตรา 66 , 

ระเบียบฯ ข้Ă 161

1พรบ. มาตรา 93

* 2ระเบยีบฯ ข้Ă 162

1พรบ. มาตรา 98

2ระเบียบฯ ข้Ă 170 (1)

ท�าÿัญญาĀรือข้อตกลง

11.1 ĀนังÿืĂแจ้งผู ้ขายĀรืĂผู ้รับจ้างมาท�าÿัญญา         

และผู ้ขาย ĀรืĂผู ้ รับจ ้าง เตรียมĀลักประกัน                     

เพื่Ăท�าÿัญญา       

11.2 - ตรüจÿĂบรูปแบบขĂงÿัญญาเป็นไปตามที่  

คณะกรรมการ นโยบายก�าĀนด                                   

       - ตรüจÿĂบการลงนามในÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง

ภายĀลังจากพ้นระยะเüลาĂุทธรณ์

      - ตรüจÿĂบเĂกÿารĂันเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงÿัญญา                                                                                                                                            

         - ตรüจÿĂบคüามครบถ้üน ถูกต้ĂงขĂงÿัญญา                            

และเĂกÿารĂันเป็นÿü่นĀนึง่ขĂงÿญัญา เช่น ผู้มĂี�านาจ    

ลงนามในÿัญญา, ระยะเüลาด�าเนินการตามÿัญญา, 

จ�านüนĀลักประกันÿัญญา (5%), ระยะเüลา               

การรบัประกนัคüามช�ารดุบกพร่Ăง, *ค่าปรบั (ก�าĀนด

เป็นรายüันĂัตราตายตัü ร้Ăยละ 0.01-0.20 ขĂงพัÿดุ

ทีย่งัไม่ได้รบัมĂบ เü้นแต่การจ้าง ซึง่ต้Ăงการผลÿ�าเรจ็             

ขĂงงานทัง้Āมดพร้Ăมกนั ก�าĀนดĂตัราร้Ăยละ 0.01-0.10 

ขĂงงานจ้างนั้น แต่จะต้Ăงไม่ต�่ากü่าüันละ 100 บาท) 

และการจ่ายเงิน เป็นต้น

11.3 ตรüจÿĂบการเผยแพร่ÿาระÿ�าคัญขĂงÿัญญา

ĀรืĂข้Ăตกลงที่ได้ลงนามแล้ü ในระบบ e-GP ขĂง    

กรมบัญชีกลางและขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ

การคืนĀลักประกันการเÿนĂราคา ตรüจÿĂบการคืน

ĀลกัประกนัการเÿนĂราคาใĀ้แก่ผูย้ืน่ข้ĂเÿนĂ ภายใน 

15 üัน นับถัดจากüันที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ          

ได้พจิารณาเĀน็ชĂบรายงานผลคดัเลĂืกผู้ชนะการซืĂ้ 

ĀรืĂการจ้างเรียบร้Ăยแล้ü เü้นแต่ผู้ยื่นข้ĂเÿนĂรายที่

คัดเลืĂกไü้ซึ่งเÿนĂราคาต�่าÿุดไม่เกิน 3 ราย ใĀ้คืนได้

ต่Ăเมื่Ăได้ท�าÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลง ĀรืĂผู้ยื่นข้ĂเÿนĂ

ได้พ้นจากข้Ăผูกพันแล้ü
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การบริĀารÿัญญา 

13.1 ตรüจÿĂบใĀ้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรüจรบั

พัÿดุ เพื่ĂรับผิดชĂบการบริĀารÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลง

และการตรüจรับพัÿดุ โดยผู้มีĂ�านาจเป็นผู้แต่งตั้ง

13.2 การตรüจรับพัÿดุ

      13.2.1 การÿ่งมĂบ ตรüจÿĂบĀนังÿืĂÿ่งมĂบงาน/

ใบแจ ้งĀนี้ /ใบÿ ่งมĂบงานจากผู ้ขาย/ผู ้รับจ ้าง                       

ตามรายการ/เงื่Ăนไขที่ก�าĀนดในÿัญญา/ข้Ăตกลง            

ĀรืĂใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง ทั้งนี้ ใĀ้น�าไปลงรับในระบบงาน

ÿารบรรณ เพื่Ăใช้ในการตรüจÿĂบüันที่ÿ่งมĂบ

      13.2.2 การตรüจรับ คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ

จดัท�าใบตรüจรบัพÿัด ุและรายงานผลการตรüจรบัพÿัดุ

ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ

    13.2.3 ค่าปรับ กรณีครบก�าĀนดใĀ้แจ้งเรียกการปรับ 

ภายใน 7 üันท�าการ นับจากüันครบก�าĀนดÿ่งมĂบ      

และเมื่Ăคู่ÿัญญาได้ÿ่งมĂบพัÿดุใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ

บĂกÿงüนÿทิธิก์ารเรยีกค่าปรบัในขณะทีร่บัมĂบพÿัดุ

นั้นด้üย

ÿ่งĀลักฐานเบิกจ่ายเงิน

ภายĀลังจากÿิ้นÿุดÿัญญาระĀü่างท่ีĂยู่ในระยะเüลา     

รับประกันคüามช�ารุดบกพร่Ăง ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงาน      

ผู้ครĂบครĂงพัÿดุ ĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายมีĀน้าที่ 

ตรüจÿĂบคüามช�ารุดบกพร่Ăง ตรüจÿĂบคüามช�ารุด 

บกพร่ĂงขĂงพัÿดุนั้น

การคืนĀลักประกันÿัญญา

ตรüจÿĂบการคืนĀลักประกันÿัญญาใĀ้แก่คู่ÿัญญา      

โดยเร็ü และĂย่างช้าต้Ăงไม่เกิน 15 üัน นับถัดจาก             

üันที่คู่ÿัญญาพ้นจากข้Ăผูกพันตามÿัญญาแล้ü

13.

14.

15.

16.

พรบ./ระเบียบ

1พรบ.มาตรา 100

2ระเบียบฯ ข้Ă 175 (4)

2ระเบียบฯ ข้Ă 181

2ระเบียบฯ ข้Ă 184 

ข้Ă 185 และข้Ă 186

2ระเบียบฯ ข้Ă 170 (2)
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1 พระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560
2 ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560
3 กฎกระทรüงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560
4 ĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ
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ขั้นตอนด�ำเนินกำรวิธีคัดเลือก

ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

การจัดท�าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาý        

เผยแพร่ (ยกเü้น กรณซีืĂ้/จ้างตามมาตรา56 (1) (ค) (ฉ) 

มาตรา 56 (2) (ข) (ง) (ฉ) ไม่ต้Ăงจัดท�าแผน) 

จัดท�าร ่างขอบเขตของงานĀรือรายละเอียด                   

คุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุ

2.1 แต ่งตั้ งคณะกรรมการจัดท�ารายละเĂียด

คุณลักþณะเฉพาะฯ

2.2 คณะกรรมการฯ ด�าเนินการก�าĀนดรายละเĂียด 

คุณลักþณะเฉพาะฯ พร้Ăมก�าĀนดĀลักเกณฑ์ในการ

พิจารณา

2.3 เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานใĀ้คüามเĀ็นชĂบ                      

รายละเĂียดคุณลักþณะเฉพาะฯ

การจัดท�าราคากลาง

เพื่ĂใĀ้ได้มาซึ่งราคากลางตามคüามในมาตรา 4                

และเป็นการคüบคุมภายในขĂงĀน่üยงานĂาจมีการ           

ก�าĀนดแต่งตัง้ ĀรĂืมĂบĀมายบคุคล ĀรĂืคณะบคุคล

ขึ้นมาจัดท�าราคากลาง ทั้งนี้ Ăาจเป็นบุคคลĀรืĂ              

คณะบุคคลเดียüกันกับการจัดท�าร่างรายละเĂียด

คุณลักþณะเฉพาะก็ได้

จัดท�ารายงานขĂซ้ืĂขĂจ้าง รายการตามระเบียบ      

ข้Ă 22 (1)-(8) กรณี มาตรา 56 üรรคĀนึ่ง (1) (ค) 

จะท�ารายงานเฉพาะรายการที่เĀ็นü่าจ�าเป็นก็ได้

การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อĀรือจ้าง

-  คณะกรรมการซื้ ĂĀรืĂจ ้ างโดยüิธีคัด เลืĂก                                      

(ตามระเบียบฯ ข้Ă 25 (3))

- คณะกรรมการตรüจรบัพÿัด ุ(ตามระเบยีบฯ ข้Ă 25 (5)) 

1.

2.

3.

4.

พรบ./ระเบียบ

2ระเบียบฯ  ข้Ă 21

1พรบ.มาตรา 4

2ระเบียบฯ  ข้Ă 22

2ระเบียบฯ  ข้Ă 25 

ข้Ă 26

1พรบ.มาตรา 11 
2ระเบียบฯ ข้Ă 11
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ที่

ใĀ้ก�าĀนดระยะเüลาการพจิารณาขĂงคณะกรรมการฯ

Ăงค์ประกĂบขĂงคณะกรรมการ ประธาน 1 คน 

กรรมการ 2 คน ถ้าตั้งบุคคลĂื่นร่üมเป็นกรรมการ               

จะต้Ăงไม่น้Ăยกü่าจ�านüนกรรมการ

คณะกรรมการซื้Ă ĀรืĂจ้างโดยüิธีคัดเลืĂก จัดท�า

ĀนังÿืĂเชิญชüนไปยังผู้ประกĂบการที่มีคุณÿมบัติ             

ตรงตามเงื่Ăนไขที่ก�าĀนด ไม่น้Ăยกü่า 3 ราย พร้Ăมจัดท�า

บัญชีรายชื่Ăผู้ประกĂบการที่คณะกรรมการมีĀนังÿืĂ

เชิญชüน

การยืน่ข้ĂเÿนĂ และการรบัซĂงข้ĂเÿนĂ ใĀ้ด�าเนนิการ

ตามระเบยีบฯ ข้Ă 68 โดยĂนโุลมข้Ăคüามตามระเบยีบฯ

ข้Ă 68 üรรคĀนึง่ โดยÿรปุ ผูย่ื้นข้ĂเÿนĂ ต้ĂงผนกึซĂง

จ่าĀน้าถงึประธานคณะกรรมการพจิารณาผล และÿ่งถึง

Āน่üยงานขĂงรฐัโดยตรง พร้ĂมรบัรĂงเĂกÿาร Āลกัฐาน

ทีย่ืน่มาพร้ĂมกบัซĂงใบเÿนĂราคาü่าเĂกÿารดงักล่าü 

ถูกต้Ăง และเป็นคüามจริงทุกประการ üรรคÿĂง โดยÿรุป

ใĀ้เจ้าĀน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซĂงพร้Ăมระบุüันและ

เüลาที่รับซĂง กรณีที่ผู ้ ย่ืนข้ĂเÿนĂมายื่นซĂงโดยตรง         

ใĀ้ĂĂกใบรับใĀ้แก่ผู้ยื่นข้ĂเÿนĂ

เมื่Ăถึงก�าĀนดüัน เüลาการเปิดซĂงข้ĂเÿนĂ ใĀ้คณะกรรมการ    

ด�าเนินการเปิดซĂง และตรüจÿĂบเĂกÿาร Āลักฐาน

ต่างๆ พร้ĂมลงลายมืĂชื่Ăก�ากับ

การพิจารณาผลการเÿนอราคา

คณะกรรมการซืĂ้ ĀรĂืจ้างโดยüธิคีดัเลĂืก ด�าเนนิการ 

พจิารณาผล เช่น ตรüจÿĂบการมผีลประโยชน์ร่üมกนั 

และเĂกÿารĀลักฐานการเÿนĂราคาต่างๆ และพัÿดุ

ตüัĂย่าง (ถ้าม)ี ขĂงผูเ้ÿนĂราคา (กรณเีกนิ 5 ล้านบาท

ต้ĂงüางĀลักประกันการเÿนĂราคา) และจัดท�ารายงาน   

ผลการพจิารณา และคüามเĀน็พร้Ăมด้üยเĂกÿารท่ีได้รบัไü้

ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

5.

6.

7.

8.

พรบ./ระเบียบ

ระเบียบฯ ข้Ă 74 (1)

ระเบียบฯ ข้Ă 74 (2) 

ใĀ้ด�าเนนิการตามข้Ă 68

โดยĂนุโลม

ระเบียบฯ ข้Ă 74  

ข้Ă 75 และข้Ă 76 

แ ล ะ ใ Ā ้ น� า ค ü า ม     

ในข้Ă 55 (2)-(4)     

ม า ใ ช ้ บั ง คั บ                 

กับการด�าเนินการ

พิจารณา
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ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

9.

10.

11.

พรบ./ระเบียบ

2ระเบียบฯ ข้Ă 59

1พรบ.มาตรา 117

4ĀนังÿืĂ ที่ กค 

0405.2/ü453 

ลงüันที่ 28 

พฤýจิกายน 2560

พรบ.มาตรา 66 , 

ระเบียบฯ ข้Ă 161

พรบ.มาตรา 93

* ระเบียบฯ ข้Ă 162

ทั้งĀมด เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผ่านĀัüĀน้า          

เจ้าĀน้าที่เพื่ĂพิจารณาคüามเĀ็นชĂบ

เมืĂ่ĀüัĀน้าĀน่üยงานขĂงรฐัใĀ้คüามเĀน็ชĂบรายงานผลฯ 

และผู้มĂี�านาจĂนมุติัÿัง่ซืĂ้ ĀรĂืÿัง่จ้างแล้ü ใĀ้เจ้าĀน้าที่

ประกาýผลผู้ชนะการซื้Ă ĀรืĂจ้างในระบบฯ

การอุทธรณ์ก่อนลงนามในÿัญญา

-  เü้นระยะเüลาการĂุทธรณ์ (ภายใน 7 üันท�าการ นับแต่

üันประกาýผลการจัดซื้Ăจัดจ้างในระบบ)

- กรณีมีผู ้ยื่นข ้ĂเÿนĂ และผ ่านการพิจารณา             

เพียงรายเดียü ไม่ต้ĂงรĂใĀ้พ้นระยะเüลาĂุทธรณ์

ท�าÿัญญาĀรือข้อตกลง

11.1 ĀนังÿืĂแจ้งผู้ขาย ĀรืĂผู้รับจ้างมาท�าÿัญญา          

และผูข้าย ĀรĂืผูร้บัจ้างเตรียมĀลกัประกันเพืĂ่ท�าÿญัญา    

11.2 ตรüจÿĂบรูปแบบขĂงÿัญญา เป็นไปตามที่    

คณะกรรมการนโยบายก�าĀนด

   - ตรüจÿĂบการลงนามในÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง           

ภายĀลัง จากพ้นระยะเüลาĂุทธรณ์

     - ตรüจÿĂบเĂกÿารĂันเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงÿัญญา

   - ตรüจÿĂบคüามครบถ้üนถูกต้ĂงขĂงÿัญญา              

และเĂกÿารĂันเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงÿัญญา เช่น ผู้มีĂ�านาจ       

ลงนามในÿัญญา , ระยะเüลาด�าเนินการตามÿัญญา , 

จ�านüนĀลกัประกนัÿญัญา (5%), ระยะเüลาการรบัประกนั

คüามช�ารุดบกพร่Ăง , * ค่าปรับ (ก�าĀนดเป็นรายüัน

Ăตัราตายตัüร้Ăยละ 0.01- 0.20 ขĂงพัÿดท่ีุยงัไม่ได้รบัมĂบ

เü้นแต่การจ้างซึ่งต้Ăงการผลÿ�าเร็จขĂงงานทั้งĀมด

พร้Ăมกัน ก�าĀนดĂัตราร้Ăยละ 0.01-0.10 ขĂงงานจ้าง

นัน้แต่จะต้Ăงไม่ต�า่กü่าüนัละ 100 บาท) และการจ่ายเงนิ

เป็นต้น
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ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

12.

13.

พรบ./ระเบียบ

พรบ. มาตรา 98

ระเบียบฯ ข้Ă 170 (1)

พรบ. มาตรา 100

ระเบียบฯ ข้Ă 175 (4)

ระเบียบฯ ข้Ă 181

11.3 ตรüจÿĂบการเผยแพร่ÿาระÿ�าคัญขĂงÿัญญา

ĀรืĂข ้Ăตกลงที่ ได ้ลงนามแล ้üในระบบ e-GP                  

ขĂงกรมบัญชีกลาง และขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ

การคืนĀลักประกันการเÿนĂราคา ตรüจÿĂบการคืน

ĀลักประกันการเÿนĂราคาใĀ้แก่ผู้ยื่นข้ĂเÿนĂ ภายใน 

15 üัน นับถัดจากüันท่ีĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ                   

ได้พจิารณาเĀน็ชĂบรายงานผลคดัเลĂืกผูช้นะการซืĂ้

ĀรืĂการจ้างเรียบร้Ăยแล้ü เü้นแต่ผู้ยื่นข้ĂเÿนĂรายที่

คัดเลืĂกไü้ ซึ่งเÿนĂราคาต�่่าÿุดไม่เกิน 3 ราย ใĀ้คืน

ได้ต่Ăเม่ืĂได้ท�าÿญัญา ĀรĂืข้Ăตกลง ĀรĂืผูย้ืน่ข้ĂเÿนĂ           

ได้พ้นจากข้Ăผูกพันแล้ü

การบริĀารÿัญญา

13.1 ตรüจÿĂบใĀ้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรüจรบั

พัÿดุ เพื่ĂรับผิดชĂบการบริĀารÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลง

และการตรüจรับพัÿดุโดยผู้มีĂ�านาจเป็นผู้แต่งตั้ง

13.2 การตรüจรับพัÿดุ

       13.2.1 การÿ่งมĂบ ตรüจÿĂบĀนังÿืĂÿ่งมĂบงาน/

ใบแจ ้งĀนี้ /ใบÿ ่งมĂบงานจากผู ้ขาย/ผู ้รับจ ้าง                  

ตามรายการ/เงื่Ăนไขที่ก�าĀนดในÿัญญา/ข้Ăตกลง        

ĀรืĂใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง ทั้งนี้ ใĀ้น�าไปลงรับในระบบงาน

ÿารบรรณ เพื่Ăใช้ในการตรüจÿĂบüันที่ÿ่งมĂบ

    13.2.2 การตรüจรับ คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ

จัดท�าใบตรüจรับพัÿดุ และรายงานผลการตรüจรับ

พัÿดุใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ

   13.2.3 ค่าปรับ กรณีครบก�าĀนดใĀ้แจ้งเรียก                 

การปรับ ภายใน 7 üันท�าการนับจากüันครบก�าĀนด

ÿ่งมĂบ และเมื่Ăคู่ÿัญญาได้ÿ่งมĂบพัÿดุใĀ้Āน่üยงาน

ขĂงรัฐบĂกÿงüนÿิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะท่ี               

รับมĂบพัÿดุนั้นด้üย

������ FN ������.indd   103 6/16/20   3:17 PM



104

ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

14.

15.

16.

พรบ./ระเบียบ

ระเบียบฯ ข้Ă 184 , 

ข้Ă 185 และข้Ă 186

ระเบียบฯ ข้Ă 170 (2)

ÿ่งĀลักฐานเบิกจ่ายเงิน

ภายĀลังจากÿิ้นÿุดÿัญญาระĀü่างที่Ăยู่ในระยะเüลา     

รับประกันคüามช�ารุดบกพร่Ăง ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงาน           

ผู้ครĂบครĂงพัÿดุ ĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายมีĀน้าที่

ตรüจÿĂบคüามช�ารุดบกพร่Ăง ตรüจÿĂบคüามช�ารุด

บกพร่ĂงขĂงพัÿดุนั้น

การคืนĀลักประกันÿัญญา

ตรüจÿĂบการคืนĀลักประกันÿัญญาใĀ้แก่คู่ÿัญญา   

โดยเร็ü และĂย่างช้าต้Ăงไม่เกิน 15 üัน นับถัดจาก      

üันทีคู่่ÿัญญาพ้นจากข้Ăผูกพันตามÿัญญาแล้ü 

1 พระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560
2 ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560
3 กฎกระทรüงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560
4 ĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ
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ขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจำ้งด้วยวิธีเฉพำะเจำะจง

ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

การจดัท�าแผนการจดัซือ้จดัจ้าง และประกาýเผยแพร่ 

(ยกเü้นกรณซีืĂ้/จ้างตามมาตรา56 (1) (ค) (ฉ) มาตรา 

56 (2) (ข) (ง) (ฉ) ไม่ต้Ăงจัดท�าแผน)

จัดท�าร ่างขĂบเขตขĂงงาน ĀรืĂรายละเĂียด

คุณลักþณะเฉพาะขĂงพัÿดุ

2.1 แต ่ง ต้ังคณะกรรมการจัดท�ารายละเĂียด

คุณลักþณะเฉพาะฯ 

2.2 คณะกรรมการฯ ด�าเนินการก�าĀนดรายละเĂียด

คณุลกัþณะเฉพาะฯ พร้Ăมก�าĀนดĀลกัเกณฑ์ในการ

พิจารณา 

2.3 เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานใĀ้คüามเĀ็นชĂบ                         

รายละเĂียดคุณลักþณะเฉพาะฯ

การจัดท�าราคากลาง

  เพื่ĂใĀ้ได้มาซึ่งราคากลางตามคüามในมาตรา 4               

และเป็นการคüบคุมภายในขĂงĀน่üยงานĂาจมีการ

ก�าĀนดแต่งตัง้ ĀรĂืมĂบĀมายบคุคล ĀรĂืคณะบคุคล

ขึ้นมาจัดท�าราคากลาง ทั้งนี้  Ăาจเป็นบุคคล ĀรืĂ          

คณะบุคคลเดียüกันกับการจัดท�าร่างรายละเĂียด

คุณลักþณะเฉพาะก็ได้

จัดท�ารายงานขĂซื้ĂขĂจ้าง รายการตามระเบียบ     

ข้Ă 22 (1)-(8) กรณี มาตรา 56 üรรคĀนึ่ง (2) (ง) 

จะท�ารายงานเฉพาะรายการที่เĀ็นü่าจ�าเป็นก็ได้ 

*กรณีจัดซื้Ăจัดจ้างครั้งĀนึ่งไม่เกิน 10,000 บาท 

ยกเü้นไม่ต้Ăงจัดท�ารายงานตามข้Ă 22 üรรคĀนึ่ง

1.

2.

3.

4.

พรบ./ระเบียบ

2ระเบียบฯ ข้Ă 21

1พรบ. มาตรา 4

2ระเบียบฯ ข้Ă 22

* 4ĀนังÿืĂ ท่ี กค             

(กüจ) 0405.2/ü119 

ลงüันที่ 9

มีนาคม 2561

1พรบ. มาตรา 11,
2ระเบียบฯ ข้Ă 11
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ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อĀรือจ้าง

- คณะกรรมการซื้ĂĀรืĂจ้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจง                  

(ตามระเบียบฯ ข้Ă 25 (4))

-  คณะกรรมการตรüจรบัพÿัด ุ(ตามระเบยีบฯ ข้Ă 25 (5)) 

ใĀ้ก�าĀนดระยะเüลาการพิจารณาขĂงคณะกรรมการฯ 

Ăงค์ประกĂบขĂงคณะกรรมการ ประธาน 1 คน 

กรรมการ 2 คน ถ้าตั้งบุคคลĂื่นร่üมเป็นกรรมการ              

จะต้Ăงไม่น้Ăยกü่าจ�านüนกรรมการ

* กรณüีงเงนิเล็กน้Ăยไม่เกินĀนึง่แÿนบาท จะตัง้บคุคลĀนึง่

บุคคลใดเป็นผู้ตรüจรับพัÿดุก็ได้

ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐใĀ้คüามเĀ็นชอบรายงาน

ขอซื้อขอจ้าง

การเชิญชüน/เจรจาต่อรอง

7.1 กรณีตามมาตรา 56 (ก) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช)               

คณะกรรมการซ้ืĂĀรĂืจ้างโดยüธิเีฉพาะเจาะจง จดัท�า

ĀนังÿืĂเชิญชüนÿ่งไปยังผู้ประกĂบการที่มีคุณÿมบัติ

ตามที่ก�าĀนด

       7.1.1 คณะกรรมการจัดท�ารายงานผล                 

การพจิารณาข้ĂเÿนĂ/ต่ĂรĂงราคา ตามคüามเĀมาะÿม

แล้üแต่กรณี   

 7 .1 .2 คณะกรรมการฯ รายงานผล              

การพจิารณา และเÿนĂคüามเĀน็ต่ĂĀüัĀน้าĀน่üยงาน

ขĂงรัฐ

    7.1.3 ĀüัĀน้าĀน่üยงานขĂงรฐัและผูมี้Ă�านาจ    

ĂนมุตัซิืĂ้ĀรĂืจ้าง เĀน็ชĂบผลการคดัเลĂืก (ด�าเนนิการ

ตามข้Ă 8 ต่Ăไป)

7.2 กรณีตาม มาตรา 56 (2) (ข) (ไม่เกิน 500,000 บาท) 

เจ้าĀน้าทีเ่จรจาตกลงราคากับผูป้ระกĂบการท่ีมĂีาชพี

ĀรืĂรับจ ้างนั้นโดยตรง และĀัüĀน้าเจ ้าĀน้าที่                                       

5.

6.

7.

พรบ./ระเบียบ

2ระเบียบฯ ข้Ă 25 

ข้Ă 26

* 3กฎกระทรüง Āน้า 20

ระเบียบฯ ข้Ă 22

ระเบียบฯ ข้Ă 78 (1)

ระเบียบฯ ข้Ă 78 (2) 

ประกĂบข้Ă 55 (4) 

Ăนุโลม

ระเบียบฯ ข้Ă 81

ระเบียบฯ ข้Ă 79
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ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

ซื้ĂĀรืĂจ้างภายในüงเงินที่ได้รับคüามเĀ็นชĂบจาก

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 

ประกาýผู ้ที่ได้รับการคัดเลือกการจัดซื้อจัดจ้าง         

โดยüิธีเฉพาะเจาะจง (เü็บไซต์จัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ                 

กรมบัญชีกลาง/เü็บไซต์Āน่üยงาน/ปิดประกาý               

ขĂงĀน่üยงาน) *กรณกีารซืĂ้ĀรĂืจ้าง ไม่ได้บนัทึกผ่าน

ระบบ e-GP ใĀ้ด�าเนินการประกาýผู้ชนะการจัดซื้Ă           

จัดจ้าง ĀรืĂผู้ได้รับการคัดเลืĂกเป็นรายไตรมาÿ

ĀนงัÿĂืแจ้งผูข้าย ĀรĂืผูร้บัจ้างมาท�าÿญัญา และผูข้าย

ĀรืĂผู้รับจ้างเตรียมĀลักประกันเพื่Ăท�าÿัญญา

- ตรüจÿĂบรูปแบบขĂงÿัญญาเป็นไปตามที่คณะกรรมการ       

นโยบายก�าĀนด

- ตรüจÿĂบการลงนามในÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลง                  

ĀรืĂใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง

-  ตรüจÿĂบเĂกÿารĂันเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงÿัญญา

- ตรüจÿĂบคüามครบถ ้üนถูกต ้ĂงขĂงÿัญญา                        

และเĂกÿารĂันเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงÿัญญา เช่น ผู้มีĂ�านาจ       

ลงนามในÿัญญา , ระยะเüลาด�าเนินการตามÿัญญา , 

จ�านüนĀลักประกันÿัญญา (5%), ระยะเüลาการ                 

รับประกันคüามช�ารุดบกพร่Ăง , *ค่าปรับ (ก�าĀนด

เป็นรายüันĂัตราตายตัü ร้Ăยละ 0.01-0.20 ขĂงพัÿดุ

ที่ยังไม่ได้รับมĂบ เü้นแต่การจ้างซึ่งต้Ăงการผลÿ�าเร็จ              

ขĂงงานทัง้Āมดพร้Ăมกนั ก�าĀนดĂตัรา ร้Ăยละ 0.01-0.10 

ขĂงงานจ้างนั้น แต่จะต้Ăงไม่ต�่ากü่าüันละ 100 บาท 

และการจ่ายเงินเป็นต้น

ลงนามในÿัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย    

ก�าĀนดĀรืĂข้Ăตกลง

8.

9.

10.

11.

พรบ./ระเบียบ

ระเบียบฯ ข ้Ă 81 

*คู ่ มื Ăประกาýผล         

ผู ้ ชนะ  การจั ดซื้ Ă       

จัดจ ้างĀรืĂผู ้ ได ้รับ  

การคดัเลĂืกüธิเีฉพาะ

เจาะจง (รายไตรมาÿ)

พรบ. มาตรา 93

* ระเบียบฯ ข้Ă 162

พรบ. มาตรา 66         

แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ฯ               

ข้Ă 161
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ที่ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ มี

การบริĀารÿัญญา

12.1 ตรüจÿĂบใĀ้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรüจรับ

พัÿดุ เพื่ĂรับผิดชĂบการบริĀารÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลง

และการตรüจรับพัÿดุ โดยผู้มีĂ�านาจเป็นผู้แต่งตั้ง

12.2 การตรüจรับพัÿดุ

        12.2.1 การÿ่งมĂบ ตรüจÿĂบĀนังÿืĂ        

ÿ่งมĂบงาน/ใบแจ้งĀนี/้ใบÿ่งมĂบงาน จากผูข้าย/ผูร้บัจ้าง           

ตามรายการ/เงื่Ăนไขที่ก�าĀนดในÿัญญา/ข้Ăตกลง           

ĀรืĂใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง ทั้งนี้ ใĀ้น�าไปลงรับในระบบงาน

ÿารบรรณ เพื่Ăใช้ในการตรüจÿĂบüันที่ÿ่งมĂบ

       12.2.2 การตรüจรบั คณะกรรมการตรüจรบั

พÿัด ุจดัท�าใบตรüจรบัพÿัด ุและรายงานผลการตรüจรบั

พัÿดุใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ

     12.2.3 ค่าปรับ กรณีครบก�าĀนดใĀ้แจ้ง

เรยีกการปรบั ภายใน 7 üนัท�าการ นบัจากüนัครบก�าĀนด

ÿ่งมĂบ และเมื่Ăคู่ÿัญญาได้ÿ่งมĂบพัÿดุใĀ้Āน่üยงาน

ขĂงรัฐบĂกÿงüนÿิทธ์ิการเรียกค่าปรับในขณะที่        

รับมĂบพัÿดุนั้นด้üย

ÿ่งĀลักฐานเบิกจ่ายเงิน

ภายĀลังจากÿิ้นÿุดÿัญญาระĀü่างที่Ăยู่ในระยะเüลา       

รับประกันคüามช�ารุดบกพร่Ăง ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงาน    

ผู้ครĂบครĂงพัÿดุ ĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายมีĀน้าที่

ตรüจÿĂบคüามช�ารุดบกพร่Ăง ตรüจÿĂบคüามช�ารดุ

บกพร่ĂงขĂงพัÿดุนั้น

การคืนĀลักประกันÿัญญา

ตรüจÿĂบการคืนĀลักประกันÿัญญาใĀ้แก่คู่ÿัญญา      

โดยเร็ü และĂย่างช้าต้Ăงไม่เกิน 15 üัน นับถัดจาก             

üันที่คู่ÿัญญาพ้นจากข้Ăผูกพันตามÿัญญาแล้ü

12.

13.

14.

15.

พรบ./ระเบียบ

พรบ. มาตรา 100

ระเบยีบฯ ข้Ă 175 (4)

ระเบียบฯ ข้Ă 181

ระเบียบฯ ข้Ă 184 , 

ข้Ă 185 และข้Ă 186
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1 พระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560
2 ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560
3 กฎกระทรüงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560
4 ĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ
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110 แผนภูมิขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน     
กำรเบิกจ่ำยเงิน
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ระบบกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ

อนุมัติและจัดÿรรเงินงบประมาณ

ก่อĀนี้ผูกพัน

รับใบแจ้งĀนี้ / Āลักฐานขอเบิก

ขอเบิกเงิน

ทะเบียนคุม

เงินประจ�างüด

ทะเบียนคุม

Āลักฐานขอเบิก

จ่ายตรง

เจ้าĀนี้ / ผู้มีÿิทธิ

จ่ายผ่าน

บัญชีÿ่üนราชการ

เบิกĀัก

ผลักÿ่ง

รับเงิน

จ่ายเงิน

ทะเบียนคุม

รายการขอเบิกเงิน

ใĀ้ยืม ชดใช้ใบÿ�าคัญ

เอกÿาร

ลงบัญชี

ลงบัญชี
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แผนภูมิแสดงภาพรวมกระบวนงานการเบิกจ่ายเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- เจ้าĀน้าท่ีที่รับผดิชอบงบประมาณตรวจÿอบความถูกต้อง 
  และดำเนินการในระบบ BPM 
- เจ้าĀน้าท่ีรับผดิชอบเงินนอกงบประมาณตรวจÿอบความถูกต้อง 
  และบันทึกในทะเบียนคุม 

1. การรับ-ส่ง ใบสำคัญและลงทะเบียนคุม 
- เจ้าĀน้าท่ีที่รับผดิชอบตรวจรับใบÿำคัญ 

และตรวจÿอบข้อมลูเบื้องต้น 

ลงทะเบียนคมุงบประมาณ/ทะเบยีนคุมเงินนอก
งบประมาณก่อนÿ่งใบÿำคญัใĀ้งานการเงิน 

เจ้าĀน้าท่ีการเงินรับใบÿำคญั/รับเงิน/บัญชี 

2. การเบิกจ่ายเงิน 
- เจ้าĀน้าท่ีการเงินตรวจÿอบĀลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ  เÿนอผู้มีอำนาจ
อนุมัติ และดำเนินการขอเบิก ในระบบ GFMIS 
- บันทึกในระบบ BPM 

ไม่ผ่านระบบ GFMIS  
- ทำการเบิกจ่ายเงิน 

เÿนอผูม้ีอำนาจลงนาม
อนุมัติÿั่งจ่าย 

ผ่านระบบ GFMIS 
- เจ้าĀน้าท่ีที่ไดร้ับคำÿั่งแต่งตั้งดำเนินการปลดบล็อก 
การเบิกจ่ายในระบบ GFMIS เพื่อการอนุมัติเอกÿาร            
ขอเบิกและอนุมตัิÿั่งจ่าย 

เสนอกรมบญัชกีลาง

อนมุตัิในระบบ GFMIS 

 1 

Āน่วยงานภายในÿ่งใบÿำคัญเบิก 

อนุมัติ 
2

ไม่อนุมัต ิ

จังĀวัดไดร้ับโอนจดัÿรรงบประมาณ 
/ เงินนอกงบประมาณ 

 

แผนภูมิแสดงภาพรวมกระบวนงาน
การเบิกจ่ายเงิน

/

1. การรับ
-
1.

1. การรับ
-

2.

2.

1.
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แผนภูมิแÿดงภาพรวมกระบวนงานการเบิกจ่ายเงิน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เจ้าĀน้าที่การเงินบันทึกทะเบียนคุม           
ที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าĀน้าท่ีโอนเงินใĀ้ผูม้ีÿิทธิ 
กรณีจ่ายตรงเจ้าĀนี้ 

กรมบัญชีกลางโอนเงินใĀ้ผู้ขาย 
กรณีจ่ายผ่านÿ่วนราชการ 

- เจ้าĀน้าท่ีการเงินตรวจÿอบการอนุมัติ
จ่ายเงิน 
- เจ้าĀน้าท่ีการเงินดำเนินการเขียนเช็ค/
ระบบ KTB  Corporate Online
นำเÿนอผูม้ีอำนาจลงนามÿั่งจ่าย 

เจ้าĀน้าที่การเงินจ่ายเช็ค/KTB 
ใบÿำคัญที่เบิก/ตามÿญัญายมืเงิน 
และจัดทำขอจ่ายในระบบ 
GFMIS  (ขจ.05) 

นำเÿนอรายงานการเงินเÿนอผูม้ีอำนาจ 
และจัดÿ่งÿำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

4. เจ้าĀน้าที่บันทึกบญัชีตามระบบ GFMIS 

กรมบัญชีกลาง

ประมวลผล 

เจ้าĀน้าท่ีการเงินเรียกบญัชีแยกประเภทจาก
ระบบ GFMIS 

เจ้าĀน้าท่ีการเงินเรียกงบทดลองจากระบบ 
GFMIS 

เจ้าĀน้าท่ีการเงินทำงบกระทบยอดบัญชี 
เงินฝากธนาคาร 

เจ้าĀน้าท่ีการเงินจัดทำรายงานการเงิน 

2  1 

กระทบยอดระĀว่างกัน 

แผนภูมิแสดงภาพรวมกระบวนงาน
การเบิกจ่ายเงิน (ต่อ)

(ขจ. 05)

น�าเÿนĂผู้มีĂ�านาจลงนามÿั่งจ่าย

2. 1.

3. 4.
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แผนภูมิแสดงกระบวนงานการเบิกเงินในระบบ GFMIS 

 

ผู้มีอำนาจĀรือผูไ้ดร้ับ
มอบĀมายอนุมตั ิ

ผู้มีอำนาจĀรือผูไ้ดร้ับมอบĀมายอนุมัต ิ
 

เจ้าĀน้าท่ีรับĀลักฐานและบันทึกใน

ทะเบียนคุมเงินฝากประจำงวดÿ่วนจังĀวัด 

เจ้าĀน้าท่ีตรวจÿอบĀลักฐานขอเบกิ/ 
ตรวจÿอบงบประมาณที่ได้รับจดัÿรร 

 

เจ้าĀน้าท่ีจัดทำงบĀน้ารายการขอเบิก
และบันทึกขออนุมัติเบิกเงิน 

1. เจ้าหน้าท่ีบันทึกรายการวางเบกิใน 
GFMIS และทะเบียนคุมบันทึกขอเบิก 
(Pass book) 
2. บันทึกในระบบ BPM 

เจ้าĀน้าท่ีเÿนอĀัวĀน้างาน
ตรวจÿอบ 

พิมพ์รายงานขอเบิกเงิน 
จากระบบ GFMIS 

คลังจังĀวัดอนุมัติการเบิกเงิน 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

แผนภูมิแสดงกระบวนงาน
การเบิกเงินในระบบ GFMIS

รับĀลักฐานและบันทึกใน รับĀลักฐานและบันทึกใน
รับĀลักฐานและบันทึกใน

  ุ

พิมพ์รายงานขอเบิกเงิน 

ผู้มีĂ�านาจĀรืĂผู้ได้รับมĂบĀมายĂนุมัติ
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แผนภูมิแÿดงกระบวนงานการจ่ายเงิน 

เจ้าĀน้าท่ีตรüจÿอบการอนุมัติ        
ในระบบ GFMIS 

- เจ้าĀน้าท่ีการเงินจ่ายเช็ค/โอนเงินใĀ้แก่เจ้าĀนี้/    
  ผู้มีÿิทธิรับเงินตามใบÿำคัญที่เบกิ/ÿัญญายมืเงิน 

รüบรüมĀลักฐานเอกÿารต่าง ๆ และใĀ้งานบัญชีตรüจÿอบ 

กรณีจ่ายตรงเจ้าĀนี้ 
- เจ้าĀน้าท่ีจัดทำทะเบยีนคุมเจ้าĀนี้ 

- กรมบัญชีกลางโอนเงินใĀผู้้ขาย 

กรณีจ่ายผ่านÿ่วนราชการ 
- เจ้าĀน้าท่ีจัดทำทะเบยีนคุมใบÿำคัญ (ตามประเภท 
  การเบิกเงิน (เช่น ลูกĀนี้เงินยืมราชการ,ค่ารักþาพยาบาล, 
  การýึกþาบุตร ฯลฯ) 
- เจ้าĀน้าท่ีจัดทำรายละเอียดการจ่ายระบบ  
  KTB Corporate Online/เขียนเช็คÿั่งจ่ายและบันทึก 
  ทะเบียนคุมเช็ค 

เÿนอผูม้ีอำนาจและลงนาม
ÿั่งจ่ายเช็ค 

บัญชีบันทึกในระบบ GFMIS 

รายงานการเงิน 
ประจำเดือน/ป ี

ไม่ถูกต้อง 

   ถูกต้อง 

แผนภูมิแสดงกระบวนงาน
การจ่ายเงิน

(

(

เÿนĂผู้มีĂ�านาจและลงนาม

ÿั่งจ่ายเช็ค
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แผนภูมิแสดงกระบวนการยืมเงินราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าĀน้าท่ีผูย้ืมเงินÿ่งÿัญญา

การยืมเงิน 

เจ้าĀน้าท่ีการเงินรับเอกÿารÿัญญา
การยืมเงิน 

ตรวจÿอบÿัญญายมืเงิน 

ควบคุมเงิน
งบประมาณ 

วางขอเบิกในระบบ 
GFMIS และบันทึก 

ในระบบ BPM 

- ลงทะเบียนคุมลูกĀนี้เงินยืมราชการ 
ทั้งเงินในงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
- ลงทะเบียนคุมเงินในงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณ  

- เขียนเช็คÿั่งจ่ายผู้ยืมเงิน/ระบบโอนเงิน  
KTB Corporate  Online เÿนอผูม้ีอำนาจ 

ลงนามการÿั่งจ่าย  

- ตรวจÿอบการโอนเงินเข้าจากกรมบัญชีกลาง (ZAP_RPT503) 
- บันทึกทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 

- จ่ายเงินยืมตามÿญัญาการยืมเงิน  
- บันทึกการจ่ายเงินในระบบ GFMIS (ขจ.05) 

ถูกต้อง 

1 

ไม่ถูกต้อง 

แผนภูมิแสดงกระบวนการ
ยืมเงินราชการ

ตรüจÿอบÿัญญายืมเงิน

1.

- จ่ายเงินยืมตามสัญญาการยืมเงิน
- บันทึกการจ่ายเงินในระบบ GFMIS (ขจ. 05)
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                                        แผนภูมิแสดงกระบวนการยืมเงินราชการ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตรวจÿอบลูกĀนี้เงินยมื

คงเĀลือประจำเดือน/ปี  

- ตรวจÿอบทะเบียนคุมลูกĀนี้เงินยืมราชการและ
ติดตามลูกĀนี้ท่ีเกินกำĀนด 

- เมื่อลูกĀนี้ÿ่งĀลักฐาน/เงินÿดเĀลือจ่าย เจ้าĀน้าท่ี
ตรวจÿอบเอกÿารขออนุมัต ิ

     - กรณี มีเงินÿดคืน (ใĀ้ออกใบเÿรจ็รับเงิน) 
     - บันทึกการรับคืนและออกใบรับใบÿำคญั 

ตรวจรับใบÿำคญั 

บันทึกล้างลูกĀนี้เงินยมื
ราชการ /เบิกเกินÿ่งคืนใน
ระบบ GFMIS/ในระบบ 

BPM  

รวบรวมĀลักฐานÿ่งเจ้าĀน้าที่บัญชี 

 1 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

แผนภูมิแสดงกระบวนการ
ยืมเงินราชการ (ต่อ)

ตรüจÿอบลูกĀนี้เงินยืม

คงเĀลือประจ�าเดือน/ปี

1.
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แผนภูมิขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน     
กำรจัดซื้อจัดจำ้ง
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ณ
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ิธีใ
Āม

่ ต
าม
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รีย
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ีใช
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รือ
ดร

าฟ
ท์ 

อน
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จ้า
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 เÿ

ร็จ
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้ทำ
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 ใน
ระ

บบ
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้อเ

ÿน
อเ

พีย
งร

าย
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ียว
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ู้ย
ื่น

ข้อ
เÿ

น
อ

Ā
ล

าย
รา
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่ถูก

ต้อ
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พีย
งร
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ีผู้ย
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ันก
าร

เÿ
อน

รา
คา

แก
่ผู้ย

ื่น

เÿ
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รุป

ผล
 แ

ละ
จัด
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้ผู้ข

าย
/ผ

ู้รับ
จ้า

ง 
ที่ผ

่าน
กา

รพ
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ญ

า

รับ
เง

ินป
ระ

กัน
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ดำ
เน

ินก
าร

แก
ไ้ข

 

ผู้ข
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จ ผ่า

น 

ไม
่ผา่

น 

 

เอ
กÿ

าร
ตั้ง

เบ
ิก 

แจ
้งÿ

งว
นÿ

ิทธิ์
กา

รเ
รีย
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ชุม
ชน

จัง
Āวั

ด 
 

(ÿ
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ือก
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่งต
ั้งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
/ม

อบ
Āม

าย
บุค

คล
 จ

ัดท
ำร

่าง
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งง

าน
Āร

ือร
าย

ละ
เอ

ียด
คุณ

ลัก
þณ

ะเ
ฉพ

าะ
ขอ

งพ
ัÿด

ุที่จ
ะซื้

อ 
Āร

ือจ
้าง

 แล
ะก

ำĀ
นด

Āล
ักเ

กณ
ฑ์ก

าร
พิจ

าร
ณ

าคั
ดเ

ลือ
กข

้อเ
ÿน
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อบ

Āม
าย

แต
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ั้งบ
ุคค

ล/ค
ณ
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รร

มก
าร
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ทำ
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คา

กล
าง

 

จัด
ทำ

รา
ยง

าน
ตา
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ะเ
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 ข
้อ 
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 พ

ร้อ
มแ

ตง่
ตัง้

คณ
ะก

รร
มก

าร
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เก
ี่ยว

ข้อ
ง เ

ÿน
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Āน
่วย
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นข
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รัฐ
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อก
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ี่

เก
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่วย

งา
นข
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ะก

รร
มก

าร
ซื้อ

Āร
ือจ

้าง
โด

ยว
ิธีค

ดัเ
ลือ
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ดัท
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นัง

ÿือ

เช
ิญ

ชว
นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

รท
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ณุ
ÿม

บัต
ิตร

งต
าม

เง
ื่อน

ไข
  

ไม
่น้อ

ยก
ว่า
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าย
 พ

ร้อ
มจ

ัดท
ำบ

ญั
ชีร

าย
ชื่อ

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ที่ม

ีĀน
ังÿ

ือเ
ชิญ

ชว
น 

รบั
ซอ

งข
้อเ

ÿน
อเ

ฉพ
าะ

รา
ยท

ี่มีĀ
นัง

ÿือ
เชิ

ญ
ชว

น 
 

พร
้อม

จัด
ทำ

บัญ
ชรี

าย
ชื่อ

ผู้ม
าย

ื่นข
อ้เ

ÿน
อ 

เต
รีย

มเ
อก

ÿา
รท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

 

พร
้อม

ทั้ง
ยื่น

เÿ
นอ

รา
คา

 

ผู้ข
าย

/ผ
ู้รับ

จ้า
ง 

งา
นก

าร
เง

ิน 
(ÿ

พจ
.) 

2 

 
หวั
หน
า้ห
น่ว
ยง
าน

ขอ
งร
ฐั 

เห
็นช
อบ
/อ
นมุ
ตั ิ

ไม
่เห
็นช
อบ
/ไม

อ่น
มุตั

 ิ

ก
าร

แ
ต่

งต
ั้ง

ค
ณ

ะก
รร

ม
ก

าร
/

มอ
บĀ

มา
ยผ

ู้ที่ก
ำĀ

นด
รา

คา
กล

าง

งา
นซ

ื้อ/
จ้า

งท
ั่วไ

ป 
ไม

่ได
้มีร

ะเ
บีย

บ 
กฎ

Āม
าย

 ระ
บุไ

ว้ชั
ดเ

จน
 แ

ต่ใ
นก

าร

จัด
ซื้อ

จัด
จ้า

งจ
ะต

้อง
มีร

าค
าก

ลา
ง

ตา
ม 

พ
.ร

.บ
. ม

าต
รา

 4
 ป

ระ
กอ

บ

รา
ยง

าน
ตา

มร
ะเ

บี
ยบ

ฯ 
ข้อ

 2
2 

   
   

   
  

จึง
จำ

เป
็นต

้อง
มีบ

ุคค
ล/

คณ
ะบ

ุคค
ล

ทำ
Āน

้าท
ี่ใน

กา
รก

ำĀ
นด

รา
คา

กล
าง

ดัง
กล

่าว
 ซ

ึ่งอ
าจ

จะ
เป

็น
บุ

คค
ล/

ค
ณ

ะบ
ุค

ค
ล

เด
ีย

วก
ับ

 ข
้อ

 2
1 

   
   

   
   

Āร
ือบุ

คค
ล/

คณ
ะบ

ุคค
ลอ

ื่น 
ๆ 

ก็ไ
ด้ 

ค
ณ

ะบ
ุค

ค
ล

เด
ีย

วก
ับ

 ข
้อ

 2
1 

   
   

   
   

Āร
ือบุ

คค
ล/

คณ
ะบ

ุคค
ลอ

ื่น 
ๆ 

ก็ไ
ด้ 

หร
ือบ

ุคค
ล/ค

ณะ
บุค

คล
อื่น

ๆ ก
็ได้ 

ที่ ที่

  ูผู้ป
ระก

อบ
กา

รท
ี่มีห

นัง
สือ

เชิญ
ชว

น

รับ
เร

ื่Ăง
แล

ะด
�าเ

นิน
กา

รต
าม

ขั้น
ตĂ

น 
üิธ

ีคัด
เล

ืĂก

- แ
ต่ง

ตั้ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

/ม
Ăบ

Āม
าย

บุค
คล

 จ
ัดท

�าร
่าง

ขĂ
บเ

ขต
   

  
ขĂ

งง
าน

Āร
ืĂร

าย
ละ

เĂ
ียด

คุณ
ลัก

þณ
ะเ

ฉพ
าะ

ขĂ
งพ

ัÿด
ุที่จ

ะซ
ื้Ă 

Āร
ืĂจ

้าง
 แ

ละ
ก�า

Āน
ดĀ

ลัก
เก

ณ
ฑ์ก

าร
พิจ

าร
ณ

าค
ัดเ

ลืĂ
กข

้Ăเ
ÿน

Ă
- ม

Ăบ
Āม

าย
แต

่งต
ั้งบ

ุคค
ล/

คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

ท�า
รา

คา
กล

าง
- ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

ท�า
ร่า

งข
Ăบ

เข
ตฯ

/ค
ณ

ะก
รร

มก
าร

จัด
ท�า

รา
คา

กล
าง

จัด
ท�า

รา
ยง

าน
ตา

มร
ะเ

บีย
บฯ

 ข
้Ă 

22
 พ

ร้Ă
มแ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ที่เ

กี่ย
üข

้Ăง
 โด

ยแ
นบ

เĂ
กÿ

าร
ที่เ

กี่ย
üข

้Ăง
 เÿ

นĂ
Āัü

Āน
้าĀ

น่ü
ยง

าน
ขĂ

งร
ัฐ 

พร
้Ăม

แน
บเ

Ăก
ÿา

รท
ี่เก

ี่ยü
ข้Ă

ง 
ตา

มร
ะเ

บีย
บฯ

 ข
้Ă 

22
 

เÿ
นĂ

Āัü
Āน

้าĀ
น่ü

ยง
าน

ขĂ
งร

ัฐ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ซื้Ă

Āร
ืĂจ

้าง
โด

ยü
ิธีค

ัดเ
ลืĂ

กจ
ัดท

�าĀ
นัง

ÿืĂ
เช

ิญ
ชü

นผ
ู้ปร

ะก
Ăบ

กา
รท

ี่มีค
ุณ

ÿม
บัต

ิตร
งต

าม
เง

ื่Ăน
ไข

 
ไม

่น้Ă
ยก

ü่า
 3

 ร
าย

 พ
ร้Ă

มจ
ัดท

�าบ
ัญ

ชีร
าย

ชื่Ă
 ผ

ู้ปร
ะก

Ăบ
กา

ร
ที่ม

ีĀน
ังÿ

ืĂเ
ชิญ

ชü
น

รับ
ซĂ

งข
้Ăเ

ÿน
Ăเ

ฉพ
าะ

รา
ยท

ี่มีĀ
นัง

ÿืĂ
เช

ิญ
ชü

น
พร

้Ăม
จัด

ท�า
บัญ

ชีร
าย

ชื่Ă
ผู้ม

าย
ื่นข

้Ăเ
ÿน

Ă

เต
รีย

มเ
Ăก

ÿา
รท

ี่เก
ี่ยü

ข้Ă
ง 

พร
้Ăม

ทั้ง
ยื่น

เÿ
นĂ

รา
คา
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ขั้น
ตอ

นก
าร

จัด
ซื้อ

วัส
ดุ 

/ จ
้าง

ซ่อ
ม 

/ จ
ัดซื้

อค
รุภ

ัณ
ฑ์

 

ด้ว
ยว

ิธคี
ัดเ

ลือ
ก 

 
คณ

ะก
รร
มก
าร
ซือ้
หรื
อจ
า้ง
ฯ 

พิจ
าร
ณ
าค
ดัเ
ลือ
ก 

ถกู
ตอ้
ง 

คณ
ะก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณ

าผ
ลฯ

 จ
ัดÿ

ง่เ
อก

ÿา
รใ

Ā้พั
ÿด

ุรา
ยง

าน
ผล

กา
ร

พิจ
าร

ณ
าผ

ู้ชน
ะ 

แล
ะข

ออ
นุม

ัติÿ
ั่งซ

ือ้ÿ
ั่งจ

้าง
  

ÿำ
นัก

งา
นพ

ัฒ
นา

ชุม
ชน

จัง
Āว

ัด 
 

(ÿ
พจ

.) 

งา
นพั

ÿด
ุ (ÿ

พจ
.) 

ยก
เล

ิกด
ำเ

นิน
กา

รใ
Āม

 ่

(วิ
ธีเ

ดิม
/ว

ิธีใ
Āม

่ ต
าม

ข้อ
 5

6)
 

พ้น
ระ

ยะ
เว

ลา
อุท

ธร
ณ

์ (7
 ว

ันท
ำก

าร
) 

ได
้ผู้ข

าย
/ผ

ู้รับ
จ้า

งท
ี่ผ่า

นก
าร

พิจ
าร

ณ
า 

พร
้อม

กร
อก

ข้อ
มูล

ใน
 e-
GP

 

จัด
ทำ

ÿญั
ญ

า 
 

แล
ะล

งร
ะบ

บ 
e-G

P 
 

รับ
เงิน

ค้ำ
ปร

ะก
ัน 

ÿัญ
ญ

า
แล

ะจ
ัดท

ำใ
บเ

ÿร
็จร

ับเ
งิน

 

เต
รีย

มĀ
ลัก

ปร
ะก

ันÿ
ัญ

ญ
า 

เพ
ื่อเ

ตร
ียม

ทำ
ÿญั

ญ
า 

ผู้ข
าย

/ผ
ู้รับ

จ้า
ง 

งา
นก

าร
เง

ิน 
(ÿ

พจ
.) 

กร
ณี

ใช
้Āล

ักป
ระ

กัน
ÿัญ

ญ
า

เป
็นเ

งิน
ÿด

 เช
็ค/

ดร
าฟ

ท์ 

ไม
่อน
มุตั

 ิ

2 

อน
มุตั

 ิ

รับ
ใบ

เÿ
ร็จ

รับ
เง

ิน 

จัด
ÿ่ง

พัÿ
ดุ/

 

ดำ
เน

ินก
าร

ตา
มÿ

ัญ
ญ

า 

3 

แจ
้งผ

ู้ชน
ะก

าร
เÿ

นอ
รา

คา
 

รับ
ทร

าบ
 

 
Āัว

Āน้
าĀ

น่ว
ยง

าน
ขอ

งร
ัฐเ

Ā็น
ชอ

บ
ผล

กา
รพ

ิจา
รณ

า 
แล

ะอ
นุม

ัติ 
ซื้อ

Āร
ือจ

้าง
  

 
ปร

ะก
าศ

ผู้ช
นะ

กา
รเ

ÿน
อร

าค
า 

ยก
เว

้น 
ไม

่ต้อ
งร

ออ
ุทธ

รณ์
  

- ต
าม

มา
ตร

า 
56

 (1
) (

ค)
 

- ต
าม

Āน
ังÿ

ือ 
กว

จ.
 ด

่วน
ที่ÿ

ุด 

ที่ 
กค

 0
40

5.
2/

ว 
45

3 
ลว

. 2
8 

พ.
ย.

 6
0 

 

ลง
 P

O 
ใน

ระ
บบ

 G
FM

IS 

- ม
ีผู้ย

ื่นข
้อเ

ÿน
อเ

พีย
งร

าย
เดี

ยว
 

- ม
ีผ

ู้ย
ื่น

ข้
อ

เÿ
น

อ
Ā

ล
าย

รา
ย 

   
   

   
 

แต
่ถูก

ต้อ
งเพ

ียง
รา

ยเ
ดีย

ว 

- ไ
ม่ม

ีผู้ย
ื่นข

้อเ
ÿน

อĀ
รือ

มีแ
ต่ไ

ม่ถ
ูกต

้อง

ตา
มเ

งื่อ
นไ

ขท
ี่กำ

Āน
ด 

 

แจ
้งผ

ู้รับ
จ้า

งต
ตีร

าÿ
าร

 

(งา
นจ

้าง
) 

แจ
้งผ

ลก
าร

พิจ
าร

ณ
าใ

Ā้ผ
ูย้ื่น

เÿ
นอ

รา
คา

ทุก
รา

ยท
รา

บ 

มีผู้ยื่น
ข้อ

เÿ
น

อ
Ā

ล
าย

ราย           

ง

มีผู้ยื่น
ข้อ

เÿ
น

อ
Ā

ล
าย

ราย           

ง

กา
ร

  ู

3 2

  ุ
คณ

ะก
รร

มก
าร

พิจ
าร

ณ
าผ

ลฯ
 จ

ัดÿ
่งเ

Ăก
ÿา

รใ
Ā้พ

ัÿด
ุรา

ยง
าน

ผล
กา

รพ
ิจา

รณ
าผ

ู้ชน
ะ 

แล
ะข

ĂĂ
นุม

ัติÿ
ั่งซ

ื้Ăÿ
ั่งจ

้าง

ปร
ะก

าý
ผู้ช

นะ
กา

รเ
ÿน

Ăร
าค

า

พ้น
ระ

ยะ
เü

ลา
Ăุท

ธร
ณ

์ (7
 ü

ันท
�าก

าร
)

ได
้ผู้ข

าย
/ผ

ู้รับ
จ้า

ง 
ที่ผ

่าน
กา

รพ
ิจา

รณ
า

พร
้Ăม

กร
Ăก

ข้Ă
มูล

ใน
 e

-G
P

จัด
ท�า

ÿัญ
ญ

าแ
ละ

ลง
ระ

บบ
 e

-G
P

ลง
 P

O
 ใน

ระ
บบ

 G
FM

IS

ยก
เล

ิกด
�าเ

นิน
กา

รใ
Āม

่

(ü
ิธีเ

ดิม
/ü

ิธีใ
Āม

่ ต
าม

ข้Ă
 5

6)

แจ
้งผ

ู้รับ
จ้า

งต
ีตร

าÿ
าร

(ง
าน

จ้า
ง)

จัด
ÿ่ง

พัÿ
ดุ/

ด�า
เน

ินก
าร

ตา
มÿ

ัญ
ญ

า

รับ
เง

ินป
ระ

กัน
ÿัญ

ญ
า

แล
ะจ

ัดท
�าใ

บเ
ÿร

็จร
ับเ

งิน

������ FN ������.indd   131 6/16/20   3:18 PM



132

 
 

ขั้น
ตอ

นก
าร

จัด
ซื้อ

วัส
ดุ 

/ 
จ้า

งซ่
อม

 /
 จ

ัดซื้
อค

รุภ
ัณ

ฑ
์ 

ด้ว
ยว

ิธีคั
ดเ

ลือ
ก 

                          

ÿำ
นัก

งา
นพ

ัฒ
นา

ชุม
ชน

จัง
Āว

ัด 
 

(ÿ
พจ

.) 

งา
นพั

ÿด
ุ (ÿ

พจ
.) 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้วเ

ÿร
็จ

แล
ะÿ

่งม
อบ

งา
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
รับ

ฯ 

ตร
วจ

รับ
พÿั

ด/ุ
กา

รจ
า้ง

 

 

กร
อก

ข้อ
มูล

ใน
ระ

บบ
 e-

GP
 แ

ละ
 

ลง
ใน

ระ
บบ

 G
FM
IS 

ด า
เน
ินก
าร
แก
ไ้ข

 

ผู้ข
าย

/ผ
ู้รับ

จ้า
ง 

งา
นก

าร
เง

ิน 
(ÿ

พจ
.) 

 
ผล
กา
รต
รว
จ 

ผ่า
น 

ไม
่ผา่

น 

 

เอ
กÿ

าร
ตั้ง

เบ
ิก 

แจ
้งÿ

งว
นÿ

ิทธิ์
 

กา
รเ

รยี
กค

่าป
รับ

 

3 

 
ค า
นว
ณ
ค่า
ปร
บัเ
กิน

 

ก า
หน
ดเ
วล
าส่
งม
อบ

 

รว
บร

วม
เอ

กÿ
าร

พร
้อม

ตั้ง
เบ

ิก 

ไม
่มี 

ม ี

 

รับ
ทร

าบ
ค่า

ปร
ับ 

ยืน
ยนั

 

แก
ไ้ข
แล
ว้ 

กร
ณ

ีที่ 
1 

สิ้น
สุด

สัญ
ญ

า 

/ส
่งม

อบ
ตา

มส
ัญ

ญ
าฯ

 

เป็
นร
ะบ
บค

วบ
คมุ
ภา
ยใ
นข
อง
หน่
วย
งา
น 

ระ
Ā

ว่า
งผ

ู้รั
บ

จ้า
งด

ำเ
นิ

น
กา

รแ
ก้ไ

ข 
ต้

อง

ตร
วจ

ÿอ
บว

่าÿ
ัญ

ญ
าÿ

ิ้นÿ
ุดแ

ล้ว
Āร

ือไ
ม่ 

Āา
ก

ÿัญ
ญ

าÿ
ิ้น

ÿุด
 ใ

Ā้
Āัว

Āน
้าĀ

น่ว
ยง

าน
ขอ

งร
ัฐ 

แจ
้งก

าร
เร

ียก
ค่า

ปร
ับ 

ภา
ยใ

น 
7 

วัน
ทำ

กา
ร 

กร
ณี

ท
ี่ 1

 

สิน้
สุด

สัญ
ญ

า/

ส่ง
ม

อบ
ตา

ม
สัญ

ญ
าฯ

ไม
่มี

มี

ไม
่ผ่า

น

ผ่า
น

แก
้ไขแ

ล้ว ยืน
ยัน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

üจ
รับ

ฯ

ตร
üจ

รับ
พัÿ

ดุ/
กา

รจ
้าง

แจ
้งÿ

งü
นÿ

ิทธ
ิ์

กา
รเ

รีย
กค

่าป
รับ

กร
Ăก

ข้Ă
มูล

ใน
ระ

บบ
 e

-G
P

แล
ะใ

นร
ะบ

บG
FM

IS

รü
บร

üม
เĂ

กÿ
าร

พร
้Ăม

ตั้ง
เบ

ิก

ด�า
เน

ินก
าร

แล
้üเ

ÿร
็จ

แล
ะÿ

่งม
Ăบ

พัÿ
ดุ/

งา
นจ

้าง

ด�า
เน

ินก
าร

แก
้ไข

รับ
ทร

าบ
ค่า

ปร
ับ
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ขั้น

ตอ
นก

าร
จัด

ซื้อ
วัส

ดุ 
/ 

จ้า
งซ่

อม
 /

 จ
ัดซื้

อค
รุภ

ัณ
ฑ

์ 

ด้ว
ยว

ิธีคั
ดเ

ลือ
ก 

 

                         

ÿำ
นัก

งา
นพ

ัฒ
นา

ชุม
ชน

จัง
Āว

ัด 
 

(ÿ
พจ

.) 

งา
นพั

ÿด
ุ (ÿ

พจ
.) 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้วเ

ÿร
็จ

แล
ะÿ

่งม
อบ

งา
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
รับ

ฯ 

ตร
วจ

รับ
พÿั

ด/ุ
กา

รจ
า้ง

 

กร
อก

ข้อ
มูล

ใน
ระ

บบ
 e-

GP
 แ

ละ
 

ลง
ใน

ระ
บบ

 G
FM
IS 

ด า
เน
ินก
าร
แก
ไ้ข

 

ผู้ข
าย

/ผ
ู้รับ

จ้า
ง 

งา
นก

าร
เง

ิน 
(ÿ

พจ
.) 

 
ผล
กา
รต
รว
จ 

ไม
่ผา่

น 

 

เอ
กÿ

าร
ตั้ง

เบ
ิก 

แจ
้งÿ

งว
นÿ

ิทธ
ิ์กา

รเ
รีย

ก

ค่า
ปร

ับ 3  
ค า
นว
ณ
ค่า
ปร
บัเ
กิน

 
ก า
หน
ดเ
วล
าส
่งม
อบ

 

รว
บร

วม
เอ

กÿ
าร

พร
้อม

ตั้ง
เบ

ิก 
 

 

รับ
ทร

าบ
ค่า

ปร
ับ 

ยืน
ยนั

 

แก
ไ้ข
แล
ว้ 

กร
ณ

ทีี่ 
2 

สิ้น
สุด

สัญ
ญ

า/
ไม

่สง่
มอ

บ 

 

Āัว
Āน

้าĀ
น่ว

ยง
าน

ขอ
งร

ัฐแ
จ้ง

กา
รเ

รีย
ก

ค่า
ปร

ับ 
ภา

ยใ
น 

7 
วัน

ทำ
กา

ร 

รับ
ทร

าบ
/เร

่งด
ำเ

นิน
กา

ร

ใĀ
้แล

้วเ
ÿร

็จต
าม

ÿญั
ญ

าฯ
 

โด
ยเ

ร็ว
 

จัด
ÿ่ง

Āน
ังÿ

ือแ
จ้ง

กา
รเ

รีย
กค

่าป
รับ

 เป็
นร
ะบ
บค

วบ
คมุ
ภา
ยใ
นข
อง
หน่
วย
งา
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
รับ

ฯ 
จัด

ทำ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รว

จร
ับ 

เÿ
นอ

Āัว
Āน

้าĀ
น่ว

ยง
าน

ขอ
งร

ัฐ 
ผา่

นĀ
ัวĀ

น้า
เจ

้าĀ
น้า

ที่ 

ผ่า
น 

(สพ
จ.)

คณ
ะก

รรม
กา

รต
รวจ

รับ
ฯ จ

ัดท
�ารา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รวจ

รับ
เสน

อห
ัวห

น้า
หน

่วย
งาน

ขอ
งรัฐ

 ผ่า
นห

ัวห
น้า

เจ้า
หน

้าท
ี่

ผ่า
น

ไม
่ผ่า

น
แก

้ไขแ
ล้ว

ยืน
ยัน

Āัü
Āน

้าĀ
น่ü

ยง
าน

ขĂ
งร

ัฐแ
จ้ง

กา
รเ

รีย
ก

ค่า
ปร

ับ 
ภา

ยใ
น 

7 
üัน

ท�า
กา

ร

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

üจ
รับ

ฯ

ตร
üจ

รับ
พัÿ

ดุ/
กา

รจ
้าง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

üจ
รับ

ฯ 
จัด

ท�า
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รü

จร
ับ

เÿ
นĂ

Āัü
Āน

้าĀ
น่ü

ยง
าน

ขĂ
งร

ัฐ 
ผ่า

นĀ
ัüĀ

น้า
เจ

้าĀ
น้า

ที่

แจ
้งÿ

งü
นÿ

ิทธ
ิ์

กา
รเ

รีย
กค

่าป
รับ

กร
Ăก

ข้Ă
มูล

ใน
ระ

บบ
 e

-G
P

แล
ะล

งใ
นร

ะบ
บ 

GF
M

IS

รับ
ทร

าบ
/เร

่งด
�าเ

นิน
กา

ร

ใĀ
้แล

้üเ
ÿร

็จต
าม

ÿัญ
ญ

าฯ

โด
ยเ

ร็ü

ด�า
เน

ินก
าร

แล
้üเ

ÿร
็จ

แล
ะÿ

่งม
Ăบ

งา
น

ด�า
เน

ินก
าร

แก
้ไข

รับ
ทร

าบ
ค่า

ปร
ับ

รü
บร

üม
เĂ

กÿ
าร

พร
้Ăม

ตั้ง
เบ

ิก
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ขั้น

ตอ
นก

าร
จัด

ซื้อ
วัส

ดุ 
/ 

จ้า
งซ่

อม
 /

 จ
ัดซื้

อค
รุภ

ัณ
ฑ

์ 
ด้ว

ยว
ิธีเ

ฉพ
าะ

เจ
าะ

จง
  

        
 

                  

ÿำ
นัก

งา
นพ

ัฒ
นา

ชุม
ชน

อำ
เภ

อ 

(ÿ
พอ

.) 

ÿำ
นัก

งา
นพั

ฒ
นา

ชุม
ชน

จัง
Āüั

ด 
 

(ÿ
พจ

.) 

รü
บร

üม
เอ

กÿ
าร

คü
าม

ต้อ
งก

าร
 

งา
นพั

ÿด
ุ (ÿ

พจ
.) 

รับ
เร

ื่อง
แล

ะด
ำเ

นิน
กา

รต
าม

ขั้น
ตอ

น 
üิธี

เฉ
พา

ะเ
จา

ะจ
ง 

 

 

  - 
แต

่งต
ั้งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
/ม

อบ
Āม

าย
บุค

คล
 จ

ัดท
ำร

่าง
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งง

าน
Āร

ือร
าย

ละ
เอ

ียด
คุณ

ลัก
þณ

ะเ
ฉพ

าะ
ขอ

งพ
ัÿด

ุที่จ
ะซื้

อ 

Āร
ือจ

้าง
 แ

ละ
กำ

Āน
ดĀ

ลัก
เก

ณ
ฑ์ก

าร
พิจ

าร
ณ

าคั
ดเ

ลือ
กข

้อเ
ÿน

อ 
 

- ม
อบ

Āม
าย

แต
่งต

ั้งบ
ุคค

ล/
คณ

ะก
รร

มก
าร

จัด
ทำ

รา
คา

กล
าง

 

จัด
ทำ

รา
ยง

าน
ตา

มร
ะเ

บีย
บฯ

 ข
้อ 

22
 พ

ร้อ
มแ

ตง่
ตัง้

คณ
ะก

รร
มก

าร
ที่

เก
ี่ยü

ข้อ
ง เ

ÿน
อĀั

üĀ
นา้

Āน
่üย

งา
นข

อง
รัฐ

 พ
ร้อ

มแ
นบ

เอ
กÿ

าร
ที่

เก
ี่ยü

ข้อ
ง ต

าม
ระ

เบ
ียบ

ฯ 
ข้อ

 2
2 

เÿ
นอ

Āัü
Āน

้าĀ
น่ü

ยง
าน

ขอ
งรั

ฐ 

เจ
้าĀ

น้า
ที่เ

ชิญ
ชü

น/
เจ

รจ
าต

กล
งร

าค
า 

กับ
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

ที่ม
ีอา

ชีพ
ขา

ยĀ
รือ

รับ
จ้า

งนั้
นโ

ดย
ตร

ง 

เจ
้าĀ

น้า
ที่พ

ÿัด
ุจัด

ทำ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รพ
ิจา

รณ
า 

 

แล
ะข

ออ
นุม

ัติจ
ดัซ

ื้อจ
ัดจ

้าง
 พ

ร้อ
มป

ระ
กา

ýผ
ู้ชน

ะ 
 

เÿ
นอ

Āัü
Āน

้าĀ
น่ü

ยง
าน

ขอ
งร

ัฐ 

ผู้ข
าย

/ผ
ู้รับ

จ้า
ง 

งา
นก

าร
เง

ิน 
(ÿ

พจ
.) 

 
หวั
หน
า้ห
น่ว
ยง
าน

ขอ
งร
ฐั 

เห
็นช
อบ
/อ
นมุ
ตั ิ

ไม
่เห
็นช
อบ
/ไม

่อน
มุตั

 ิ

ก
าร

แ
ต่

งต
ั้ง

ค
ณ

ะก
รร

ม
ก

าร
/

มอ
บĀ

มา
ยผ

ู้ที่
กำ

Āน
ดร

าค
าก

ลา
ง

งา
นซ

ื้อ/
จ้า

งท
ั่üไ

ป 
ไม

่ได
้มีร

ะเ
บีย

บ 

กฎ
Āม

าย
 ร

ะบ
ุไü

้ชัด
เจ

น 
แต

่ใน
กา

ร

จัด
ซื้อ

จัด
จ้า

งจ
ะต

้อง
มีร

าค
าก

ลา
ง

ตา
ม 

พ
.ร

.บ
. ม

าต
รา

 4
 ป

ระ
กอ

บ

รา
ยง

าน
ตา

มร
ะเ

บี
ยบ

ฯ 
ข้อ

 2
2 

   
   

   
  

จึง
จำ

เป
็นต

้อง
มีบ

ุคค
ล/

คณ
ะบ

ุคค
ล

ทำ
Āน

้าท
ี่ใน

กา
รก

ำĀ
นด

รา
คา

กล
าง

ดัง
กล

่าü
 ซ

ึ่งอ
าจ

จะ
เป

็น
บุ

คค
ล/

ค
ณ

ะบ
ุค

ค
ล

เด
ีย

üก
ับ

 ข
้อ

 2
1 

   
   

   
   

Āร
ือบุ

คค
ล/

คณ
ะบ

ุคค
ลอ

ื่น 
ๆ 

ก็ไ
ด้ 

2 

เจ
รจ

าต
กล

งร
าค

า/
 

ยื่น
ใบ

เÿ
นอ

รา
คา

 
คณ

ะก
รรม

กา
รซ

ื้อห
รือ

จ้า
งโด

ยวิ
ธีเฉ

พา
ะเจ

าะ
จง

 
เจ้า

หน
้าที่

เชิญ
ชว

น/เ
จร

จา
ตก

ลง
ราค

าก
ับผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

ร
ที่ม

ีอา
ชีพ

ขา
ย ห

รือ
รับ

จ้า
งน

ั้นโ
ดย

ตร
ง

ที่ ที่รับ
เร

ื่Ăง
แล

ะด
�าเ

นิน
กา

รต
าม

ขั้น
ตĂ

น 
üิธ

ีเฉ
พา

ะเ
จา

ะจ
ง

- แ
ต่ง

ตั้ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

/ม
Ăบ

Āม
าย

บุค
คล

 จ
ัดท

�าร
่าง

ขĂ
บเ

ขต
ขĂ

งง
าน

Āร
ืĂร

าย
ละ

เĂ
ียด

คุณ
ลัก

þณ
ะเ

ฉพ
าะ

ขĂ
งพ

ัÿด
ุที่จ

ะซ
ื้Ă 

Āร
ืĂจ

้าง
 แ

ละ
ก�า

Āน
ดĀ

ลัก
เก

ณ
ฑ์ก

าร
พิจ

าร
ณ

าค
ัดเ

ลืĂ
กข

้Ăเ
ÿน

Ă
- ม

Ăบ
Āม

าย
แต

่งต
ั้งบ

ุคค
ล/

คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

ท�า
รา

คา
กล

าง

จัด
ท�า

รา
ยง

าน
ตา

มร
ะเ

บีย
บฯ

 ข
้Ă 

22
 พ

ร้Ă
มแ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ที่เ

กี่ย
üข

้Ăง
 เÿ

นĂ
Āัü

Āน
้าĀ

น่ü
ยง

าน
ขĂ

งร
ัฐ 

พร
้Ăม

แน
บเ

Ăก
ÿา

ร
ที่เ

กี่ย
üข

้Ăง
 ต

าม
ระ

เบ
ียบ

ฯ 
ข้Ă

 2
2 

เÿ
นĂ

Āัü
Āน

้าĀ
น่ü

ยง
าน

ขĂ
งร

ัฐ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ซื้Ă

Āร
ืĂจ

้าง
โด

ยü
ิธีเ

ฉพ
าะ

เจ
าะ

จง
 เจ

้าĀ
น้า

ที่
เช

ิญ
ชü

น/
เจ

รจ
าต

กล
งร

าค
าก

ับผ
ู้ปร

ะก
Ăบ

กา
รท

ี่มีĂ
าช

ีพข
าย

 
Āร

ืĂร
ับจ

้าง
นั้น

โด
ยต

รง
ที่ม

ีĀน
ังÿ

ืĂเ
ชิญ

ชü
น

เจ
้าĀ

น้า
ที่พ

ัÿด
ุท�า

รา
ยง

าน
ผล

กา
รพ

ิจา
รณ

า 
แล

ะข
ĂĂ

นุม
ัติ

จัด
ซื้Ă

จัด
จ้า

ง 
พร

้Ăม
ปร

ะก
าý

ผู้ช
นะ

 เÿ
นĂ

Āัü
Āน

้าĀ
น่ü

ย
งา

นข
Ăง

รัฐ

เจ
รจ

าต
กล

งร
าค

า/
ยื่น

ใบ
เÿ

นĂ
รา

คา
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ขั้น
ตอ

นก
าร

จัด
ซื้อ

วัส
ดุ 

/ 
จ้า

งซ่
อม

 /
 จ

ัดซื้
อค

รุภ
ัณ

ฑ
์ 

ด้ว
ยว

ิธีเ
ฉพ

าะ
เจ

าะ
จง

  

 

                         

ÿำ
นัก

งา
นพ

ัฒ
นา

ชุม
ชน

จัง
Āว

ัด 
 

(ÿ
พจ

.) 

งา
นพั

ÿด
ุ (ÿ

พจ
.) 

จัด
ทำ

ใบ
ÿั่ง

ซื้อ
/ÿ

ั่งจ
้าง

/บ
ันทึ

ก

ข้อ
ตก

ลง
/ÿ

ญั
ญ

า 
ใน

ระ
บบ

 e
-G

P 
 

พร
้อม

กร
อก

ข้อ
มูล

ใน
ระ

บบ
 e

-G
P 

รับ
เงิ

นค้
ำป

ระ
กัน

 ÿัญ
ญ

า
แล

ะจ
ัดท

ำใ
บเ

ÿร
็จร

ับเ
งิน

 

กร
ณ

ีทำ
ÿัญ

ญ
า 

ผู้ร
ับจ

้าง
เต

รีย
ม

Āล
ักป

ระ
กัน

ÿัญ
ญ

า 

ผู้ข
าย

/ผ
ู้รับ

จ้า
ง 

งา
นก

าร
เง

ิน 
(ÿ

พจ
.) 

กร
ณี

ใช
้Āล

ักป
ระ

กัน
ÿัญ

ญ
า

เป
็นเ

งิน
ÿด

 เช
็ค/

ดร
าฟ

ท์ 

2 

อน
มุตั

 ิ

รับ
ใบ

เÿ
ร็จ

รับ
เง

ิน 

จัด
ÿ่ง

พัÿ
ดุ/

 

ดำ
เน

ินก
าร

ตา
มÿ

ัญ
ญ

า 

แจ
้งผ

ู้ชน
ะก

าร
เÿ

นอ
รา

คา
 

รับ
ทร

าบ
 

 
Āัว

Āน้
าĀ

น่ว
ยง

าน
ขอ

งร
ัฐเ

Ā็น
ชอ

บ
ผล

กา
รพ

ิจา
รณ

า แ
ละ

อน
ุมัติ

 
ซื้อ

Āร
ือจ

้าง
  

 

ปร
ะก

าศ
ผู้ช

นะ
กา

รเ
ÿน

อร
าค

า 

ลง
 P

O
 ใน

ระ
บบ

 G
FM

IS
 

- ก
รณ

ีง
าน

จ้
าง

ที่
มี

วง
เง

ิน
   

  

เก
ิน 

20
0,

00
0 

บา
ท 

แจ
้งผ

ู้ขา
ย

ตีต
รา

ÿา
ร 

- ก
รณ

ีงา
นจ

้าง
ที่ม

ีวง
เง

ินไ
ม่ถ

ึง 

20
0,

00
0 

บ
าท

 ใ
Ā้

ติด
อา

กร

แÿ
ตม

ป์ 
1,

00
0 

ละ
 1

 บ
าท

 

3 

ปร
ะก

าý
ผู้ช

นะ
กา

รเ
ÿน

Ăร
าค

า

จัด
ท�า

ใบ
ÿั่ง

ซื้Ă
/ÿ

ั่งจ
้าง

/บ
ันท

ึกข
้Ăต

กล
ง/

 

ÿัญ
ญ

า 
ใน

ระ
บบ

 e
-G

P

พร
้Ăม

กร
Ăก

ข้Ă
มูล

ใน
ระ

บบ
 e

-G
P

ลง
 P

O
 ใน

ระ
บบ

 G
FM

IS

- ก
รณ

ีงา
นจ

้าง
ที่ม

ีüง
เง

ิน

เก
ิน 

20
0,

00
0 

บา
ท 

แจ
้งผ

ู้ขา
ย

ตีต
รา

ÿา
ร

- ก
รณ

ีงา
นจ

้าง
ที่ม

ีüง
เง

ิน

ไม
่ถึง

 2
00

,0
00

 บ
าท

 แ
จ้ง

ติด

Ăา
กร

แÿ
ตม

ป์ 
1,

00
0 

ละ
 1

 บ
าท

จัด
ÿ่ง

พัÿ
ดุ/

ด�า
เน

ินก
าร

ตา
มÿ

ัญ
ญ

า

รับ
เง

ินค
�า้ป

ระ
กัน

ÿัญ
ญ

า

แล
ะจ

ัดท
�าใ

บเ
ÿร

็จร
ับเ

งิน
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ขั้น
ตอ

นก
าร

จัด
ซื้อ

วัÿ
ดุ 

/ 
จ้า

งซ่
อม

 /
 จ

ัดซื้
อค

รุภ
ัณ

ฑ
์ 

ด้ว
ยว

ิธีเ
ฉพ

าะ
เจ

าะ
จง

  

 

                         

ÿำ
นัก

งา
นพ

ัฒ
นา

ชุม
ชน

จัง
Āว

ัด 
 

(ÿ
พจ

.) 

งา
นพั

ÿด
ุ (ÿ

พจ
.) 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้วเ

ÿร
็จ

แล
ะÿ

่งม
อบ

งา
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
รับ

ฯ 

ตร
วจ

รับ
พÿั

ด/ุ
กา

รจ
า้ง

 

 

กร
อก

ข้อ
มูล

ใน
ระ

บบ
 e-

GP
 แ

ละ
 

ลง
ใน

ระ
บบ

 G
FM
IS 

ด า
เน
ินก
าร
แก
ไ้ข

 

ผู้ข
าย

/ผ
ู้รับ

จ้า
ง 

งา
นก

าร
เง

ิน 
(ÿ

พจ
.) 

 
ผล
กา
รต
รว
จ ผ่า
น 

ไม
่ผา่

น 

 

เอ
กÿ

าร
ตั้ง

เบ
ิก 

แจ
้งÿ

งว
นÿ

ิทธิ์
 

กา
รเ

รยี
กค

่าป
รับ

 

3 

 
ค า
นว
ณ
ค่า
ปร
บัเ
กิน

 

ก า
หน
ดเ
วล
าส่
งม
อบ

 

รว
บร

วม
เอ

กÿ
าร

พร
้อม

ตั้ง
เบ

ิก 

ไม
่มี 

ม ี

รับ
ทร

าบ
ค่า

ปร
ับ 

ยืน
ยนั

 

แก
ไ้ข
แล
ว้ 

กร
ณ

ทีี่ 
1 

คร
บก

ำĀ
นด

ตา
ม 

ใบ
ÿั่ง

ซื้อ
/ใ

บÿ
ั่งจ

้าง

บนั
ทึก

ข้อ
ตก

ลง
/ÿ

ัญ
ญ

า 

แล
ะม

ีกา
รÿ

่งม
อบ

 
 

เป็
นร
ะบ
บค

วบ
คมุ
ภา
ยใ
นข
อง
หน่
วย
งา
น 

ระ
Ā

ว่า
งผ

ู้รับ
จ้า

งด
ำเ

นิ
น

กา
รแ

ก้ไ
ข 

ต้
อง

ตร
วจ

ÿอ
บว

่าÿ
ัญ

ญ
าÿ

ิ้น
ÿุด

แล
้วĀ

รือ
ไม

่ Ā
าก

ÿัญ
ญ

าÿ
ิ้น

ÿุด
 ใ

Ā้
Āัว

Āน
้าĀ

น่ว
ยง

าน
ขอ

งร
ัฐ 

แจ
้งก

าร
เร

ียก
ค่า

ปร
ับ 

ภา
ยใ

น 
7 

วัน
ทำ

กา
ร 

ไม
่มี

มี

ผ่า
น

ไม
่ผ่า

น
แก

้ไขแ
ล้ว

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

üจ
รับ

ฯ

ตร
üจ

รับ
พัÿ

ดุ/
กา

รจ
้าง

แจ
้งÿ

งü
นÿ

ิทธ
ิ์

กา
รเ

รีย
กค

่าป
รับ

กร
Ăก

ข้Ă
มูล

ใน
ระ

บบ
 e

-G
P

แล
ะใ

นร
ะบ

บG
FM

IS

รü
บร

üม
เĂ

กÿ
าร

พร
้Ăม

ตั้ง
เบ

ิก

ด�า
เน

ินก
าร

แล
้üเ

ÿร
็จ

แล
ะÿ

่งม
Ăบ

งา
น

ด�า
เน

ินก
าร

แก
้ไข

รับ
ทร

าบ
ค่า

ปร
ับ
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ขั้น
ตอ

นก
าร

จัด
ซื้อ

วัÿ
ดุ 

/ 
จ้า

งซ่
อม

 /
 จ

ัดซื้
อค

รุภ
ัณ

ฑ
์ 

ด้ว
ยว

ิธีเ
ฉพ

าะ
เจ

าะ
จง

  

 

                         

ÿำ
นัก

งา
นพ

ัฒ
นา

ชุม
ชน

จัง
Āว

ัด 
 

(ÿ
พจ

.) 

งา
นพั

ÿด
ุ (ÿ

พจ
.) 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้วเ

ÿร
็จ

แล
ะÿ

่งม
อบ

งา
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
รับ

ฯ 

ตร
วจ

รับ
พÿั

ด/ุ
กา

รจ
า้ง

 

กร
อก

ข้อ
มูล

ใน
ระ

บบ
 e-

GP
 แ

ละ
 

ลง
ใน

ระ
บบ

 G
FM
IS 

ด า
เน
ินก
าร
แก
ไ้ข

 

ผู้ข
าย

/ผ
ู้รับ

จ้า
ง 

งา
นก

าร
เง

ิน 
(ÿ

พจ
.) 

 
ผล
กา
รต
รว
จ 

ไม
่ผา่

น 

 

เอ
กÿ

าร
ตั้ง

เบ
ิก 

แจ
้งÿ

งว
นÿ

ิทธิ์
กา

รเ
รีย

ก

ค่า
ปร

ับ 3  
ค า
นว
ณ
ค่า
ปร
บัเ
กิน

 
ก า
หน
ดเ
วล
าส่
งม
อบ

 

รว
บร

วม
เอ

กÿ
าร

พร
้อม

ตั้ง
เบ

ิก 
 

 

รับ
ทร

าบ
ค่า

ปร
ับ 

ยืน
ยนั

 

แก
ไ้ข
แล
ว้ 

Āัว
Āน

้าĀ
น่ว

ยง
าน

ขอ
งร

ัฐแ
จ้ง

กา
รเ

รีย
ก

ค่า
ปร

ับ 
ภา

ยใ
น 

7 
วัน

ทำ
กา

ร 

 

รับ
ทร

าบ
/เร

่งด
ำเ

นิน
กา

ร

ใĀ
้แล

้วเ
ÿร

็จโ
ดย

เร
็ว 

จัด
ÿ่ง

Āน
ังÿ

ือแ
จ้ง

กา
รเ

รีย
กค

่าป
รับ

 เป็
นร
ะบ
บค

วบ
คมุ
ภา
ยใ
นข
อง
หน่
วย
งา
น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
รับ

ฯ 
จัด

ทำ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รว

จร
ับ 

เÿ
นอ

Āัว
Āน

้าĀ
น่ว

ยง
าน

ขอ
งร

ัฐ 
ผา่

นĀ
ัวĀ

น้า
เจ

้าĀ
น้า

ที่ 

ผ่า
น 

กร
ณ

ีที่ 
2 

คร
บก

ำĀ
นด

ตา
ม 

ใบ
ÿั่ง

ซื้อ
/ใ

บÿ
ั่งจ

้าง

บนั
ทึก

ข้อ
ตก

ลง
/ÿ

ัญ
ญ

า 

ไม
่มีก

าร
ÿ่ง

มอ
บ 

 
ผ่า

น

ไม
่ผ่า

น

คณ
ะก

รรม
กา

รต
รวจ

รับ
ฯ จ

ัดท
�ารา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รวจ

รับ
เสน

อห
ัวห

น้า
หน

่วย
งาน

ขอ
งรัฐ

  ผ
่าน

หัว
หน

้าเจ
้าห

น้า
ที่

แก
้ไขแ

ล้ว

Āัü
Āน

้าĀ
น่ü

ยง
าน

ขĂ
งร

ัฐแ
จ้ง

กา
รเ

รีย
ก

ค่า
ปร

ับ 
ภา

ยใ
น 

7 
üัน

ท�า
กา

ร

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

üจ
รับ

ฯ

ตร
üจ

รับ
พัÿ

ดุ/
กา

รจ
้าง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

üจ
รับ

ฯ 
จัด

ท�า
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รü

จร
ับ

เÿ
นĂ

Āัü
Āน

้าĀ
น่ü

ยง
าน

ขĂ
งร

ัฐ 
ผ่า

นĀ
ัüĀ

น้า
เจ

้าĀ
น้า

ที่

แจ
้งÿ

งü
นÿ

ิทธ
ิ์

กา
รเ

รีย
กค

่าป
รับ

กร
Ăก

ข้Ă
มูล

ใน
ระ

บบ
 e

-G
P

แล
ะล

งใ
นร

ะบ
บ 

GF
M

IS

รับ
ทร

าบ
/เร

่งด
�าเ

นิน
กา

ร

ใĀ
้แล

้üเ
ÿร

็จโ
ดย

เร
็ü

ด�า
เน

ินก
าร

แล
้üเ

ÿร
็จ

แล
ะÿ

่งม
Ăบ

งา
น

ด�า
เน

ินก
าร

แก
้ไข

รับ
ทร

าบ
ค่า

ปร
ับ

รü
บร

üม
เĂ

กÿ
าร

พร
้Ăม

ตั้ง
เบ

ิก
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พิม
พ$ร

าย
งา

น 
จา

กร
ะบ

บ 
GF

MI
S 

พิม
พ$ร

าย
งา

น 
จา

กร
ะบ

บ 
GF

MI
S 

            
 

             
 

    

งา
นพ

ัสด
ุ (ส

พจ
.) 

ทะ
เบ

ียน
คุม

หล
ักป

ระ
กัน

กา
รเส

นอ
รา

คา
/ห

ลกั
ปร

ะก
ันส

ัญญ
า 

บัน
ทึก

ลง
ทะ

เบ
ียน

คุม
หล

ักป
ระ

กัน
,

กา
รเส

นอ
รา

คา
,หล

ักป
ระ

กัน
สัญ

ญา
 

ออ
กใ

บเ
สร

็จร
ับเ

งิน
 

กร
ณีเ

ปDน
เงิน

สด
 , 

เช็ค
, ด

รา
ฟท

$ 

งา
นก

าร
เงิน

 (ส
พจ

.) 

- ห
ลัก

ปร
ะก

ันก
าร

เสน
อร

าค
า 

- ห
ลัก

ปร
ะก

ันส
ัญญ

า 
 

ตร
วจ

สอ
บค

วา
มถู

กต้
อง

 

รับ
หล

ักป
ระ

กัน
กา

รเส
นอ

รา
คา

,
หล

ักป
ระ

กัน
สัญ

ญา
 

บร
ิษัท

/ร;า
นค

;า 

หน
ังส

ือค
ืนห

ลัก
ปร

ะก
ันก

าร
เสน

อร
าค

า,
หล

ักป
ระ

กัน
สัญ

ญา
 

ทะ
เบ

ยีน
คุม

หล
ักป

ระ
กัน

กา
รเส

นอ
รา

คา
,

หล
ักป

ระ
กัน

สัญ
ญา

 

 
ตร

วจ
สอ

บห
ลัก

ฐา
น 

ขอ
คืน

เงิน
ปร

ะกั
นฯ

 

1. 
รับ

หล
ักป

ระ
กัน

เสน
อร

าค
า,

หล
ักป

ระ
กัน

สัญ
ญา

 

ไม
Nถูก

ตQอ
ง 

บัน
ทึก

ใน
ระ

บบ
 

GF
MI

S 

บัน
ทึก

ใน
ระ

บบ
 

GF
MI

S 

หน
ังส

ือค
ืนห

ลัก
ปร

ะก
ันก

าร
เสน

อร
าค

า,
หล

ักป
ระ

กัน
สัญ

ญา
 

นำ
เงิน

ฝา
ก

ธน
าค

าร
 

ใบ
เสร

็จให
;

ผู;ร
ับจ

;าง
 

ถูก
ตQอ

ง 

2. 
ขอ

คืน
หล

ักป
ระ

กัน
เสน

อร
าค

า,
หล

ักป
ระ

กัน
สัญ

ญา
 

คร
บก

ำห
นด

 

คืน
หลั

กป
ระ

กัน
 

หน
ังส

ือค
ืนห

ลัก
ปร

ะก
ัน

กา
รเส

นอ
รา

คา
,

หล
ักป

ระ
กัน

สัญ
ญา

 

บัน
ทึก

ลง
ทะ

เบ
ียน

คุม
หล

ักป
ระ

กัน
,กา

รเส
นอ

รา
คา

,
หล

ักป
ระ

กัน
สัญ

ญา
 

สิ้น
เดือ

น/
ป\ 

ทำ
กา

รก
ระ

ทบ
ยอ

ด
ตร

วจ
สอ

บค
วา

มถ
ูกต

Qอง
ตร

งก
ัน ไม
Nถูก

ตQอ
ง 

ถูก
ตQอ

ง 

ขั้ น
ตอ

นก
าร

รับ
แล

ะข
อค

ืนห
ลัก

ปร
ะก

ันก
าร

เส
นอ

รา
คา

แล
ะห

ลัก
ปร

ะก
ันส

ัญ
ญ

า
งา

นพ
ัÿด

ุ

ไม
่ถูก

ต้อ
ง

ถูก
ต้อ

ง
หล

ักป
ระก

ันส
ัญญ

า

หล
ักป

ระก
ันส

ัญญ
า

ถูก
ต้อ

ง

GF
MI

S

ไม
่ถูก

ต้อ
ง

รับ
Āล

ักป
ระ

กัน
กา

รเ
ÿน

Ăร
าค

า

Āล
ักป

ระ
กัน

ÿัญ
ญ

า

ทะ
เบ

ียน
คุม

Āล
ักป

ระ
กัน

กา
รเ

ÿน
Ăร

าค
า/

Āล
ักป

ระ
กัน

ÿัญ
ญ

า

Āน
ังÿ

ืĂค
ืนĀ

ลัก
ปร

ะก
ันก

าร
เÿ

นĂ
รา

คา

Āล
ักป

ระ
กัน

ÿัญ
ญ

า

บัน
ทึก

ลง
ทะ

เบ
ียน

คุม
Āล

ักป
ระ

กัน

กา
รเ

ÿน
Ăร

าค
า/

Āล
ักป

ระ
กัน

ÿัญ
ญ

า
Āน

ังÿ
ืĂค

ืนĀ
ลัก

ปร
ะก

ัน
กา

รเ
ÿน

Ăร
าค

า 
Āล

ักป
ระ

กัน
ÿัญ

ญ
า

บัน
ทึก

ลง
ทะ

เบ
ียน

คุม
Āล

ักป
ระ

กัน

กา
รเ

ÿน
Ăร

าค
า/

Āล
ักป

ระ
กัน

ÿัญ
ญ

า

Āน
ังÿ

ืĂค
ืนĀ

ลัก
ปร

ะก
ันก

าร
เÿ

นĂ
รา

คา

Āล
ักป

ระ
กัน

ÿัญ
ญ

า

ทะ
เบ

ียน
คุม

Āล
ักป

ระ
กัน

กา
รเ

ÿน
Ăร

าค
า/

Āล
ักป

ระ
กัน

ÿัญ
ญ

า
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สำ
นัก

งาน
พัฒ

นา
ชุม

ชน
จัง

หว
ัด  

(สพ
จ.)

 

งาน
พัส

ดุ (
สพ

จ.)
 

งาน
บัญ

ชีด
ำเน

ินก
าร

 

ใน
ส8ว

นท
ี่เกี่ย

วข
>อง

 

งาน
บัญ

ชี (
สพ

จ.)
 

เอก
สา

รค
รบ

 

 
ตร

วจ
สอ

บเ
อก

สา
ร 

เบ
ื้อง

ต>น
 

เอก
สา

รไม
8คร

บ 

 
กร

ะท
บย

อด
 

ยอ
ดก

าร
ลง

ทะ
เบ

ียน
ไม

8ตร
งก

ับ
ยอ

ดก
าร

เบ
ิกจ

8าย
 

ออ
กเล

ขท
ะเบ

ียน
สิน

ทร
ัพย

H 

1. 
เขีย

นเล
ขร

หัส
ที่ต

ัวค
รุภ

ัณฑ
H 

2. 
บัน

ทึก
รา

ยล
ะเอ

ียด
สิน

ทร
ัพย

Hรา
ยต

ัวใน
 

   
 ท

ะเบ
ียน

สิน
ทร

ัพย
H 

สิ้น
ปQง

บป
ระ

มา
ณบ

ันท
ึกค

8าเส
ื่อม

รา
คา

ปร
ะจ

ำป
Qใน

ทะ
เบ

ียน
สิน

ทร
ัพย

Hรา
ยต

ัว 

ณ 
สิ้น

ปQง
บป

ระ
มา

ณจ
ัดท

ำ
รา

ยง
าน

สิน
ทร

ัพย
Hคง

เห
ลือ

จา
ก

รา
ยง

าน
กา

รเง
ินใ

นร
ะบ

บ 
GF

MI
S  

 

เตร
ียม

เอก
สา

รเบ
ิก 

ใบ
สั่ง

ซื้อ
หร

ือใ
บเ

สร
็จ 

ยอ
ดก

ารล
งท

ะเบ
ียน

แล
ะ

ยอ
ดเบ

กิจ
า่ย

ใน
ราย

งาน
กา

รเงิ
น 

แผ
นภ

ูมิก
าร

ลง
ทะ

เบ
ียน

สิน
ทร

ัพย
์ถา

วร
งา

นพ
ัÿด

ุ

เอก
สา

รไม
่คร

บ

เอก
สา

รค
รบ

สิ้น
ปีง

บป
ระม

าณ
บัน

ทึก
ค่า

เสื่อ
มร

าค
า

ปร
ะจ

�าป
ีใน

ทะ
เบีย

นส
ินท

รัพ
ย์ร

าย
ตัว

ĂĂ
กเ

ลข
ทะ

เบ
ียน

ÿิน
ทร

ัพย
์

1.
 เข

ียน
เล

ขร
Āัÿ

ที่ต
ัüค

รุภ
ัณ

ฑ์

2.
 บ

ันท
ึกร

าย
ละ

เĂ
ียด

ÿิน
ทร

ัพย
์รา

ยต
ัü

ใน
ทะ

เบ
ียน

ÿิน
ทร

ัพย
์

ÿิ้น
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

บัน
ทึก

ค่า
เÿ

ื่Ăม
รา

คา

ปร
ะจ

�าป
ีใน

ทะ
เบ

ียน
ÿิน

ทร
ัพย

์รา
ยต

ัü
งา

นบ
ัญ

ชีด
�าเ

นิน
กา

รใ
นÿ

่üน
ที่เ

กี่ย
üข

้Ăง
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งาน
พัส

ดุ (
สพ

อ.)
 

แต
#งต

ั้งค
ณะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
พัส

ดุป
ระ

จำ
ป8 

ส#ง
สำ

เนา
คำ

สั่ง
แต

#งต
ั้งค

ณะ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

พัส
ดุป

ระ
จำ

ป8 

คณ
ะก

รร
มก

าร
นัด

วัน
เข>า

ตร
วจ

สอ
บพ

ัสด
ุปร

ะจ
ำป

8 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดำ

เนิน
กา

รต
รว

จส
อบ

พัส
ดุป

ระ
จำ

ป8 

รา
ยง

าน
พัส

ดุค
งเห

ลือ
ปร

ะจ
ำป

9 
พัส

ดุช
ำร

ุด พ
ัสด

ุไม
=จำ

เป
>นต

@อง
ใช@

ใน
รา

ชก
าร

 ห
รือ

สูญ
ไป

 

แต
#งต

ั้งค
ณะ

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
วัส

ดุป
ระ

จำ
ป8 

รับ
สำ

เนา
คำ

สั่ง
แต

#งต
ั้งค

ณะ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

พัส
ดุป

ระ
จำ

ป8 

รว
บร

วม
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

พัส
ดุป

ระ
จำ

ป8 

เสน
อพ

ัฒน
าก

าร
จัง

หว
ัดท

รา
บแ

ละ
ลง

นา
มใ

นห
นัง

สือ
ส#ง

สำ
เนา

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
พัส

ดุป
ระ

จำ
ป8ใ

ห>ส
ำน

ักง
าน

กา
รต

รว
จ

เงิน
แผ

#นด
ิน/

กอ
งค

ลัง
กร

มฯ
 

งาน
พัส

ดุ (
สพ

จ.)
 

ดำ
เนิน

กา
รจ

ำห
น#า

ยพ
ัสด

ชุำ
รุด

 
หร

ือไ
ม#จ

ำเป
Lนต

>อง
ใช>ใ

นร
าช

กา
ร 

 

กา
รต

รว
จส

อบ
พัส

ดุป
ระ

จํา
ปี

งา
นพ

ัÿด
ุ

แต
่งต

ั้งค
ณะ

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บพ

ัสด
ุปร

ะจ
�าป

ี

ส่ง
ส�า

เนา
ค�า

สั่ง
แต

่งต
ั้งค

ณะ
กร

รม
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บพ
ัสด

ุปร
ะจ

�าป
ี

คณ
ะก

รรม
กา

รน
ัดว

ัน
เข้า

ตร
วจ

สอ
บพ

ัสด
ุปร

ะจ
�าป

ี

คณ
ะก

รรม
กา

รด
�าเน

ินก
าร

ตร
วจ

สอ
บพ

ัสด
ุปร

ะจ
�าป

ี

แต
่งต

ั้งค
ณะ

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บพ

ัสด
ุปร

ะจ
�าป

ี

รับ
ส�า

เนา
ค�า

สั่ง
แต

่งต
ั้งค

ณะ
กร

รม
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บพ
ัสด

ุปร
ะจ

�าป
ี

รวบ
รวม

ราย
งาน

ผล
กา

รต
รวจ

สอ
บพ

ัสด
ุปร

ะจ
�าป

ี

เสน
อพ

ัฒน
าก

ารจ
ังห

วัด
ทร

าบ
 

แล
ะล

งน
าม

ใน
หน

ังส
ือส

�าเน
า

ราย
งาน

ผล
กา

รต
รวจ

สอ
บพ

ัสด
ุปร

ะจ
�าป

ี
ให

้ส�า
นัก

งาน
กา

รต
รวจ

เงิน
แผ

่นด
ิน/ก

อง
คล

ังก
รม

ฯ

แต
่งต

ั้งค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
üจ

ÿĂ
บพ

ัÿด
ุปร

ะจ
�าป

ี

ÿ่ง
ÿ�า

เน
าค

�าÿ
ั่งแ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

üจ
ÿĂ

บพ
ัÿด

ุปร
ะจ

�าป
ี

คณ
ะก

รร
มก

าร
นัด

üัน
เข

้าต
รü

จÿ
Ăบ

พัÿ
ดุป

ระ
จ�า

ปี

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด�า

เน
ินก

าร
ตร

üจ
ÿĂ

บพ
ัÿด

ุปร
ะจ

�าป
ี

แต
่งต

ั้งค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
üจ

ÿĂ
บพ

ัÿด
ุปร

ะจ
�าป

ี

รับ
ÿ�า

เน
าค

�าÿ
ั่งแ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

üจ
ÿĂ

บพ
ัÿด

ุปร
ะจ

�าป
ี

รü
บร

üม
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รü

จÿ
Ăบ

พัÿ
ดุป

ระ
จ�า

ปี

เÿ
นĂ

พัฒ
นา

กา
รจ

ังĀ
üัด

ทร
าบ

แล
ะล

งน
าม

ใน
Āน

ังÿ
ืĂÿ

�าเ
นา

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รü
จÿ

Ăบ
พัÿ

ดุป
ระ

จ�า
ปี

ใĀ
้ÿ�า

นัก
งา

นก
าร

ตร
üจ

เง
ินแ

ผ่น
ดิน

/ก
Ăง

คล
ังก

รม
ฯ

ด�า
เนิน

กา
รจ�า

หน
่าย

พัส
ดุช

�ารุด
หร

ือไม
่จ�า

เป็น
ต้อ

งใช
้ใน

ราย
กา

ร
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สำ
นัก

งาน
พัฒ

นา
ชุม

ชน
จัง

หว
ัด  

(สพ
จ.)

 

รวบ
รวม

ราย
กา

รค
รุภ

ณัฑ์
 

ชํา
รุด

/หม
ดอ

าย
 ุเส

ื9อม
สภ

าพ
 

งาน
พัส

ดุ (
สพ

จ.)
 

คร
ุภัณ

ฑ3 
ชำ

รุด
/ห

มด
อา

ยุ/
เสื่อ

มส
ภา

พ 

ตร
วจ

สอ
บ 

ปร
ะก

าศ
ขา

ยค
รุภ

ัณฑ
?ด@ว

ยร
าค

าก
ลา

ง 

เป
?ดซ

อง
แล

ะเล
ือก

ผูGท
ี่ให

Gรา
คา

สูง
ที่ส

ุด 

แจ
@งผ

ู@ชน
ะก

าร
ปร

ะม
ูลช

ำร
ะเง

ิน 

ผูGท
ี่สน

ใจย
ื่นซ

อง
เพ

ื่อป
ระ

มูล
 

ชำ
ระ

เงิน
ตา

มจ
ำน

วน
ที่ไ

ดGย
ื่นซ

อง
ไวG 

ขอ
อน

ุมัต
ินำ

เงิน
ที่ไ

ด@จ
าก

กา
รข

าย
เข@า

เป
Mน

รา
ยได

@แผ
Nนด

ิน 
แล

ะต
ัดจ

ำห
นNา

ยส
ินท

รัพ
ย?

ถา
วร

ออ
กจ

าก
ระ

บบ
 G

FM
IS 

รับ
ใบ

เสร
็จร

ับเ
งิน

 

ลูก
คGา

 
งาน

กา
รเง

ิน (
สพ

จ.)
 

สQง
ขGอ

มูล
กา

รข
าย

 

ให
Gสำ

นัก
งาน

กา
รต

รว
จเง

ินแ
ผQน

ดิน
 

สQง
ขGอ

มูล
กา

รข
าย

 

ให
Gงาน

กา
รเง

ิน 

เอก
สา

รไม
ค่ร

บ 

เอก
สา

รไม
ค่ร

บ 

- ต
ั้งค

ณะ
กร

รม
กา

ร
สอ

บห
าข

Gอเท
็จจ

ริง  
- ต

ั้งค
ณะ

กร
รม

กา
ร 

ปร
ะเม

ินร
าค

าก
ลา

ง 
- ต

ั้งค
ณะ

กร
รม

กา
ร

รับ
เงิน

แล
ะจ

ัดท
ำ

ใบ
เสร

็จร
ับเ

งิน
 

กา
รจ

ําห
น่า

ยค
รุภ

ัณ
ฑ์

งา
นพ

ัÿด
ุ

เอก
สา

รไม
่คร

บ

เอก
สา

รค
รบ

ด�า
เนิน

กา
รขา

ย

คร
ุภัณ

ฑ์ช
�าร

ุด/
Āม

ดĂ
าย

ุ/เÿ
ื่Ăม

ÿภ
าพ

ปร
ะก

าý
ขา

ยค
รุภ

ัณ
ฑ์

ด้ü
ยร

าค
าก

ลา
ง

เป
ิดซ

Ăง
แล

ะเ
ลืĂ

กผ
ู้ที่ใ

Ā้ร
าค

าÿ
ูงท

ี่ÿุด

แจ
้งผ

ู้ชน
ะก

าร
ปร

ะม
ูลช

�าร
ะเ

งิน

ขĂ
Ăน

ุมัต
ิน�า

เง
ินท

ี่ได
้จา

กก
าร

ขา
ย

เข
้าเ

ป็น
รา

ยไ
ด้แ

ผ่น
ดิน

 แ
ละ

ตัด
จ�า

Āน
่าย

ÿิน
ทร

ัพย
์ถา

üร
ĂĂ

กจ
าก

ระ
บบ

 G
FM

IS

ÿ่ง
ข้Ă

มูล
กา

รข
าย

ใĀ
้ÿ�า

นัก
งา

นต
รü

จเ
งิน

แผ
่นด

ิน
ÿ่ง

ข้Ă
มูล

กา
รข

าย
ใĀ

้งา
นก

าร
เง

ิน

ผู้ท
ี่ÿน

ใจ
ยื่น

ซĂ
งเ

พื่Ă
ปร

ะม
ูล

ช�า
ระ

เง
ินต

าม
จ�า

นü
นท

ี่ได
้

ยื่น
ซĂ

งไ
ü้

รับ
เง

ินแ
ละ

จัด
ท�า

ใบ
เÿ

ร็จ
รับ

เง
ิน
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สำ
นัก

งาน
พัฒ

นา
ชุม

ชน
จัง

หว
ัด  

(สพ
จ.)

 กา
รเง

ิน 

รา
ยง

าน
กา

รใช
*

ใบ
เสร

็จร
ับเ

งิน
 

งาน
พัส

ดุ (
สพ

จ.)
 

รับ
รา

ยง
าน

กา
รใช

*ใบ
เสร

็จร
ับเ

งิน
 

จัด
ทำ

รา
ยง

าน
สร

ุปใ
บเ

สร
็จร

ับเ
งิน

 

รา
ยง

าน
สร

ุปใ
บเ

สร
็จร

ับเ
งิน

ปร
ะจ

ำป
</เส

นอ
อน

ุมัต
ิ 

- เ
ก็บ

เอก
สา

รห
ลัก

ฐา
น 

เพ
ื่อร

อก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

- ส
Hงรา

ยง
าน

 กอ
งค

ลัง
 

หัว
หน

*าฝ
Kาย

อำ
นว

ยก
าร

 

 
ตร

วจ
สอ

บร
าย

งาน
กา

รใช
*

ใบ
เสร

็จร
ับเ

งิน
 

 
พัฒ

นา
กา

รจั
งห

วัด
 

ลง
นา

มร
ับท

รา
บร

าย
งาน

ใบ
เสร

็จฯ
 

ไม
Hถูก

ต*อ
ง 

ถูก
ต*อ

ง 

ไม
Hถูก

ต*อ
ง 

ถูก
ต*อ

ง 

แผ
นภ

ูมิร
าย

งา
นก

าร
ใช

้ใบ
เส

ร็จ
รับ

เง
ิน

งา
นพ

ัÿด
ุ

(สพ
จ.)

 กา
รเง

ิน

ไม
่ถูก

ต้อ
ง   

ถูก
ต้อ

ง   

ไม
่ถูก

ต้อ
ง   

ถูก
ต้อ

ง   

รับ
รา

ยง
าน

กา
รใ

ช้ใ
บเ

ÿร
็จร

ับเ
งิน

จัด
ท�า

รา
ยง

าน
ÿร

ุปใ
บเ

ÿร
็จร

ับเ
งิน

รา
ยง

าน
ÿร

ุปใ
บเ

ÿร
็จร

ับเ
งิน

ปร
ะจ

�าป
ี/เÿ

นĂ
Ăน

ุมัต
ิ
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ภำคผนวก
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เอก
สา

รป
ระ

กอ
บก

าร
เบ

ิกจ
,าย

 
• 

เอก
สา

รป
ระ

กอ
บก

าร
ยืม

เงิน
 

เดิน
ทา

งไป
รา

ชก
าร

 
ดำ

เนิน
โค

รงก
าร

ฝ2ก
อบ

รม
 

 
o 

บัน
ทึก

ขอ
ยืม

เงิน
 

o 
สัญ

ญา
ยืม

เงิน
 

o 
ปร

ะม
าณ

กา
รค

8าใช
;จ8า

ย 
o 

บัน
ทึก

ขอ
อนุ

มัติ
เดิน

ทา
งไป

รา
ชก

าร
 

 

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

2 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

2 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
 

 
o 

บัน
ทึก

ขอ
ยืม

เงิน
 

o 
สัญ

ญา
ยืม

เงิน
 

o 
ปร

ะม
าณ

กา
รค

8าใช
;จ8า

ย 
o 

ตา
รา

งก
าร

ฝGก
อบ

รม
 

o 
รา

ยชื่
อเจ

;าห
น;า

ที่โ
คร

งก
าร

 
o 

บัน
ทึก

ขอ
อนุ

มัติ
ดำ

เนิน
กา

รต
าม

โคร
งก

าร
 

o 
บัน

ทึก
ขอ

อนุ
มัติ

โคร
งก

าร
แล

ะโค
รงก

าร
 

o 
งบ

ปร
ะม

าณ
โคร

งก
าร

 

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

2 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

2 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
 

ดำ
เนิน

โค
รงก

าร
จัด

งาน
 

ดำ
เนิน

กา
รป

ระ
ชุม

 
 

o 
บัน

ทึก
ขอ

ยืม
เงิน

 
o 

สัญ
ญา

ยืม
เงิน

 
o 

ปร
ะม

าณ
กา

รค
8าใช

;จ8า
ย 

o 
กำ

หน
ดก

าร
จัด

งาน
 

o 
รา

ยชื่
อเจ

;าห
น;า

ที่โ
คร

งก
าร

 
o 

บัน
ทึก

ขอ
อนุ

มัติ
ดำ

เนิน
กา

รต
าม

โคร
งก

าร
 

o 
บัน

ทึก
ขอ

อนุ
มัติ

โคร
งก

าร
แล

ะโค
รงก

าร
 

o 
งบ

ปร
ะม

าณ
โคร

งก
าร

 

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

2 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

2 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
 

 
o 

บัน
ทึก

ขอ
ยืม

เงิน
 

o 
สัญ

ญา
ยืม

เงิน
 

o 
ปร

ะม
าณ

กา
รค

8าใช
;จ8า

ย 
o 

วา
ระ

กา
รป

ระ
ชุม

 
o 

รา
ยชื่

อเจ
;าห

น;า
ที่โ

คร
งก

าร
 

o 
บัน

ทึก
ขอ

อนุ
มัติ

ดำ
เนิน

กา
รป

ระ
ชุม

 
 

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

2 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

2 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
 

ภา
คผ

นว
ก 2
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เอก
สา

รป
ระ

กอ
บก

าร
เบ

ิกจ
,าย

 
• 

เอก
สา

รป
ระ

กอ
บก

าร
ส,ง

ใช
5คืน

เงิน
ยืม

 
เดิน

ทา
งไป

รา
ชก

าร
 

ดำ
เนิน

โค
รง

กา
รฝ

2กอ
บร

ม 
 

o 
บัน

ทึก
ส8ง

หลั
กฐ

าน
ใช;คื

นเงิ
นยื

ม 
o 

หลั
กฐ

าน
กา

รจ
8าย

 เช
8น 

- ร
าย

งาน
กา

รเดิ
นท

าง 
- ใ

บรั
บร

อง
แท

นใ
บเ

สร็
จรั

บเ
งิน

 
- ใ

บเ
สร็

จรั
บเ

งิน
 

o 
ใบ

เสร็
จคื

นเงิ
น 

กร
ณีมี

เงิน
เห

ลือ
จ8า

ย (
สีเห

ลือ
ง) 

   

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ชุ
ด 

   
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
 

 

 
o 

บัน
ทึก

ส8ง
หลั

กฐ
าน

ใช;คื
นเงิ

นยื
ม 

o 
งบ

หน
;าส

รุป
ค8า

ใช;จ
8าย

 
o 

หลั
กฐ

าน
กา

รจ
8าย

 เช
8น 

- ร
าย

งาน
กา

รเดิ
นท

าง 
- ใ

บส
ำคั

ญรั
บเ

งิน
 

- ใ
บเ

สร็
จรั

บเ
งิน

 
o 

ใบ
ลง

ทะ
เบี

ยน
 

o 
ใบ

เสร็
จคื

นเงิ
น 

กร
ณีมี

เงิน
เห

ลือ
จ8า

ย (
สีเห

ลือ
ง) 

 

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ชุ
ด 

   
จำ

นว
น 

1 ชุ
ด 

จำ
นว

น 
1 ฉ

บับ
 

ดำ
เนิน

โค
รง

กา
รจั

ดง
าน

 
ดำ

เนิน
กา

รป
ระ

ชุม
 

 
o 

บัน
ทึก

ส8ง
หลั

กฐ
าน

ใช;คื
นเงิ

นยื
ม 

o 
งบ

หน
;าส

รุป
ค8า

ใช;จ
8าย

 
o 

หลั
กฐ

าน
กา

รจ
8าย

 เช
8น 

- ร
าย

งาน
กา

รเดิ
นท

าง 
- ใ

บส
ำคั

ญรั
บเ

งิน
 

- ใ
บเ

สร็
จรั

บเ
งิน

 
o 

ใบ
ลง

ทะ
เบี

ยน
 

o 
ใบ

เสร็
จคื

นเงิ
น 

กร
ณีมี

เงิน
เห

ลือ
จ8า

ย (
สีเห

ลือ
ง) 

 

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ฉ
บับ

 
จำ

นว
น 

1 ชุ
ด 

   
จำ

นว
น 

1 ชุ
ด 

จำ
นว

น 
1 ฉ

บับ
 

 
o 

บัน
ทึก

ส8ง
หลั

กฐ
าน

ใช;คื
นเงิ

นยื
ม 

o 
งบ

หน
;าส

รุป
ค8า

ใช;จ
8าย

 
o 

หลั
กฐ

าน
กา

รจ
8าย
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รหัสงบประมาณ คําอธิบาย

9090941723 ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ

90909417230973 ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการประเภทคนไข้นอก

90909417230974 ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการประเภทคนไข้ใน

90909417230975 ค่ารักษาพยาบาล ขรช บำนาญประเภทคนไข้นอก

90909417230976 ค่ารักษาพยาบาล ขรช บำนาญประเภทคนไข้ใน

9090956701 เงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ

90909567010921 เบี้ยหวัด

90909567010922 บํานาญปกติ

90909567010923 บํานาญพิเศษ

90909567010924 บํานาญตกทอด

90909567010925 เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ

90909567010926 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยบำนาญ

90909567010930 เงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง

90909567010931 บำเหน็จข้าราชการ

90909567010932 บําเหน็จตกทอด

90909567010933 บําเหน็จและเงินทําขวัญ

90909567010934 เงินทดแทนข้าราชการพลเรือนวิสามัญ

90909567010937 ค่าทดแทนผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความม่ันคงของประเทศ

90909567010938 บําเหน็จรายเดือน

90909567010939 บําเหน็จพิเศษรายเดือน

90909567010940 เงินบํานาญพิเศษสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน

รหัสงบกลางกรมบัญชีกลางปี 2563
แหล่งของ

เงิน 
ปี 2563

6310210

6310210

6310210

6310210

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410
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90909567010941 เงินสงเคราะห์ผู้ที่ช่วยเหลือราชการ

90909567010942 เงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับบำนาญตาย

90909567010954 บำเหน็จตกทอดของผู้รับ บำเหน็จรายเดือน

90909567010955 บำเหน็จตกทอดของผู้รับบำเหน็จ พิเศษรายเดือน

90909567010956 บำนาญข้าราชการการเมือง

90909567010957 บำเหน็จข้าราชการการเมือง

90909567019551 เงินบําเหน็จดํารงชีพ

90909567019552 เงินช่วยเหลือผู้ซ่ึงออกจากราชการตามมาตรการ

90909567019553 เงินบําเหน็จพิเศษ

9090956702 เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ

90909567020972 เงินช่วยเหลือการศึกษาและค่าเล่าเรียนบุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำ

90909567020977 ค่าเล่าเรียนและเงินช่วยการศึกษาบุตรข้าราชการบำนาญ

90909567020978 เงินช่วยเหลือพิเศษในกรณีข้าราชการและลูกจ้างตายในระหว่าง

90909567020979 ค่ารักษาพยาบาลตามกฎหมายสงเคราะห์ข้าราชการหรือลูกจ้าง

90909567020980 ค่ารักษาพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสงเคราะห์ผู้ช่วยเหลือราชการ

90909567020987 เงินชดเชยความเสียหายจากการปฏิบัติการของผู้ก่อการร้าย

9090956703 เงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ

90909567030999 เงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ

9090956704 เงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ

90909567040917 เงินสำรองเงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการ

9090956705 เงินสมทบของลูกจ้างประจำ

90909567050914 เงินสมทบของลูกจ้างประจำ

9090907739 ค่าใช้จ่ายชดใช้เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

90909077390001 ค่าใช้จ่ายชดใช้เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310410

6310210

6310210

6310210

6310210

6310210

6310210

6310110

6310410

6310410

6310500

รหัสงบประมาณ คําอธิบาย
รหัสงบกลางกรมบัญชีกลางปี 2563

แหล่งของ
เงิน 

ปี 2563
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